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Bankszamlaszim: 12026001-00117615-00100000
Keépviseli: Wellisch Péter
Képviseld titulusa: iigyvezetd

mint Villalkozé (a tovabbiakban: Vallalkozd) egyiittesen Felek (a tovabbiakban: Felek) kézott az
alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

a8

1. Elézmények

A Felek rogzitik, hogy a Koézbeszerzési és FEllitasi Foigazgatosig (KEF), (tovibbiakban:
Beszerzd) altal TED 2017/S 247-517709 szam alatt a kbzpontositott kézbeszerzés hatilya ala
tartozd intézmeények részére , Nyilt szabvdnyokon keresztiili teljes egyiittmiikodést biztosito
szoftverlicencek és kapcsolodo szolgdaltatdsok teljesitése” targyban lefolytatott kozpontositott
kézbeszerzési keretmegallapodasos cljaras
eredményeképpen a Beszerz0 és a Vallalkozd ko6z6tt keretmegillapodas jétt létre
(tovabbiakban: keretmegallapodas vagy KM).

Keretmegallapodasra vonatkozé adatok
KM azonositdszama: KMOIOPEN17
KM aldirasanak datuma: 2018.06.05.
KM idobeli hatalya: 2022.06.04.

KM keretdsszege: 28.000.000.000,- Ft

A kozpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzd szervezet feladat- és
hataskorérol szolé 168/2004. (V. 25.) Korm, rendelet (a tovabbiakban: KEF rendelet), tovibba
a Nemzeti Hirkézlési és Informatikai Tandcsrél, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség
Zartkdriien Miik6dd Részvénytarsasag ¢és a kormdnyzati informatikai beszerzések
kozpontositott kézbeszerzési rendszerérdl szolo 301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: DKU rendelet) 2019. oktéber 31-i és november 1l-jei modositisanak
kévetkeztében a Digitalis Kormanyzati Ugynékség Zartkoriien M{ikodé Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: DKU Zrt.) a KM-ben jogutédként a Beszerzé helyébe 1épett.

A DKU Zrt. a DKU rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja alapjan Megrendeld, mint Ajanlatkérd
javara a kdzbeszerzésekr6l szolé 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 105. § (2)
bekezdésének c) pontja alapjan ,,Korményzati Személyiigyi Dontéstamogaté Rendszerhez
kapcesolodé integriacios feladatok megvaldsitasa™ targyaban folytatott le kozbeszerzési
eljardsi (a tovabbiakban: kézbeszerzési eljaras) a Megrendeld informatikai beszerzési igényének
kielégitése érdekében.

Villalkozo, mint Ajanlattevd a kozbeszerzési eljarason részt vett, és figyelemmel arra, hogy
Megrendeldé Villalkozo ajanlatat fogadta el nyertes ajanlatként, igy Felek a Kbt. szerinti
torvényes hataridon beliil szerzddést kotnek egymissal, mely alapjan Véllalkozé a jelen
szerzodés 1. szami mellékletében meghatirozott szolgiltatiasokat a jelen szerzédésben
meghatarozott feltéielekkel kételes elvégezni.

Jelen szerzodést a kozbeszerzési eljarasban kozds ajanlatot benyijtdé Ajanlattevok kdzdsen
teljesitik. A kdzos Ajanlattevok egymas kozti, illetve a Megrendel6vel fennalld jogviszonyét a
jelen szerz6dés és a konzorciumi egyiittmiikédési megallapodas tartalmazza. A jelen szerzddést
alairo Villalkozo — meghatalmazas alapjin — az Gsszes kozOs Ajanlatievd nevében irja ala. A
kozbeszerzési eljarasban benyujtott ajanlat alapjan a jelen szerzodés szerinti feladatok ellatasat
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1.8.

2.2,
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¢s a szamla kiallitasat az aldbbi Kdzos Ajanlattevo teljesiti: TIGRA Computer- és Irodatechnikai
Korlatolt Felelosségii Tarsasag (roviditett elnevezés: TIGRA Kfi.).

A nyertes kozos Ajanlattevokként Felek kijelentik, hogy jelen szerzodésbél eredd kotelezeltség
teljesitéséért egyetemleges felelosséget vallalnak.

Villalkoz6 jelen szerzddes alairasaval kinyilvanitja, hogy ismeri és a szerzodés teljesitése soran
figyelembe veszi, elfogadja és betartja a jelen szerz6dés targyat, annak megvaldsitasat érintd
valamennyi jogszabalyt, az egyébként ra vonatkozo etikai normékat.

2. Fogalom-meghatirozis

A jelen pontban meghatdrozott, nagybetiivel irt fogalmak a Szerzodés vonatkozaséban az itt
meghatarozott jelentéssel birnak fliggetleniil attol, hogy azok nagy- vagy kisbetiivel szerepelnek:

2.1.1.  Termékek: mindazon dokumentumokat, okiratokat és egyéb eredményterméket jelentik,
amelyeket Vallalkozénak a Szerzddés érielmében Megrendeld szamdra at kell adnia.
2.1.2. Szolgdltatdsok: mindazon tevékenység elvégzését jelentik, amelyeket Vallalkozdnak a
Szerzddés értelmében Megrendeld szamara teljesitenie kell (pl. tanacsadas, tervezés stb.)
2.1.3. Szerzddés: Megrendelo és Vallalkozd kozott 1étrejott megdllapodast jelenti, amelyet
jelen szerzodés formdjaban rdgzitettek és a felek aldirtak beleértve annak Gsszes
mellékletét, valamint mindazon okiratokat, amelyekre a szerzodésben utalas (6riénik.
2.1.4. Lényeges dtvételi feltétel: a Miszaki Leirdsban foglalt kovetelményeknek vald
megfelelés.
2.1.5. Lényeges hiba: az dtadas-atvételi eljaras sordn felmeriil rendellenesség, amely a
. a Termék elfogadasat, értelmezését, felhasznalasat lehetetlenné teszi;
o vagy egy lényeges atvételi feltétel meglétének hianya.
2.1.6. Hiba: olyan hidnyossag vagy pontatlansiag, amely nem tartozik a Lényeges hiba
2.1.7. Vis maior: A kifejezés a kovetkezd eseményeket jelenti: terrorcselekmény, blokad,
jarvany, foldcsuszamlas, tiiz, vihar, arviz, foldrengés, robbanas, vizkar, villamlas,
lekiizdhetetlen fagy, szokatlan és rendkiviili idéjarasi vagy mas koriiimények miatti
kozlekedési késedelmek, vagy hasonld, az érintett fél ellendrzésén kiviil es6 események.

A Szerz6dés szempontjabol barmely kozlés vagy jognyilatkozat akkor mindsiil irasbelinek, ha a
kozlést vagy jognyilatkozatot a nyilatkozé fél alairta, és azt a cimzeit részére tértivevény
kiilénszolgéltatissal feladott postai kiildeményként megkiildte vagy személyesen dtadta, illetve,
ha a kdzlés vagy nyilatkozat kézhezvételét a cimzett fél irasban visszaigazolta. Ebben az esetben
irdsbeli visszaigazolasnak mindsiil az e-mailben megtett nyilatkozat vagy kozlés is.

3. A szerzédés targya

A Szerz6dés alapjan Megrendelé megrendeli, Villalkozé pedig elvallalja az EFOP-1.9.6-16
azonositd szamt Elektronikus egészségiigyi agazati fejlesztések kiemelt projekt keretében a
~Kormanyzati Személyiigyi Dintéstamogaté Rendszerhez kapcsolédd integraicids
feladatok megvaldsitiasa™ targya szolgaltatast két iitemben, amely feladatokat részletesen jelen
Szerzbdés 1. szami mellékleteként csatolt Miiszaki Leirds (tovabbiakban: Miszaki Leiras)
tartalmazza.
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3.1.  Felek megaillapodnak, hogy a szerz8désben felhasznalhatd mennyiségek a kévetkezok:
T S ,'dwhnaeunygégi
Tétel Cikksza Termék 68 M é
e i m ermék megnevez ennyiség P

1. OPENSZOLGO3 | Projekt vezetés - vezetd 1500 ora

2. OPENSZOLGO06 | Tandcsadas - szenior tanacsado 1500 ora

3. OPENSZOLGO8 | Termékiamogatds - telepités (rendszerméméok) 600 ora

4 OPENSZOLG09 Tennektén!og.z.llas - telepités (vezetd 600 ora
rendszermérnok)

5. | opENszoLGy | Terméklimogatis - konfiguralas 600 6ra
(rendszermeérndk)

6. OPENSZOLG12 Tenneklarr!ogialas - konfiguralas (vezetd 600 ora
rendszermémdk)

7. OPENSZOLGI17 | Terméktamogatas - bevezetés (rendszermérnik) 600 6ra

. OPENSZOLG18 Tenneklén}ogftas - bevezetés (vezetd 600 ora
rendszermémdk)

9. OPENSZOLG20 | Terméktamogatas - integracié (rendszermérmndék) 600 ora

10. | OPENSZOLG21 Tennéktan}ogfnas - integracio (vezetd 600 ora
rendszermérndk)

11. [ OPENSZOLGS55 | Rendszer fejlesztés - felmérés, tervezés 10500 dra

12. | OPENSZOLG56 | Rendszer fejlesztés - folyamat kialakitas 1500 ora

13. | OPENSZOLGS57 | Rendszer fejlesziés - kivitelezés 22500 ora

14. | OPENSZOLGSS Rends?er fej!esztes - teszireszabas, 1500 ora
paramélerezés

15. | OPENSZOLG59 | Rendszer fejlesztés - integracio 1500 ora

16. [ OPENSZOLG60 | Rendszer fejlesztés - teszielés 4500 ora

17. | OPENSZOLG6! | Rendszer fejlesztés - dokumentalds 1500 ora

18. | OPENSZOLGT3 Eladé altal tartott oktatas - iizemeltetdi 60 ora
tanfolyam

19. | OPENSZOLG74 Eladé altal tartott oktatas - felhaszndléi 120 ora
tanfolyam
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4. Felek jogai és kitelezettségei

Megrendeld jogai és kitelezettségei

4.1.1. Megrendelé koteles a Szerzddés teljesitéséhez szitkséges adatokat, informéciokat és a

munkavégzéshez sziikséges feltételeket Villalkozd részére biztositani. Megrendeld kételes
minden olyan intézkedést megtenni, amely a Villalkozd teljesitését eldsegiti.

Vitlalkozo jogai és kitelezettségei

42.1. Villalkozo a Szerzddés szerinti feladatokat, termeékeket, szolgdltatasokat kételes a

Kdzbeszerzési eljards soran rogzitett feltételek, valamint jelen szerzddés 1. szammi
mellékletében (Miiszaki Leirasban) meghatarozottak szerint végezni, kidolgozni.

4.2.2. Villalkoz6 koteles a jelen szerzodésben villalt tevékenységét szakszeriien, gondosan és

megfeleld koriltekintés mellett, a vonatkozo jogszabalyi elbirasok betartdsaval és a
Megrendeld, érdekeinek, igényeinek figyelembevételével teljesiteni. Villalkozo kifejezetten
kijelenti ¢s szavatolja, hogy a jelen szerzodésben vallalt kotelezettségei teljesitéséhez
szlikséges eszkdzokkel, szakértelemmel ¢s jogosultsagokkal rendelkezik.

4.2.3. Villalkoz6 haladéktalanul koteles irasban jelezni a Megrendeld felé, ha olyan ismeret

birtokaba jut, vagy olyan kériilményt észlel, amely hitranyosan befolyasolja a Szerzodésben
foglalt feladatainak teljesitését.

4.2.4. Villalkozé a Szerzddés teljesitését koveld 5 (6t) napon beliil kdteles a részére a teljesitéssel

osszefliggésben atadott dokumentumot a Megrendeldnek visszaadni.

5. A szerzddés hatilya, a teljesités helye, hatarideje

Felek régzitik, hogy Megrendelé a versenyljranyitasi eljarasban tajékoztatta a Vallalkozét,
hogy targyi eljdrast, mint feitételes kizbeszerzési eljarast folytatta le. Tovabb4, tekintettel arra,
hogy a szerzGdéskotést megel6z6 kézbeszerzési eljards kapesan még nem all Megrendeld
rendelkezésére a szerzodes teljesitéséhez sziikséges teljes fedezet, ezért a Felek a Ptk. 6:116.§
{1) bekezdése, valamint a Kbt. 135. § (12) bekezdése alapjén a jelen Szerzddés
hatalybalépésének felfiiggeszto feltételeként kotik ki a teljes fedezet rendelkezésre allasat.
Megrendeld a feltetel teljesiilésersl Villalkozot haladéktalanul értesiti.
Amennyiben a hatalyba Iépést felfiiggeszt6 feltétel a szerzédés alairasat megeldzéen teljesiil,
Megrendeld a szerzddés alairasaval egyidejilleg err6l Vallalkozot irasban értesiti.
Felek rogzitik, hogy:
- amennyiben a fenti Tamogatasi szerzodésre vonatkozé feltételek a jelen szerzodés
létrejéttének napjdig bekodvetkeznek, akkor jelen szerzodés az aladirasanak napjan lép hatilyba
azzal, ha a Felek a szerzddést eltérd idoben irjak ala az utdbb alaird fél alairdsanak napja a
hatélyba lépés napja,
- amennyiben a fenti feltételek a jelen szerzédés létrejottét kovetden kovetkeznek be, akkor a
jelen szerzodés hatalybalépésének napja, az a nap, amikor a fenti feltétel bekdvetkeztérd! szolo
értesitést Vallalkozd igazoltan kézhez veszi.

Amennyiben ezen feltételek a Szerzodés megkotésétdl szamitott 6 (hat) honapon beliil sem
valdsulnak meg, e tény Megrendeld részér6l érdekmulasnak mindsiilhet, melyre tekintettel
Villalkozé élhet a Ptk. 6:213. § (1) bekezdés szerinti elallasi jogival. Erre az esetre az
Vallalkozo mar jelen szerzddés alairasaval — fiiggetleniil annak hatdlybalépésétol — véglegesen
¢s visszavonhatatlanul lemond arr6l, hogy a fenti okbol a Megrendeldvel szemben igényt
érvényesitsen (barmilyen jogcimen). Amennyiben a Szerz6dés megkotése idején a feltételek
mar bekovetkeziek, a jelen pont szerinti értesitésre a Szerz6dés megkotésével egyidejiileg keriil
sor.
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5.2, A szerzddés a hatdlybalépéstdl szamitottan 177 naptari napig tartd hatarozott idétartamig jon
létre. Felek rogzitik, hogy Megrendeld elGteljesitést elfogad.
Tovédbba a szerzédés idotartama, végteljesitési hatarideje kapcsan figyelembe kell venni a
KMOIOPEN17 azonositészami, 2018.06.05. napjan létrejoit keretmegillapodas 1V,
fejezetének 6. pontjaban foglaltakat, valamint a 272/2014. (XI. 5.) Kormm. rendelet
rendelkezéseit, kiilonds tekintettel a 272/2014. (XI1. 5.) Korm. rendelet 5._sz._mellékletének
2.3.2.9. pontjara.

3.3.  Felek rogzitik, hogy a Miiszaki leirasban meghatarozott 1. {itemre (TO + 100. naptari nap) és 2.
iitemre (TO + 177. naptari nap) meghatarozott hataridok, azaz a részhatiridék és véghataridék
kithérterhes hataridok. Felek rogzitik, hogy Vallalkozd a tevékenységét Megrendeld igényei
szerint koteles végezni. TO alatt a szerz6dés hatdlyba lépésének napja értendd.

5.4.  Felek rogzitik, hogy eldteljesités a Megrendeld irasbeli hozzdjarulasdval lehetséges. Az 1.
tovabbfejlesztési {item eloteljesitése esetén Megrendeld hozzajarulasaval a 2. tovabbfejlesztési
litem a Miiszaki leirasban megjeldlt kezdési idopontnal korabban is megkezdhetd.

5.5. A teljesités helye:
- 1027 Budapest, Csalogany u. 47-49., Orszagos Kdrhazi Féigazgatosag valamint,

- 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4., Belligyminisztérium

6. A teljesités modja, atadas-atvételi eljaras

6.1. Villalkozd a teljesitésérd! koteles a Miiszaki leirasban részletezettek szerinti feladatokat,
szolgallatasokat elvégezni, a Miiszaki leirds 10. pontjaban az egyes iitemekre vonatkozéan
meghatarozott és a megvaldsitas sordn az elvégzett feladatok dokumentildsa, alatamasztasa
kapcsan felmeriild tovdbbi szikséges eredménytermékeket, dokumentumokat a
tovabbfejlesztési iitemek (rész)ieljesitési hataridejéig elkésziteni, amelyet Megrendeld igényei
szerinti tovdbbi okiratokkal egyiitt dtad Megrendeld részére. Az atadott részteljesitési
dokumenticiéknak minden esetben tartalmaznia kell a Miiszaki leirasban foglalt
eredménytermeékeket elektronikus adathordozon (1 példany), az aldirdssal ellatott
szakért6i orak feladatonkénti részletes kimutatasat (beszamold) 4 példanyban, a KM-ben foglalt
cikkszamokkal kiegészitve.

A Megrendeld az atvételre felajanlott termékeket atadas-atvételi eljaras keretében bonyolitja le.
A Termékekre vonatkozd atadas-atvételi eljaras szabdlyai kiterjednek a Miiszaki Leirasban
meghatarozott valamennyi termékre egyarant,
Az ataddsok litemezése vonatkozdsiban Vaillalkozé a Megrendeldt irasban clézetesen 2
munkanappal értesiti. Az eldzetes irasbeli értesitésben foglalt iddpont nem eshet az értesitésben
megjelolt teljesitési litem, azaz a részteljesitési hataridét megel6z6 5. munkanapnal késdbbi
idOpontra.

A mennyiségi atvételi eljarasrél Felek jegyzokonyvet vesznek fel. Megrendeld sziamara 5
munkanap Aall rendelkezésre, hogy az 4atadott Termékekkel kapcsolatos ellendrzéseket,
clvégezze, ¢s mind a hibakat, valamint a Lényeges hibakat Vallalkozé szamara az atvételi
jegyzbkonyvben jelezze. A hiba mindsitésekor Megrendeld kételes a szerzédésben rogzitettek
szerint eljami.
A sikeres dtadas-atvételi eljaras feltétele, hogy a Villalkozd az atvételi jegyz6konyv felvételétdl
szamitott 10 naptari napon belill javitja az adott Termékre vonatkozoan esetlegesen feltart
hibdkat, a javitds tényét irasban jelenti a Megrendeldnek és a Terméket atvételre felajanlja.
Amennyiben a Megrendelé a hiba kijavitasat nem fogadja el, vagy 0jabb hibakat 4llapit meg
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ugy Villalkozo ennek a hiba(k)nak a kijavitasit az elvarhato legrévidebb idén beliil kételes
megkezdeni, és a Terméket atvételre felajanlani.

------

Villalkozo koteles a Megrendelo irasbeli értesitésének kézhez vételét kdvetd 12 naptari napon
beliil elvégezni, azonban ez nem elbfeltétele a mindségi tvételi eljaras sikeres lezarasanak, igy
a teljesitési igazolas kiallitisanak sem. Amennyiben a jelen pont szerint feltart hibak Vallalkozé
altali javitasanak id6szaka tilmutat a Szerz6dés hatalyan, Ugy e hibdkat Vallalkozo kételes a
Jétallasi kotelezettségeinek keretében javitani.
Megrendeld kételes a Kbt. 135. § (1) bekezdése alapjan Vallalkozo teljesitésének elismerésérdl
a mindségi atvételt akaddlyozd hiba(ka}t nem tartalmazé mindségi aladas-atvételi eljarasok
eredményét tartalmazé jegyzokdnyvek, Felek altali alairasat kévetd 15 naptari napon beliil
nyilatkozni, illetve a teljesités elismerése esetén a teljesitési igazolast kiadni.

72 Teljesités igazolisa

Felek rogzitik, hogy a jelen szerzbdésben, és a Miiszaki leirdsban rdgziteit szolgaltatas
teljesitése kettd részteljesitési (tovabbfejlesztési) iitemben toriénik, melynek értelmében
Megrendel6 a Vallalkozo teljesitését a kévetkezdk szerint igazolja:

Az egyes iitemek befejezését (véghataridejét) kdvetden (1. iitem befejezése: TO +100. naptari
nap, 2. litem befejezése: TO+177 naptari nap),

Megrendel6 a fenti litemek szerzodésszeri teljesitését és a mindségi atadas-atvételt kovetden
allit ki teljesitésigazolast a Kbt. 135. § (1) bekezdése alapjan.

A teljesitésigazolds alapjan a Villalkozo jogosult a vonatkozé szdmlajat kidllitani és
Megrendeld részére benyujtani.

A teljesitésigazolasara Megrendel6 részérd!l a mindenkori unids értékhatarig Sragli Attila
igazgaté (Palyazati és Projektkoordinacids Igazgatosag) jogosult a projekt szakmai vezetd, a
projektmenedzser, valamint a Projektlebonyolitasi és Projekttervezési Féosztdly és a Projekt
Pénziigyi Foosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett, a mindenkori unios ériékhatar felett az
OKFO féigazgatoja jogosull.

8. Fizetendd ellenérték, fizetési feltételek

A jelen szerzédésben meghatarozott feladatok vallalkozasi dija netté 599.358.000 Ft + afa azaz
nettd otszazkilencvenkilencmillié haromszazitvennyolcezer forint + afa Gsszeg. Az egyes
szolgallatasokra vonatkozé egységarakat a jelen Szerzodés 2. szamu melléklete (Vallalkozd
részletes ajanlata) tartalmazza.

Részszamla ellenértékek meghatirozasa:
A részteljesitési dokumentacid részeként atadott, elfogadott, feladatonkénti tételes szakértdi ora
felhasznalas kimutatasa (beszamold) alapjan, a benne foglalt szakértdi éra mennyiségek és a
Villalkozo részletes ajanlatdban (szerzodés 2. sz. mellekletét képezé részletes termék- és
artablazatban) szereplé nettd egységarak alapjan szamolt ellenérték, az alabbiak szerint:
1._tovibbfejlesztési iitem elfogadott teljesitéséhez kapcsoloddan elszamolhaté a teljes
szerzOdéses ellenérték maximum 55%-dnak megfeleld szakénoi ora
2. tovabbfejlesztési litem elfogadott teljesitéséhez kapcsolédoan elszamolhatd a még el nem
szamolt szakértdi éra mennyiségekhez kapcsolédd fennmaradé szerzodéses ellenérték.
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Felck megallapodnak abban, hogy a 8.1. pontban meghatérozott véllalkozéi dij a kapcsolodd
szolgaltatasok, koltségek epészét tartalmazza, (de nem tartalmazza az altalanos forgalmi adot,
valamint a kézbeszerzési dijat), a Villalkozo ez alapjan tovabbi ellenszolgéltatas-fizetési igényt
Megrendelovel szemben semmiféle jogcimen nem tdmaszthat, kivéve, ha jelen szerzodés
masként rendelkezik.

A kozbeszerzési dijat a Megrendel6 a DKU rendelet 14. § (2) bekezdésének d) pontja alapjén
kozvetleniil az eljarast lefolytaté DKU Zrt. részére fizeti meg. A kozbeszerzési dij alapja a
keretmegallapodas alapjan lefolytatott kdzbeszerzési eljards eredményeként létrejovo
visszterhes szerzGdés altaldnos forgalmi adé nélkiil szamitott értéke, mértéke 2% + éfa.

A szerzddés, a szamlazds, az elszamolas és a kifizetések pénzneme magyar forint (HUF).
Megrendeld eléleget nem fizet.

A szerzddés finanszirozasa az EFOP-1.9.6-16-2017-00001 azonositészamu projekt keretében
az Eurdpai Unié altal biztositott tdmogatasbdl 1orténik. A tdmogatis mértéke a Projekt
elszamolhato &sszkoltségének 100,000000%-a. Megrendeld tajékoztatja a Vallalkozdt, hogy a

tamogatds jellege utéfinanszirozas, igy a szamlak kifizetése nem érintett szallitdi
finanszirozassal.

Megrendel6 a Villalkozéi dijat az igazolt szerz6désszerii teljesitéseket kivetden atutaldssal,
forintban (HUF) teljesiti a Kbt. 135. § (1), (5) és (6) bekezdése, tovabba a Ptk. 6:130. § (1) és
{2) bekezdés szerint.

Késedelmes fizetés esetén Megrendels, Ptk. 6:155. § szerinti mériékii, és a késedelem
idotartamahoz igazodd keésedelmi kamatot tovabba a kiilon jogszabalyban megallapitotiak
szerint (2016. évi IX. térvény) behajtasi koltségatalanyt fizet.

Felek rogzitik, hogy fizetési kitelezettséget kizarolag a jogszabalyoknak és jelen szerzddésnek
mindenben megfeleld szamla és mellékleteinck Megrendeld altali kézhezvétele keletkeztet.

A szamla fejlécén az alabbi adatokat kell szerepeltetni: Orszigos Korhéazi Foigazgatosag, 1125
Budapest, Dids arok 3., adoszam: 15845883-2-43,

Villalkoz6 a szamlan koteles feltiintetni a projekt azonositéjat: EFOP-1.9.6-16-2017-00001, és
a szerzOdés belsé OKFO azonositéjat (iktatdszam).

A szimla benyidjtasanak/megkiildésének helye/cime:

személyesen, vagy futar alkalmazasa esetén: 1027 Budapest, Csalogany utca 47-49.
postai iton térténd benyijtas esetén:1125 Budapest, Dids drok 3.
elektronikus szamla benyvjtasa: eszamla@okfo.gov.hu

Villalkoz6 jelen Szerzodésbol eredé kovetelését nem engedményezheti harmadik személyre.
Villalkozd jelen Szerzodés teljesitése sordn elbleget nem kérhet, és az elore fizetés sem
megengedett.

Felek rogzitik, hogy Kbt. 136. § (1)-(2) alapjan a Vallalkoz6

a) nem fizethet, illetve szamolhat el a szerzddés teljesitésével Osszefiiggésben olyan
koltségeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és amelyek a Viéllalkozd
addkételes jovedeimének csdkkentésére alkalmasak;

b) a szerzddés teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi szerkezetét Megrendeld
szamara megismerhetévé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti iigyletekrél
Megrendelot haladéktalanul értesiti,
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9. A szerzédés megerdsitése

A kotbér alapja a nem teljesitett, a késedelmesen vagy hibédsan teljesitett szolgéltatis/mennyiség
nettd ellenértéke.

Amennyiben a nyertes ajanlattevoként szerzodo fél a szerzodésben rogzitett kételezettségeit az
abban megjelolt hatariddben nem teljesiti, Ajanlatkérd késedelmi kitbérre jogosult. A kotbér
alapja a késedelmesen teljesitett szolgaltatas netto ellenériéke, mértéke a késedelem 1-10. napja
alatt napi 0,5%, a késedelem 1 1. napjatdl napi 1%. A késedelmi kétbér maximalis mértéke 20%.
A késedelmi kdtbér alapja a késedelmesen teljesitett részteljesités mennyiségének nettd éricke.

Amennyiben a nyertes ajanlattevoként szerz6do fél nem az egyedi szerz6désben meghatérozott
termeéket (szolgaliatéast) szallitja le a teljesitési hataridoig, Ajanlatkéro hibas teljesitési kitbérre
jogosult. Hibas teljesitési kdtbér mértéke: a hibas teljesités 1-10. napja alatt napi 0,5%, a 11.
napjatol napi 1%. A hibas teljesitési kétbér maximalis mértéke 20%. A hibas teljesitési kotbér
alapja a hibasan teljesitett részteljesités mennyiségének nettd értéke.

A késedelmi vagy hibas teljesitési kotbérrel terhelt id6szak maximum 25 nap. A 25 napot
meghalado késedelem, illetve 25 napot meghalado hibas teljesités esetén Ajanlatkérd jogosult
az egyedi szerzodést felmondani/elallni, mely okan nyertes ajanlattevoként szerzddé fél a
meghidsuliasi kdtbér fizetésére lesz kotelezett.

A szerzédés nyertes ajanlattevoként szerz6d6 félnek felrohaté meghitisuldsa esetén Ajanlatkérd
meghitsulasi kétbérre jogosult, melynek mértéke a szerzodés nettd értékének 25 %-a. A
szerz6dés meghiGsultnak tekintendd, amennyiben Ajanlatkéré a nyertes ajanlattevd silyos
szerzOdésszegése miatt a szerzOGdést azonnali hatdllyal felmondja vagy nyertes ajanlatievd
silyos szerzOdésszegése miatt elall, vagy egyéb, a szerzodésben meghiasulasi okként
meghatdrozott korilmény kévetkezik be. A meghilsulasi kétbér Gsszege a teljes neltd
szerzddéses ar 25%-a.

Az Ajanlatkérd jogosult az esedékessé valt kotbér Gsszegét a vételarbdl visszatartani a Kbt.
szabélyainak betaridsaval.

A kotbérigények érvényesitése nem zirja ki a szerzOdésszegéshédl eredd egyéb igények
érvényesitésének lehetdségét.

Vallalkozdt az elvégzett fejlesztési munkalatokat kdvetden a kész rendszer — a fejlesztési
feladatok elvégzése soran érintett és azzal Osszefiiggd, meghatarozhatd rendszer részek,
rendszer 8sszetevok, komponensek — éles iizemi hibamentes miikddéséért felelGsség és jotallasi
kotelezettség terheli. A jotallasi kotelezettség Megrendelot a fejlesztelt vagy tovabbfejlesztett
rendszerre vonatkozo teljesitésigazolds kiallitasdnak a napjatdél szamitott 24 (huszonnégy)
hénapig terheli, ami kiterjed a volumenndvekedés mellett a fejlesztések performanciajanak
elvart szintjére, valamint az izleti folyamatok elvart miikodésére is

Villalkozé a jotallasi kotelezettsége alatt a hiba feltarasatdl szdmitott 3 munkanapon beliil
kdteles a Termék javitasat elkezdeni és megfeleld személyi allomannyal annak befejezéséig
folyamatosan munkat végezni. A hiba kijavitasanak végsé hatarideje a bejelentést kévetd 10
munkanap. Amennyiben a fenti id6 nem tarthatd, a Fele altal kdlcsondsen megallapitott
id6lartam az iranyadé,

Amennyiben a fenti jotallasi igényekkel kapcsolatos hataridok barmelyikét megsérti Villalkozo,
Megrendel6 jogosult a munkat harmadik személlyel Villalkozé kéltségére elvégeztetni. Ezen
eset a jotallas fennallasat csak akkor befolyasolja, ha Véllalkozé kétséget kizardlag bizonyitja,
hogy a harmadik személy altal végzelt munka okozta a kés6bb bekovetkezett hibat.

Villalkozo teljes kartéritési kotelezetiséget vallal jelen szerzodéssel kapcsolatosan az altala
okozott karokert, fliggetleniil attdl, hogy az Megrendeldre vagy harmadik személyekre harul,
beleértve a Tamogatasi szerz6dés alapjan, szerzodésszegés esetére visszalizetendé dsszegre is.
Harmadik személyekre harulé kar esetén Vallalkozd koételes az errdl vald tudomasszerzést

-----

-----
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Megrendeld altal teljesitett dsszegeket megtériteni. Fentieket megfelelden alkalmazni kell a
sérelemre/sérelemdijra is.

Amennyiben Vallalkozd teljesitésével kapcsolatban Megrendeld ellen per indul, Véllalkozo -
amennyiben erre jogi lehetdség van - Megrendel6 oldalan kételes a perbe belépni és minden
intézkedést megtenni Megrendeld pemyertessége érdekében, amennyiben ez nem lehetséges,
koteles a Megrendeld pernyertességét egyéb modon elésegiteni. Pervesztesség esetén kételes
megteriteni minden olyan negativ jogkdvetkezmény koltségét, amely az 6 tevékenységével vagy
mulasztasaval kapcsolatban harult a Megrendelére.

Felek rogzitik, hogy Villalkozonak ajanlata megtételekor tudomasa volt arrdl, hogy jelen
szerz6dés finanszirozdsa tamogatasi forrasbdl valésul meg. Megrendeld tajékoztatja
Villalkozét, hogy a nem a Tamogatasi szerzodésben foglaltak szerinti megvalésulas, vagy a
megvalosulas elmaradasa, vagy az azzal kapcsolatos egyéb vallalkozdi szerzodésszegés a
tamogatasi Osszeg részbeni vagy teljes visszavonasaval (értve ez alatt valamennyi vonatkozé
Jjogeimet) jar. Ennek okan Felek megallapodnak abban, hogy Vallalkozé a fenti szabélyok
megfelelé alkalmazisaval koteles megtériteni Megrendeldnek karként azon &sszeget, amely
Villalkozé szerzddésszegd tevékenysége vagy mulasztdsa okan, a tAmogatasi dsszeg barmely
jogcimen valo cstkkenésébil ered.

Villalkozé kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrdl szold 2011. évi CXCVL. térvény 3. §-dban
foglaltak szerinti atlathatd szervezetnek minésiil, nem all cséd-, és felszamolasi, végelszamolasi
és kényszertdrlési eljaras hatdlya alatt, tovibba 60 napnal régebben lejart kdztartisuk nincs.
Villalkozé villalja, hogy amennyiben a fentiekben rdgzitett valtozas all be, tgy arrdl a
Megrendelét 8 napon beliil irasban tajékoziatjak. Felek rogzitik, hogy a Megrendeld a
Szerz6dést azonnali hatéllyal felmondhatja, ha a fenti feltételek valamelyike bekévetkezik.

10. Szellemi alkotisokkal kapcsolatos jogok

Jelen kiirds keretében megvalosuld fejlesztések (ide értve a késdbbi jotaliasi iddszak soran
elvégzendd fejlesztéseket is), modositisok, kialakitott folyamatok, megoldasok, Szjt. szerinti
vagyoni jogai Megrendelét illetik meg, azaz Megrendeld — a szerzd személyhez fiizdd6 jogait
nem érintve —teljes korilen és kizarolagosan jogosult azok felett rendelkezni. Megrendeld ebbol
kovetkezben ellenszolgéltatsi kotelezettség nélkiil, kizarolagosan, tér- és idébeli, illetdleg a
felhasznalok szamat érinté korlatozas nélkiil, valamennyi ismert felhasznalasi médra -igy
kiiléndsen a tovabbfejlesztésre és az dtdolgozasra - kiterjedSen megszerzi Ajanlattevd éltal
szallitott és szolgéltatott szoftverfejlesziések, illetve — az adathordozé formajatol fiiggetleniil —
valamennyi védelemben részesiilé és Ajanlatkérd részére atadott szellemi alkotds vagyoni
jogait.

Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6désben kikétott vallalkozoi dij tartalmazza a szerzdi vagyoni
Jogok korlatozasmentes atruhdzasanak ellenértékét is, amelyet véllalkozé e megallapodas
alairasaval kifejezetten elismer.

Villalkozé szavatol azért, hogy harmadik személynek nincs olyan joga vagy igénye, mely a
fentiek maradéktalan teljesitését, Megrendeld jogszerzését, illetve annak gyakorlasat korlatozna
vagy kizarnd. Ilyen ok felmeriilése esetén haladéktalanul kételes intézkedni a sajat koltségén
ennek elharitasarol, ill. koteles a Megrendelét a fentiek miatt vele szemben érvényesitett igények
al6l — az adolt esetben legmegfelelébb mddon — haladéktalanul mentesiteni.

11. Egyiittmiikddés a teljesités sordan

Felek a szerzddés teljesitésének eldsegitése érdekében kapesolattarté személyeket jeléinek meg
az alabbiak szerint. Felek vallaljak, hogy a kapcsolattartok személyében, illetve adataikban
bekdvetkezd  véltozasokrol haladéktalanul  tdjékoziatjadk  egymast. A tajékoztatas
elmulasztdsabol eredé kirokért a mulaszté Fél felel. A kapesolattartdk, valamint a
teljesitésigazold személyében tortént valtozds nem min6siil szerzddésmodositasnak.
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11.2. A Szerzddés teljesitésével kapesolatban

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5,

A Megrendeld részérdl szakmai kapcesolatiartasra kijelolt személy:
Név: Csiki Zoltan

Telefonszam: 36 30 311 5694

E-mail cim: csiki.zoltan{@okfo.gov.hu

A Megrendeld részérdl jognyilatkozat tételére jogosult személy:
Neév: Sragli Attila

Telefonszam: +36 30 346 0462

E-mail cim:  sragli.attila@okfo.gov.hu

A Megrendelo részérdl jognyilatkozat tételére jogosult személy:
Név: Jenei Zoltan foigazgatd
E-mail cim: foigazgatoi.titkarsag@okfo.gov.hy, foigazgatosag@okfo.gov.hu

Villalkozo képviseletében jognyilatkozat tételére kizarolag a tarsasig cégjegyzésre jogosult
képviseldi jogosultak. A Szerzddés teljesitésével kapcsolatban a Vallalkozo részérdl szakmai
kapcsolattartasra kijel6lt személy:

Neév: Malics Géza

Telefonszam: +36 30977 0134

E-mail cim: malics.geza@tigra.hu

Szerzodd Felek altal elkiildtt értesitéseket a kovetkezd napokon kell kézélinek tekinteni:

» személyesen vagy futdr Gtjan torténd kézbesités esetén akkor, amikor a kiilldeményt az
adott félnél igazolian atadjak;

s postai (1értivevényes, ajanlott, avagy egyéb konyvelt) killdemény esetén, amikor annak
kézbesitése igazoltan megtirténik, azzal, hogy amennyiben a kiildemény ,,ismeretlen”,
»elkoltézott”, nem vette” at vagy ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a masik
Szerz0do Fél cimérdl, akkor tekintik kézbesitettnek, amikor a kiilldeményt a posta
visszaforditotta;

» e-mail cimre kiildott levelet az elkiildéstol szamitott masodik munkanapon vagy a
tudomasulvételt visszaigazold e-mail napjan.

Felek rogzitik, hogy az egymasnak a fentiek szerint megkiildéit nyilatkozatokat akkor is
ko6zdltnek tekintik, ha az azért nem jutott a masik Szerzéd6 Fél tudomaséra, mert a kézbesitést
barmely mdédon megakadalyozta (pl.: nem kereste, a megadott cimen ismeretlen, ismeretlen
helyre kéltdzdtt, az atvételt meglagadta, az elektronikus levelezérendszerébe nem lépett be).

Felek kijelentik, hogy a Felek képviselSinek, a szerzddés teljesitésében kozremiikodo
személyek €s a kapcsolattarték adatait a Felek a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz016, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezései szerint kezelik. Felek a sajat
alkalmazottaik adatait a GDPR 6. cikk (1) (b) pontja ¢s a munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
szabalyozo jogszabaly rendelkezése alapjan, a Felek altal a masik Fé] részére tovabbitott
személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1) (f) pontja szerint, a szerzddéses partneriik jogos
¢rdekében veszik at és kezelik a személyes adatokat a célhoz szitkséges mértékben és ideig.

. Felek régzitik, hogy rendelkeznek az adatvédelmi jogszabalyok altal eloirt felhatalmazassal a

jelen szerzédésben rogzitett kapcsolattartoi személyes adatok kezelésére. Felek kijelentik,
hogy a sziikséges és eloirt, elozetes tajékoztatast megadtik a jelen szerzédésben megnevezett
munkavallaloiknak arrél, hogy személyes adatukat (név, e-mail, adott esetben a hozzijuk
kothetd telefonos, faxos elérhetdség) a jelen szerzbdéssel Gsszefiiggésben, a Felek kozotti
kapcsolattartas érdekében, a jelen szerzddés megsziinésének idépontjdig — amennyiben a
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szerzddés iddlartama alatt a kapesolattarté személye valtozik, ugy e valtozas hatalyba lépéséig
- az dket foglalkoztatdé Fél a fentebb irt korben és célbdl hasznalhatja, és a masik Félnek
ugyanezen celbol és feltételekkel torténd hasznélat érdekében tovabbithatja. Felek kijelentik,
hogy a munkavallaléik jelen pontban hivatkozott adatkezelésrdl szold tajékoziatasiban
kitértek arra, hogy a szerzédésre vonatkozd kotelezd iratmegdrzés idétartama alatt fenti
személyes adataik a Felek dokumentumkezeld rendszerében eltdrolasra, illetve jogszabaly
altal szabdlyozott hatésagi, birdsigi eljards sorin az eljard szerv részére megkiildésre
keriilhetnek.

Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés id6tartama alatt, valamint azt kévetden is, kéleséndsen
betartjak a hatalyos magyar és eurdpai unids adatvédelmi szabélyokat, ideértve killdndsen, de
nem kizarélagosan az informacids dnrendetkezési jogrol és az informdciészabadsagrol szolo
2011. évi CXIL. tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint a GDPR rendelkezéseit.

12. Titoktartas

Villalkozé alkalmazotijait, illetve az altala a teljesitésbe bevont alvallalkozdkat, egyéb
kozremitkdddket titoktartdsi kotelezettség terheli a Szerzddés teljesitése soran vagy azzal
osszefliggésben tudomdsukra jutott, birtokukba keriilt, illetve mds médon megismert minden
olyan, nem nyilvanosan hozziférhetd, illetve nem kdzérdekii adat, terv, informécié, okmany,
dokumentum tartalma vonatkozasaban, amelynek nyilvanossagra hozatala Megrendeld hivatali,
iizleti vagy egyéb titkait sériené.

A litoktartasi kotelezetiség a Szerzodeés alapjat képezd Keretmegallapodas megsziinésétol
szamitott 3 (harom) évig all fenn. A titoktartasi kételezettségre vonatkozd rendelkezéseknek a
Villalkozo alkalmazottai, alvallalkozdk, illetve egyéb koézremiikddok részérdl torténd
megismertetése, betartatésa, illetve a betartasanak ellendrzése Villalkozo kételezettsége, illetve
felelossége. A jogosulatlan nyilvanossagra hozatalbdl szirmazo hatranyok elhdritdsahoz, illetve
kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek — az esetleges titoksértésért fennalld feleldsségen til ~
Villalkozot terhelik, kivéve, ha bizonyitja, hogy a titok megdrzése és megdriztetése tekintetében
ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Felek tudomasul veszik, hogy a jelen Szerzddéssel és a Villalkozd tevékenységével
Osszefliggésben tudomasukra jutott mindennemt informacioé — figgetleniil annak megjelenési
formajatdl — tekintetében lejarati hataridé nélkiil teljes kéri titoktantasi kételezettség terheli, igy
azt Felek nem jogosultak harmadik személyek szdmara semmilyen modon hozzaférhetdve,
megismerhet6ve tenni a Felek elozetes irasbeli hozzajaruldsa nélkiil.

Villalkozo jelen Szerzddés alairasaval igazolja, hogy az OKFO Adatvédelmi Szabalyzatanak,
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak el6irasait megismerte és azokat a feladat ellatasa soran
betarija.

Villalkozé tudomasul veszi, hogy - az informicids Onrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény rendelkezéseit alapjan — az OKFO altal
rendelkezésiikre bocsatott személyes és kiilonleges adatokat csak a szerzodés hatalya alatt és
olyan mértékben kezelheti, amilyen mértékben a szerzédésben rdgzitett feladat ellatasahoz
elengedhetetleniil szitkséges figyelembe véve a hivatkozott jogszabaly adatkezelésre vonatkozé
értelmezd rendelkezését. Villalkozo tovabba kételes az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL t6rvény rendelkezéseit is
betartani.

Villalkozo kotelezettséget és egyben kartéritési feleldsséget vallal azért, hogy a szerzédés
teljesitése soran minden, az OKFO-vel kapcsolatban tudomasara Jjutott adatot, mindsitett adatot,
informaciot csak szerzédéses kotelezettsége teljesitéséhez hasznalhatja fel, azokat klzarolag az
OKFO elbzetes és kifejezett irasbeli hozzajaruldsaval adhatjak at harmadik személy részére, a
szerzodés megsziinésével egyidejileg ezen adatokat, informacidkat, iratokat, az ezekrdl késziilt
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masolatokat kételes az OKFO-nak visszaszolgaltatni, adathordozéirdl t6rolni, illetve
megsemmisiteni.

Vallalkozo kotelezetiséget €s egyben kanéritési feleldsséget vallal tovibba azért, hogy a feladat
teljesitése sordn barmilyen médon tudomésukra jutott, illetve birtokaba keriilt adatot, mindsitett
adatot, tényt, informdciét bizalmasan kezeli, nem teszi hozziférhetové, azokat titokként
meg6rzi, nem hozza nyilvanossagra, valamint nem hasznaljak fel a jelen szerz6désen kiviil eso,
altaluk folytatott tevékenység soran. Tudomasul veszik, hogy azokat kizarélag az OKFO
eldzetes és kifejezett irasbeli hozzajarulasaval adhatjik at harmadik személy részére.

Vallalkozd tudomésul veszi, hogy a titoktartdsra vonatkozd, a fentickben leirt
kotelezettségvallalasa jelen Szerzédés alairasatol idobeli korlatozas nélkiil érvényes és a jelen
szerz8dés barmely modon térténd megsziintetése esetén is hatalyban marad.

Villalkozo koteles a szerzodés teljesitésében résztveviovel (szerzodd fél tisztségviseldje, tagja,
munkavéllaldja, vele polgari vagy egyéb jogviszonyban allé személy) - a jelen pontban
meghatarozottakkal egyezé - titoktartdsi nyilatkozatot aldiratni. Harmadik személynek
mindsiilnek mindazok, akik a titoktartasi nyilatkozatot nem irjak ala.

Villalkozé kijelenti, hogy kartéritési feleldssége korében koteles megtériteni az OKFO
valamennyi, a jelen pontban vallaltak megsértésére visszavezetheldé vagyoni karat, illetve
sérelemdijat, amennyiben a titoktartasi kotelezettséget a szerz6d6 fél, 1ovabba a jelen szerzodés
mellékleteként csatolt titoktartasra kételezeit szandékosan vagy gondatlanul megszegi.

Villalkozo tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kételezettség megsértésének polgiri és
biintet6jogi jogkdvetkezményeiért a mindenkor hatilyos jogszabilyban foglaltak szerinti
biintetdjogi és polgari jogi szabalyok szerint felel.

A titoktartasi kotelezettség megszegése esetén Megrendeld kartalanitasi kételezettség nélkiil
azonnali hatallyal jogosult a szerzédést felmondani.

13. Alvallalkozéok

Villalkozd jogosult alvallalkozo(k) (Ptk. szerint: kozremiikédd(k)) igénybevételére. Az
alvallalkozo igénybevételénél a Kbt. és a Kozbeszerzési eljaras rendelkezései irdnyadok. Az
alvallalkozokkal kotott szerzddésekre a Kbt. szabalyai értelemszeriien iranyadok.

Villalkozo az igénybe vett alvallalkozoért (kozremiikoddért) Ggy felel, mintha az alvallalkozoéi
(kozremiikddoi) altal végzett munkékat sajat maga végezte volna el. A jogosulatlanul igénybe
vett alvallalkozok vonatkozisdban azon hatrinyos kovetkezményekért is felel, amik ezen
alvallalkozok (kdzremitk6dok) igénybevétele nélkiil nem kévetkeziek volna be.

Megrendeld az alvallalkozé igénybevétele korében kifejezetten felhivja Vallalkozé figyelmét a
Kbt. 138-139. §-ban foglaltakra.

14. A szerzédeés megsziinése, megsziintetése

A szerz0dés a 3. pontban és a Miiszaki leirasban részletezett feladatok szerz6désszerii, mindségi
teljesitésével (végteljesitéssel) szlinik meg.

A szerzbdés teljesités el6tti megsziintetésére a Ptk. véllalkozasi szerzédésre vonatkozé szabalyai
irdnyadok az alabbiak figyelembevételével.

A jelen szerzédés rendes felmondassal nem sziintethetd meg.

A sérelmet szenvedett fél jogosult azonnali hatallyal elallni a szerzddéstdl, ill. azt felmondani
masik fél szerzddésszegése esetén, ha mar nem all érdekében a teljesités. A jelen szerzddésben
silyos szerzddésszegéskeént megjeldlt barmely magatartas vagy mulasztas tanisitasa, illetve az
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egyéb ilyennek mindsithetd magatartdsok vagy mulasztdsok barmelyike az érdekmiilas
bekdvetkezését 6nmagiban megalapozza.,

Sulyos szerzddésszegésnek mindsiil Vallalkozo részérdl killondsen, ha

a) Vallalkozd kapcsolatos barmely kotelezettségét akként szegi meg, hogy az eléirt
mindségben, vagy hataridore valo teljesités nem valdszinii, vagy

b) Villalkozo ellen az illetékes birdsig jogerbs végzése alapjan felszamolasi eljaras indul;
vagy

c) Villalkozd végelszamolas irdnti kérelme (amennyiben gazdasigi tarsasigrol van szd) a
cégbirdsagnal benyujtasra kerilt; vagy

d) Vallalkozdval szemben az illetékes cégbirdsag elétt megsziintetési, torlési eljaras indul,
vagy

e} Vallalkozé a jelen szerzodésben megjelolt teljesitési hataridét 25 napot meghaladéan
elmulasztja, vagy

f) Vallalkoz6 jelen szerzddésben foglalt barmely egyéb kitelezettségének nem tesz eleget, és
emiatt a szerzddés feljogositja Megrendel6t a felmondasra vagy az elallisra, vagy

g) amennyiben barmely a Kbt. altal cldirt kotelezettségét — kivéve, ha ahhoz mas
jogkdvetkezményt filz a Kbt. vagy mas kégens jogszabaly - Villalkozd megszegi,
kiiléndsen a Kbt. 136. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjanak, 138. § (1) bekezdésének
megsértése esetén, vagy

h) jogszabdlyon vagy jelen szerzodésen alapul6 titoktartdsi kotelezettségét megszegi, vagy

i) Jogszabélyon alapuld egyéb felmondasi vagy elillasi okok fennallnak, vagy

J) Vallalkozd a teljesités soran hamis adatot szolgaltat, vagy

k) Vallalkozé alvillalkozot jogosulatlanul vesz igénybe, vagy

1) Vallalkozo a foglalkoztatasra vonatkozo szabalyokat megsérti.

Vallalkozd jogosult jelen szerzodéstdl valé azonnali hatilyd felmondasra, ha Megrendeld —
olyan okbdl, amelyért felelos —

a) aszadmlat — felszolitas ellenére — sem fizeti meg, vagy
b) egyébként Villalkozo tevékenységét lehetetlenné teszi.

A szerzddés barmely jogcimen t6rténd megsziinése esetén Villalkozd a megsziinésig teljesitett
szolgaltatasok ellenértékére jogosult.

SzerzOdésszegeés esetén barmely fél koteles fenti joganak gyakorlasa elott a masik,
szerzodésszegd fél figyelmét irasban felhivni a szerz6désszegés megsziintetésére, megfeleld,
legalabb 3 munkanapos (fizetés teljesitésénél 15 napos) hataridd mellett. Az azonnali hatalyi
felmondast tartalmazo nyilatkozatban hivatkozni kell a sulyos szerzddésszegés tényére, és meg
kell jel6lni a sulyos szerz6désszegés megallapitisanak alapjaul szolgald tényt, kériiliményt. Nem
kell jelen pontot alkalmazni akkor, ha a szerzddésszegés jellege miatt (pl.: elmulasztott szigoni
hatarid6) nem lehelséges.

Megrendeld jogosult és egyben koteles a szerzodést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridovel, amely lehetdvé teszi, hogy a szerz8déssel érintett feladata ellatisardl gondoskodni
tudjon - ha

a) Villalkozéban kozvetetten vagy kozvetlenitl 25%-ot meghalad6 tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott feltétel;

b} Vallalkozé kozveletten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott feltétel.

c) Ennek érdekében a szerzodés teljesitésének teljes idStartama alatt Vallalkozo tulajdonosi
szerkezetét Megrendeld szamara megismerhetévé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése
szerinti tigyletekrol Megrendeldt haladéktalanul értesiti.
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Megrendelo a szerzodést felmondhatja, ha:

a) feltétienil sziikséges a szerzodés olyan lényeges modositasa, amely esetében a Kbt. 141. §
alapjan uj kizbeszerzési eljirast kell lefolytatni;

b) Vallalkozo nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartasit, vagy Villalkozd
személyében érvényesen olyan jogutodlas kovetkezett be, amely nem felel meg a Kbt. 139,
§-ban foglaltaknak; vagy

c) az EUMSZ 258. cikke alapjdn a kozbeszerzés szabalyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult vagy az Eurépai Unid Birdsaga az EUMSZ 258. cikke
alapjan inditott eljarasban kimondta, hogy az Eurdpai Unié jogabdl eredd valamely
kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birosdg altal megéllapitott
jogsértés miatt a szerz6dés nem semmis,

Vis maiorra Vallalkozo csak akkor hivatkozhat, ha irdsban értesiti a Megrendel6t —amennyiben
a koriilmények lehetové teszik — a vis maior tényérol és varhaté idétartamarél. Ha a Megrendeld
egyéb irdnyn irasos utasitast nem ad, Villalkozonak tovabb kell teljesitenie szerzddéses
kdtelezeltségeit, amennyiben az ésszeriien lehetséges és meg kell keresnie minden ésszerii
alternativ mddot, amelyet a vis maior esete nem gatol. Vis maior esetén Felek a Szerzddésben
foglalt hataridék a meghosszabbitasar6l a Kbt. 141. §-adban foglaltak alapjan -
szerz6désmodositas keretében — intézkednek.

Megrendeld koteles a szerzddést felmondani, vagy - a Ptk-ban foglaltak szerint - atté] elallni, ha
a szerzOdés megkotését kovetden jut tudomdsara, hogy a szerz6dd fél tekintetében a
kdzbeszerzési eljaras soran kizard ok allt fenn, és ezért ki kellett volna zami a kézbeszerzési
eljarasbol.

15. A szerz6dés tartalmanak értelmezése, zaro rendelkezések

Jelen Szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben, valamint barmely, a teljesitéssel kapcsolatos

ellentmondas esetén Magyarorszag mindenkor hatalyos jogszabalyai, kiilénosen a Kbt., tovabba
a Kbt. altal engedett korben a Ptk. és a kapcsolddo jogszabalyok vonatkozd rendelkezései az
iranyadok.

Felek megéllapodnak abban, hogy Vallalkozd nem fizethet, illetve szamolhat el a szerzodés
teljesitésével sszefliggésben olyan koltségeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-
kb) alpontja szerinti feltételeknek nem megfelel6 tarsasag tekintetében meriilnek fel, és amelyek
Villalkozo adokoteles jovedelmének csdkkentésére alkalmasak

Szerzddo Felek rogzitik, hogy jelen szerzodés csak a Kbt. feltételeinek (141. §) teljesiilése
esetén, irasban modosithato. Felek rogzitik, hogy a szerz6dés mddosul az alabbi esetekben:

a) felek kozhiteles nyilvantartasban foglalt adatainak mddosuldsa esetén a nyilvantartasba
bejegyzés napjaval,

b) felek kapcsolattartdira, teljesitésigazold személyére vonatkozd adatok madosulasa esetén
a masik félhez tett kozlés kézhezvételének napjaval, amennyiben a Kbi. ezt nem zarja ki.

Felek rogzitik, hogy semmis a szerzédés modositasa, ha az arra iranyul, hogy Vallalkozot
mentesitsék az olyan szerzodésszegés (illetve szerzddésszegésbe esés) és annak
jogkdvetkezmeényei - ide nem értve a felmondas vagy elallas joganak gyakorlasat - alkalmazasa
alol, amelyért felelos (illetve felelds lenne), vagy amely arra irdnyul, hogy Megrendel6
awvallaljon Vallalkozdt terheld tobbletmunkakoliségeket vagy indokolatlanul egyéb, a szerzédés
alapjan Villalkozot terhelé kockazatokat. E korben kijelenti Vallalkozo, hogy a kockazatokat
felmérte és azt a jelen szerzodésben foglalt ellenszolgéltatasban teljeskérilen érvényesitette.

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben jelen szerzddés barmely pontja kégens
jogszabalyba iitkozne, vagy a kozbeszerzési eljards kotelezd érvényli dokumentuménak
tartalmaval ellentétes lenne, akkor jelen szerz6dés fentieket sértdé rendelkezése helyébe —
minden tovabbi jogcselekmény, igy kilondsen a szerzddés modositasa nélkiil — a megsértett
kételezd érvényii jogszabalyi rendelkezés vagy kdzbeszerzési dokumentumi rendelkezés keriil.
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Fentieket kell megfelelden alkalmazni, ha valamely kdgens jogszabaly akként rendelkezik, hogy
valamely rendelkezése a szerzodés része és azt szGvegszerlien a szerz6dés nem tartalmazza (az
adott rendelkezés a szerz8dés részét képezi).

15.6. Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi (Megrendeld példanyahoz fizikailag nem
kapcsolva) a kdzbeszerzési eljaras teljes iratanyaga, kivéve a déntések és dontéselokészitd
anyagok.

157. A szerzddés a mindkét fél alairasra és kotelezettségvéllalasra jogosult vezetd
tisztségviseldjének (Villalkozonal cégszert) aldirasa esetén érvényes.

16. Mellékletek
1. szami melléklet: Miiszaki leiras
2. szami melléklet: Vallalkozo részletes drajanlata
3. szamui melléklet: A keretmegallapodas teljesiilésére vonatkozo adatot tartalmazo ,,Portal” oldal

A szerzddést a felek attanulmanyozas és értelmezés utdn, mint szandékukkal és iigyleti akaratukkal
mindenben megegyezdt hat (6) eredeti példanyban jovahagyodlag irjak ala.

Budapest, 2021. o 18, Budapest, 2021.Q§: i
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OKFO0/13741-1/2021

1. szami melléklet az OKFO/13741-1/2021 nyilvantartasi szamu szerzbdéshez

Maitszaki leiras
(a kozbeszerzési dokumentumok mellékleteként keriil kiadasra)
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OKFO/13741-1/2021

2. szami melléklet az OKFO/13741-1/2021 nyilvantartasi szamii szerzédéshez
Megrendelt termék/szolgaltatas- és arlista
(a nyertes ajanlattevd Részletes drajanlata)
I : r ! A ?Meiiiiyiségi. Egységar [nettd _C)'_'s_:s;z_"g_s'_eggr
Tétel Cikkszam Tgr@é_kl_m_egqgv_egés Mennyiség ' cap " HUE]| |netté HUE]

1. OPENSZOLGO3 | Projekt vezetés - vezeld 1500 ora 15 000 22 500 000

2. | OPENSZOLGog | Tandcsadis - szenior 1500 ora 15 000 22 500 000
tanacsadé
Terméktamogatas -

3 OPENSZOLGO8 | telepités 600 ora 10 500 6300000
(rendszermémak)
Terméktamogatas -

4. | OPENSZOLGO9 | telepités (vezetd 600 éra 13 500 8 100 000
rendszermérndk)
Terméktamogatas -

5. | OPENSZOLGI11 | konfiguralas 600 ora 10 500 6 300 000
(rendszermémdk)
Terméktamogatas -

6. OPENSZOLGI12 | konfiguralas (vezetd 600 ora 13 500 8 100 000
rendszermérnak)
Terméktdmogatas -

7. OPENSZOLG17 | bevezetés 600 ora 10 500 6 300 000
(rendszermémdik)
Terméktamogatas -

8. OPENSZOLGI1R | bevezetés (vezetd 600 ora 13 500 8 100 000
rendszermémak)
Terméktamogatas -

9. OPENSZOLG20 | integracio 600 dra 10 500 6 300 000
(rendszermémdak)
Terméktamogatas -

10. OPENSZOLG21 | integraci6 (vezetd 600 ora 13 500 8 100 000
rendszermémék)

11. | OPENSZOLGSss | Rendszer fejlesztés - 10500 ora 12000{ 126000000
felmérés, tervezés

12. | oPENSZOLGS6 | Rendszer fejlesztés - 1500 éra 12 000 18 000 000
folyamat kialakitas

13. | OPENSZOLGs? | Rendszer fejlesztés - 22500 éra 12000( 270000000

vitelezés

Rendszer fejlesztés -

14. { OPENSZOLGS58 | tesztreszabas, 1500 ora 12 000 18 000 000
paraméterezés

15. | OPENSZOLGs9 | Rendszer fejlesatés - 1500 ora 1000 16 500 000
integracio

16. | OPENSZOLG60 | Rendszer fejlesziés - 4500 ora 8 000 36 000 000
teszielés

17. | OPENSZOLG61 | Rendszer fejlesziés - 1500 ora 8 000 12 000 000
dokumentalas
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18.

OPENSZOLGT73

Eladé altal tartott
oktatas - tizemeltetdi
tanfolyam

60

ora

OKF0/13741-1/2021

2400

144 000

19.

OPENSZOLG74

Elado altal 1artott
oktatas - felhasznaloi
tanfolyam

120

ora

950

114 000

Osszesen:

599 358 600
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3. szamu melléklet az OKFO/13741-1/2021 nyilvantartasi szami szerz6déshez

A keretmegallapodas teljesiilésére vonatkozé adatot tartalmazo ,,Portal” oldal (2021.02.15. napi
allapot)

Keretmegallapodas megtekintése

I Keretmegaliapodas adatai ‘ Teljesillés| adatok J Szerzodések || Bevizak ;[ Termakkategoridk |: Excel export

: —

P T |
KM keretbsszege J Eljaris taljastiliése (Visszalgazolt megrendelések} (netid Ft) Eljaras teljesiiiése {%)

Teljesiilés] dsszegek

28 60D 000 000 19798 709 622 25 0N
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A KOFOP-2.1.5-VEKOP-2016-00001 szimi, A versenvképes kozszolgdlat személyzeti
utanpotlasanak stratégiai tamogatdsa™ cimili nevesitett projekt megvalositasan beliil, a
Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogato Rendszer (tovabbiakban: KSZDR) a HR-stratégiai
cselekvési képesség megteremtése cimi célkitizés szerves részét képezi.

A 2019. év végén kezdddott és 2020 marciusira Eurdpa-szerte komoly egészségiigyi €s
gazdasagi karokat okozd COVID-19 vilagjarvany felhivta a vildg vezetdinek figyelmét arra,
hogy az egyes orszagok egészségiigyi ellatorendszereinek kapacitasai dontden befolyasoljak a
napjainkban is komoly kihivasokat jelentd pandémia elleni védekezés sikerét. Magyarorszag
Kormanya is silyos, a teljes egészségligyi rendszert érintd lépésekre szinta el magat.
Természetes, hogy az ilyen krizishelyzetek ramutatnak kiilonb6zs, addig nem ismert
hianyossagokra, illetve olyan lehetdségeket is feltarnak, amelyek a védekezési képesség, a
dontési mechanizmusok hatékonysaganak ¢és a rendelkezésre allo - pénziigyi, illetve humdn
erdforrds elosztis képességének - javitasat szolgalhayjak. A korhazi ellatéhelyek személyligyi
Osszetétele. az epészséglipyi dolgozok létszama. felkésziiltsége és rendelkezésre allisa dontden
meghatirozzak a sikeres valsdgkezelési képességet. Egy ilven nagyszabasu folyamat gyors és
koncentrilt €letbe [éptetésél szamos kzigazgatasi elokésziilet és dontés el6zi meg, amelyekhez
megbizhato forrasbol szarmazo naprakész adatokra van sziikség. Itt (8bbek kozott egészségiigyi
személyiigyi adatokra is gondolni kell.

A Projekt keretében fejlesztés alatt dllé6 KSZDR célrendszere és innovicios képessége éppen a
fent koriilirt kormanyzati intézkedések tamogatdsara alkalmazhaté informacidtechnologiai
eszkdz életre hivasat valdsitja meg azzal, hogy azt az eredeti meghatarozasok szerint a
kozigazpatis és a rendvédelem (tovdbbiakban egytitt: kézszolgalat) vonatkozasaban Kivanja
elérni. A vilagjarvany kirobbandsa és az ellene folytatott kiizdelem feltarta a KSZDR szélesebb
kérben torténd felhasznalasdnak szilkségességét, igy annak az allami fenntartds( egészségiigyi
intézményekre toriénd Kiterjesztése kiemelt fontossagi lehetoség. Arra figvelemmel, hogy
Magyarorszagon nem létezik kdzpontositott személyligyi nyilvantartds az orszagban miikddd
dllami fenntartasi egészségiigyi intézmények viszonylatiban, a KSZDR fejlesziési céljai, ill. a
rendszerrel szembeni szakmai elvardsok teljes koriien adaptalhatéak az azokban foglalkoztatott
személyi dllomany HR adatainak integraciojara.

Magyarorszagon az egészségiigyi HR adatvagyon kifejezetten jelentds. de tekintettel arra, hogy



az elmult 20 évben kiilondsebb indok hianyaban az egészségiigyi ellatorendszerre vonatkozo
Osszesitett informaciokra csak eseti jelleggel volt sziikség. a Kormany szamaira nem all
rendelkezésre olyan adatforras és informacios rendszer, amely felhaszndlasdval gyors és
megbizhatdé modon lehetne a szilkséges intézkedéseket foganatositani. Magyarorszag
Kormanya felismerve ezt a hidnyt, megvizsgalta a rendelkezésre allo informicidtechnologiai
lehetoségeket, amelyek kozott kézenfekvo modon elsésorban a személyiigyi nemzeti
adatvagyont feldolgozo rendszerek keriiltek elGtérbe.

Szakmai egyeztetések soran vildgossd valt, hogy a 92 db allami fenntartast, az Orszdgos
Korhdzi Foigazgatosdg kozépirdnyitdsa ala tartozd egészségiigyi intézmény (a tovabbiakban:
egészségiigyi intézmény) mintegy 110 ezer foglalkoztatottjanak HR adatait tilnyomorészt két
killdnbdz6 személyiigyi iigvviteli rendszer Keretein beliil tartjak nyilvin (NEXON, JDOBER),
amelyek azonban intézményenként egymastol elvdlasziott, szigetszeri adatbazist takarnak. Ez
a tagolt felépités éppen analdgiaba allithato az eredeti célkitiizés alapjat képezo kizszolgalati
HR alapnyilvantartasok jellemzoivel, igy techat a KSZDR tervezett funkcionalitisa teljes
keresztmetszetében képes Kkiszolgalni a Kormanyzainak az dllami  egészségiigyi
ellatorendszerben foglalkoztatott dllomanyra vonatkozo tervezési szlikségleteit. Természetesen
az adatok jellege és struktirdja messze eltér a kézszolgalati/rendvédelmi adatkorsktol. tovabba
az adatok feldolgozdsanak modszere is {jabb kihivast jelent. de Osszességében a KSZDR
tekintheté a leghatékonyabb platformnak az dgazat adatainak konszolidicidjara. Az eddig
kidolgozott adatmigracids eljarasok dtalakitasan tal. olyan fejlesztési elemeket is meg kell
hatirozni. amelyek a jelenleg érvényes miiszaki dokumenticiéban nem. vagy nem adekvat
formaban szerepelnek. Ilyen fejlesztési teriiletnek tekinthetd példdul a specialis egészségiigyi
adatszotarak definidldsa, a szilkséges interfész specifikacié modositisa és a kapcsolodo
rendszerelemek megfelelé implementdlisa. Mindamellett, hogy a fentiekben réviden vizolt
tjabb cél elérése tobbletforrasokat igényel, a fejlesztési hataridok csupan szerény modositasat
eredményezi.

A KSZDR a jelenleg érvényes villalkozoi szerzédés értelmében 2020. december 7-én keriil a
Beligyminisztérium haszndlatdba, a fejlesztés teljes lezdrdsat kovetden. A vonatkozo
szakpolitikai donéssel Osszhangban. az alapfejlesztéssel parhuzamosan a Kormanyzati
Személyiigyi Dontéstamogatd Rendszerrdl szold T/13469. szami, 2020.11.27. napjan
elfogadott torvényjavaslat alapjan a késobbiekben kihirdetett torvényben foglalt tervezett
hataridéig keriilne sor az érintett korhazak személyi dllomanya HR adatainak integraldsara a
KSZDR rendszerébe. Ezt kovetden egy mdsodik fejlesztési {itemben fog megtorténni olyan

rendszerek becsatlakoztatisa is a dontéstimogato rendszerbe, amely a KSZDR alapvetésein

f



tilmutatd rendszermegoldasokat igényel (EESZT, egészségiigyi szakképesitést szerzett
személyek alapnyilvantartisa. egészségiigyi dolgozok miikddési nyilvantartasa). Ennck
tervezelt hatdrideje parhuzamosan a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogatd Rendszerrdl
52016 T/13469. szama 2020.11.27. napjdn elfogadott térvényjavaslat alapjan a késébbiekben
kihirdetett térvényben foglalt tervezett hatarido.

A tovibbfejlesztési projekt célja a KSZDR felkészitése az egészségiigyi intézményekbol érkezd
személyiigyi adatok fogadasdra, feldolgozasara, tovabba ezen adatokbdl adattirhaz épitése és
Bl eszkozokkel torténd adatszolgaltatasi lehetGség biztositasa.

Jelen dokumentum célja, hogy ismertesse a tovabbfejlesztéssel szemben tamasztott igénveket,
kovetelményeket. Tovdbbd célja, hogy a kategdridkba foglalt kévetelmények bemutassik a

fejlesztés nagysagrendjét, mérhetdvé tegyék a projekt ido raforditasanak mértékét.



A kozszolgalati személyzetpolitika kordbban nem rendelkezett dontéstaimogato rendszerrel és
emiatt a stratégiai munkaeré-tervezés feltételei sem voltak biztositottak. Nem voliak
elorelathatoak a személyi dllomany viltozasanak irdnyai, nem voltak felmérhetok, sem rovid,
sem hosszabb tivon a kdzszolgalat munkaert-piaci igényei, s mindezek miatt nem lehetett
tervezni az utanpotlas, valamint a szervezet- és feladatrendszerben bekovetkezd viltozasok
személyiigyi hatdsait.

Ezen hidnyossig megsziintetését célozza a Kormanyzati Személyiigyi Doniéstamogatd
Rendszer. A rendszer létrehozdsaval a kormanyzati dontéshozok szamara olyan informacios,
elemzd és ériékeld rendszer keriil kifejlesztésre és bevezetésre, amely lényegesen gyvorsabbd,
rugalmasabbd és megalapozottabba teszi a humdneroforras-gazdalkodds és szervezeti
miikddéssel kapcsolatos dontéseket.

A KSZDR segitségével a kormanyzat a korabbinal nagysagrendileg gyorsabban. automatizalt
maddon juthat hozza a kézszolgdlati szervek ellendrzitt adataibdl szarmazo statisztikikhoz, és
a korabbindl jobban megalapozhalja dontéseit. A rendszer lehetdséget biztosit hatékonysagi és
erdforras-elldtottsagi  benchmarkok készitésére (pl. munkaerdkdhség elemzések), az
intézmények dsszemérhetik magukat a kozszolgalat mas szerepldivel.

A KSZDR segiti mind az atfogo, nemzeti szintit feladatok. mind az intézményi személyiigyi
ddntéshozatalt. valamint a személyiigyi tevékenység mindségét bemutatd folyvamatos
informacio-szolgdltatdst. Biztositja az §sszegyiijtott informaciok egyszeri Ujrafelhasznalisit az
intézmények szamdra is. Ezdltal javul az intézményi erdforrasok felhasznaldsanak
hatékonysiaga, az automatizacio lehetdségeit kihasznalva jelentdsen csokkenthetd és
egyszeriisithetd az adatszolgaltatassal kapesolatos munkaterhelés.

A 2.1-2.5 fejezetekben targyalt funkciok és feladatok a jelen miiszaki leirisban tervezett
tovabbfejlesztést megeldzé KSZDR célokat tirgyaljik, a rendszer credeti igazgatisi és

miiszaki kdrnyezetének rivid bemutatasa céljabol.



2.1 A RENDSZER SZERVI HATALYA

A KSZDR szervi hatdlya kiterjed a kdzponti-, teriileti-, helyi kozigazgatisi szervekre,
dnkormanyzatokra, autoném allamigazgatasi szervekre, valamint a rendvédelmi szervekre

(kivéve nemzetbiztonsagi szolgalatok).
2.2 A RENDSZER SZEMELYI HATALYA

A rendszer személyi hatdlya az érintett szerveknél az alabbi foglalkoztatdsi jogviszonyban
allokat foglalja magdaba:

kormanyzati szolgalati jogviszony (Kit.)

kormanyzati szolgalati jogviszony (Kttv.)

hivatdsos szolgalati jogviszony (Hszt.)

kdzszolgalati jogviszony (Kitv.)

rendészeti igazgatasi szolgdlati jogviszony (Hszt.)
kinevezéssel létrejovo kozszolgalati jogviszony (Kiisz.)
munkaszerzodéssel létrejovo kozszolgalati jogviszony (Kiisz.)
tisztjelolti jogviszony (Hszt.)

igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony (lasz.) (csak NSZKK)
kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) - viziigy

biztosi szolgalati jogviszony (Kit.)

politikai szolgdlati jogviszony (Kit.)

munkaviszony (MLt.)

polgarmester sajatos kizszolgalati jogviszonya (Kitv.)

2.3 A RENDSZER FOBB FUNKCIOI

A rendszer fobb feladatai:

a kozszolgalati alapnyilvantartdasokbol sszegyiijti és tarolja a kdzszolgdlatban dllo személyek

személyligyi adatait;



az Osszegyujtott adatokbol a kizponti nyilvantartason tilmenden adattarhazat épit, amely a

kiilonbtzd elemzésekre, stratégiai tervezésre ad lehetgségeket;

intézmeénytervezési funkciot biztosit az dgazati és intézményi szereplok szamira;

egységes kodszotarak Keriilnek kialakitasra;

kdzponti szervezeti nyilvantartast valosit meg;

kérdoivek tervezésével, publikdlisaval. kitdltésével eseti adatgyiijiésekre ad lehetséget;
nemzetkdzi adatszolgdltatisokhoz adatokat adni;

széleskoril adatszolgaltatast teljesiteni kiilonboz6 allamigazgatasi szervezetek, rendszerek felé:

a rendszerben végzendd adminisztracios feladatokhoz feliiletet biztositani.

2.4 A RENDSZER FELHASZNALOI

A KSZDR rendszer felhasznaloi:

Kormanyzati  kiemelt felhaszndlok (Minisztereindki Kormanyiroda. Miniszterelniki

Kabinetiroda, Beliigyminisztérium) — kb. 10-20 6
Agazatiranyitoi felhasznalok (Miniszterek és kijeldlt munkatdrsaik) — kb. 50-80 18

Intézmény irdnyitok (intézményvezetdk. polgiarmesterek, helyetteseik, jegyzok. kijelslt HR
szakértd munkatarsaik) — kb. 5000 — 6000 o

Nemzeti Kézszolgilati Egyetem felhasznaléi (kutatok. oktatok) — kb. 20-30 o
2.5 A KSZDR LOGIKAI FELEPITESE

A Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogato Rendszer két {6 részbal all:
- Kazszolgilati Személyiigyi Interfész (a tovabbiakban: KOSZI)
- Dontést Tamogatd Kdzpont (a tovabbiakban: DTK)

A KOSZI elsodleges feladata, hogy adatkapcsolatot teremt a kozszolgalati személyiigyi
alapnytlvantartasok és a KSZDR belsé miikiodését biztosito modulok kozét, valamint a
kilonbdzd kiegészité adatokat szolgaltato nyilvantartisokbdl biztositja az adatok atvételét.
Ezen tiilmenden olyan grafikus felilletet is biztosit, amelyen keresztill a rendszer hasznailatira
Jjogosult szervezetek régzithetik, modosithatjak. lekérdezhetik sajat adataikat. A KOSZ! az
adatokat tranzakcids adatbazisban tarolja.

A DTK-ban a KOSZI-be beérkezd és onnan atadott adatokbdl adattarhaz épiil. amelybél
széleskoril adatszolgaltatas torténik a kiilonbdzd dllamigazeatisi szervezetek, rendszerek felé,
valamint a DTK a nemzetkdzi adatszolgdltatisokhoz is biztosit adatokat.
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3.1 A TOVABBFEJLESZTES IGAZGATASI KORNYEZETE

Az allami fenntartdsy egészségiigyi intézmények, valamint az 6nkorményzati fenntartisi
egészségiigyi szolgdltatok személyligyi alapnyilvantartasai tervezett integricidjanak igazgatasi

és kdzszolgalati szabalyozasi kdrnyezete és indoka a kovetkezokben foglalhato ssze:

» Az egészségligy mikodésében vilagszerte megfigvelhetd a fokozott allami szerepvallalas,
mely az egészségiigy specialis szabatyozasi kdrnyvezetét, intézményrendszerét, de dltalaban
a szolgaltatasok finanszirozasat és sok esetben az egészségiipyi szolgaltatok fenntartasat,
mikodtetését is €rinti.

» Az egészségilgyi rendszerben — hasonléan a kozszféra mas nagy ellato-szolgaltato
dgazataihoz — a hatékonyabb humaneréforras gazddlkoddas megteremtéséhez
elengedhetetleniil sziikségesek a célzott kormanyzati fejlesziéspolitikai és bérpolitikai

beavatkozasok.

e Az dllam fenntartoi feleldsségi kirébe tartozé intézményi kor rendkiviil széles. 92, az
Orszagos Korhizi Foigazgatésig (tovabbiakban: OKFO) mint kézépiranyitd szerv
hatokdrébe tartozo egészségligyi intézményt. foglal magdba. Az Onkormanyzati

fenntartasi intézmények jellemzben a jaro-beteg ellatast végzd rendeldintézeteket jelenti.

» Az egészségiigyi dolgozdk elomenetelére. dijazdsira és a foglalkoziatottak korét érintd
bérpolitikai intézkedésekre vonatkozo alapvetd kérdéseket szabdlyozd normarendszer
erfsen széttbredezett. Ezt tamasztja ala az is. hogy az emlitett kérdéskoroket az
egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.), az egészségligyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. térvény (a
tovibbiakban: Eiitev.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. tdrvény és
mdgottes szabalyozasként a munka torvénykdnyvérol sz6lo 2012. évi 1. torvény, valamint
az egyes egészségilgyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy
bérndvelésének. valamint az ahhoz kapcsolodo tamogatis igénybevételének részletes

szabalyairdl sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet szabdlyozza.

* Magyarorszag kormdnya a Magyar Orvosi Kamara javaslatara megvizsgalta annak lehetoségét,
hogy az epészségiigyi dolgozok illetményének és eldomenetelének konszolidicidja milyen

eszkozokkel biztosithato. és 2020. okiober 5-én T/13174 szamon az egészségiigyi szolgalati
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Jogviszonyrol sz6lo torvénytervezetet (a tovabbiakban: TVT) nyujtott be a parlament elé. 6nalld

inditvany formajiban, amelyet a parlament kivételes eljarasban megtargyalt, 2020. oktober 6-

an elfogadott, és ennek eredményeképp a 2020. évi C. tdrvény az egészségiigyi szolgdlati

jogviszonyrol (tovabbiakban Eszjtv.) a Magyar Kozlony 2020. évi 224. sziamaban

(2020.10.14.) napon kihirdetésre keriilt. Tovdbba Magyarorszdg kormanya a 2021.01.01.

napjatdl hatdlyos 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (Magyar Kozlony 2020. évi 263, szam,

2020.11.28.) keretében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. wbrvény

végrehajtasarol rendelkezett.

Az Eszjtv-t megeldzd torvényi szabilyozas az egészségligyi tevékenység gyakorldsat
rendkivill rugalmasan, igen széles foglalkoztatasi jogviszony kérben tette lehetdvé. Az
Eiitv. 7. § (2) bekezdése szerinti altalanos szabaly szerint egészségiigyi tevékenység
végzésére 13 féle jogviszonyban keritlhet sor (szabadfoglalkozds, egyéni epészségiigyi
villalkozé, tarsas vallalkozas tagja. kozalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi igazgatasi
jogviszony. honvédelmi alkalmazotti jogviszony, munkaviszony, kdzszolgalati
jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony, szolgalati jogviszony, egyhizi személyként
vagy vallasi tevékenységet végzo szervezet vallasos szertartast hivatdsszeriien végzo tagja,

Onkéntes segitd, egyeni cég tagja).

Az egészsépiigyi foglalkoztatottakra Kiterjedd személyiigyi nyilvintartasokra vonatkozo
Jogi szabalyozas és az azok alapjan kialakitott nyilvantartasok jelentdsen eltérnek a mads
kozszolgilati hivatasrendek (pl. Kit,, Hszt. stb.) nyilvintartasi rendszereitdl. A
kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a Kjt. eldirja a kézalkalmazotti
alapnyilvantartds vezetését, mely az adott foglalkoztatott személyi adatait és szakmai
életutjaval kapcsolatos adatokal tartalmaz, de ez egyrészt nincs kdzpontositva, masrészt.
az adott intézményben foglalkoztatott, nem kézalkalmazotti jogviszonyban allokrol nincs

jogszabalyon nyugvo személyi nyilvantartas.

Az Eiitv. az egészségligyi humdnerdforrist érintden tSbbféle nyilvantartdas vezeiésérol
rendelkezik. Ezek jellemzéen adminisztrativ nyilvantartasok. melyek az epészségiipyi
tevékenység gyakorlisahoz kapcsolodo informaciokat tartalmaznak. ilyen szakrendszer
példaul az egészségligyi szakképesitést szerzett személyek kozhiteles alapnyilvantartisa és

az egészségiigyi dolgozok miikddési nyilvantartasa.,

Az Eiitv. az adminisztrativ nyilvantartasok mellett nevesiti az egységes agazati

humaneréforras-monitoring (HMR) rendszert is, melynek célja az egészségiigyi agazati
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humaneréforras nyomon kovetése. és az agazati déntéshozatal valid adatokkal 16rténd
megalapozasinak elosegitése. A HMR kiilonbozo adatgazddk (pl.: OKFO, NEAK, NNK)
1obb szakrendszereib6l vesz dt nyilvantartisi adatokat. azonban osszetett elemzésre
alkalmas pontos €és megbizhaté munkahelyi adatok jelenleg nem allnak rendelkezésre a

rendszerben.

» Az Orszagos Statisztikai Adatgyijtési Program keretében gyijtitt egészségiigyi dgazati
bér- ¢s létszam-statisztikai adatok, illetve az egészségiigyi allas- és létszamKkimutatasra
vonatkozo adatok a HMR-ben tarolt egyéb szakrendszerek adatait is felhasznald. dsszetett

elemzésre nem alkalmasak.

A fentieck alapjan a foglalkoztatottak nyilvanlartasa intézményi szinten miikodik,
decentralizdltan, kizardlag a kézalkalmazotti alapnyilvantartds alapjan, ugyanakkor nem ll
rendelkezésre informdcio az egyéb formakban foglalkoztatottakrol. A kozépiranyito szerepet
ellatc Orszigos Korhazi Foigazgatosag részére nem all rendelkezésre az emberi erdforras-
gazdilkodas szempontjabol relevins adatok nyilvantartdsa, nem megoldott a centralizalt allami
emberi eréforras gazdalkodas.

A KSZDR egészségiigyi lovdbblejlesztésébe bevont egészségiigyi intézmények szama és

jellege nagysagrendileg az alabbi tablazat szerint varhato, fejlesziési litemenként.

Fejlesztési Intézményck
Intézmény jellege Nyilvintartis
iitem szama
. elektronikus (JdolBer,
l. Allami fenntartast korhazak 92
Nexon)
Allami fenntartdsi jaro-beteg
31 n/a.
ellatok
Onkormanyzati fenntartasu
1857 n/a.

t~

eii.-i intézmények

Egyéb dllami. egyhazi, )
) elektronikus (JdolBer;
egyetemi fenntartisi cca. 50
) Nexon)
intézmények'

A rendszerrel kapcsolatban jelenleg alkalmazandé vonatkozo jogszabdlyok szerinti biztonsagi

szintjét fenn Kell tartani a fejlesztés megvalosuldsa utdn is.

Az 1. fejlesztési iitembe bele nem tartozé dllami fenntartisd intézményeken il ki kelt alakitani az cgyhazi. illetve
cgyetemi fenntartdsd cgészségiigyi cliatok KSZDR-hez tirténd esatlakozisinak lehetdségét.
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A rendszer fejlesztésével, kovetelményeivel kapcsolatban alkalmazandé tovibbi jogszabilyi
eldirast jelent a Magyarorszag Kormanya altal 2020. oktdber 27-én a parlament elé benyujtott
Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatod Rendszerrdl szolo T/13469. szamiti, 2020.11.27.

napjan elfogadott térvényjavaslat alapjan a késobbiekben kihirdetett torvény.

3.2 AZ 1. TOVABBFEJLESZTESI UTEM MEGHATAROZASA

Az elsd tovabbfejlesziési iitem keretében az egyes intézmények altal vezetett személyligyi
alapnyilvantartisok konszolidacidja és dtvétele torténik meg a KSZDR-be, amely ezzel a
legalapvetébb szinten biztositani tudja az egészségiigyi intézmények személyi allomanysinak
kozponti nyilvantartasat. Szintén ebben az litemben szilkséges az egészségiigyrol szolo 1997,
évi CLIV. térvény 111. §-dban meghatarozott egészségiigyi szakképesitést szerzett személyek
alapnyilvantartasat (a tovdbbiakban: ,.Szakképesitési Nyilvantartas”-t). adatszolgaltatasi céllal
a KSZDR-hez kapcsolni.

A KSZDR az egészségiigyi intézmények személyiigyi alapnyilvantartisaibol rendszer-rendszer
Kapcsolat atjin befogadja a szervezeti felépitésre. a személyekre és jogviszonyaikra vonatkozo
adatokat, és ezeket a KOSZI rendszerben kezeli, valamint lehetdvé teszi, hogy a KOSZI
riporting rendszerében ezekre az adatokra vonatkozo kimutatdsok is készithetdek legyenek,
tovabba biztositja. hogy DTK oldalon a meglévé standard riportokban és mutatészamokban
ezen adatok is megjelenjenek.

Megjegyzés:

Az |. titem végén a DTK oldalon a standard riportokban és mutatdészamokban az egészségligyi
intézmények adatai — azon adatkrok tekintetében. amelyeket a KSZDR rendszer eddig is kezelt
- megjelennek, de egészségiigyi intézményekre vonatkozo specidlis riportok csupan a 2.

fejlesztési iitem keretében Késziilnek.
3.3 A 2. TOVABBFEJLESZTESI UTEM MEGHATAROZASA

o A 2. tovibbfejlesztési litemben elvégzett fejlesziések célja az epészségligyi
intézmények személyiigyi alapnyilvantartasaibol a KOSZI-be befogadott szervezeti
felépitésre, személyek és azok jogviszonydra vonatkozd adatok DTK-ba torténd
tovibbitasa és a DTK oldali modulok kiegészitése. tovabba az egészségiigyi dolgozdk
miikodési nyilvintartasabol (a tovabbiakban: Miikddési nyilvantartas), és az

Elektronikus Egészségiigyi Szolgdlatdsi Tér (a tovibbiakban: EESZT) személyiigyi
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adatainak befogaddsa és kezelése a KOSZI és DTK rendszerrészekben, amellyel a
dontéstamogatdsi funkcionalitds teljes koriivé vilik. E hirom nyilvantartas adataival
Kiegészitve a személyligyi alapnyilvantartisokat, a KSZDR egy adott foglalkoztatotirol
négy kiilonbozé forrdsbol szarmazo adatokat Kkozpontosit. Az adatok forrdsoldali
felhasznalhatosaga ugyanakkor a Konkrét rendszertervezéskor vilik teljes korlien

ismertt€, hiszen azoknak a részletes megismerése is a 2. fejlesztési iitem részét képezi.

o A 2, fejlesztési temben kell gondoskodni arrdl, hogy a mar 8sszegyiijtott adatok az
Eszjtv. szerinti jogdllasnak megfelelo formaban is feldolgozhatéak legyenek a KSZDR-
ben. Ehhez a fejlesztési iitem elsd lépéseként meg kell hatarozni egy madositott
interface leirdst és specifikaciot, amely a forrasoldali adatszolgaltatok részére atadhato.
A fenti adatforrasokat ebben az iitemben ki kell egésziteni a Magyar Allamkincstar altal
vezetett, €s az eredeti KSZDR rendszerbe is adatot szolgaltatdé KIRA rendszerben

elérhetd illetmény adatokkal.

o Az 1. fejlesztési {itemben talathatd 92 aliami fenntartasi kérhazon feliil azonosithaté
nagysdgrendileg mintegy 31 mas allami fenntartasi egészségligyi intézmény, jarobeteg
ellato is. Esetiikben a KSZDR-hez torténé adatszolgaltatoi csatlakozas a 2. fejlesziési
iitemben vilik esedékessé. Szintén ebben az iitemben kell megteremteni cca. 50 egyéb
allami.  egyhdzi és egyetemi fenntartdsi intézmények. valamint kozel 1857
onkormanyzati jaro- és fekvobeteg elldatd intézmény csatlakozdsanak lehetdségét. Ez
utdbbi esetében ajanlattevonek szamolnia kell azzal, hogy egyes ellité intézmények
nem rendelkeznek elektronikus nyilvantartissal, amely interface-en becsatornizhato

lenne, igy szamukra a KOSZI manuilis adatbeviteli tunkcidjat kell biztositani.

A KSZDR adatforrisait a 2. abran szemléltetjiik.
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4.1 AZ 1. TOVABBFEJLESZTESI UTEM
4.1.1 FELMERES

A KSZDR projekt megvaldsitasi fizisiban a kozalkalmazottak jogallasarol szoloé 1992. évi
XXXIill. torvény targyi hatdlya ald tartozd, kozalkalmazotti foglalkoztatisi jogviszonyt
alkalmazo allami koltségvetési szervek koziill az Orszdgos Viziigyi Fdigazgatosig tartozik a
Belligyminisztérium iranyitisa ¢és feligyvelete ald. A Kijt.-s jogallashoz kapcsoléda
kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatktre, tovabba a Kjt.-ben meghatdrozott altalanos
szabalyok figyelembe vételével wriént a KOSZI tervezése, valamint az iizleti adatszdtar

tartalmanak kialakitdsa.

Az egészségiigyl imézményekben foglalkoztatottak  kozalkalmazotti  jogviszonydra
vonatkozéan a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény egészségiigyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kjt. egészségligyi vhr.) specidlis dgazati rendelkezéseket hatiroz meg,
amelyeket az eddig feldolgozott Kjt. dltalanos és a viziigyi teriiletet érintd sajdtos szabalyozdson

tiimenden szitkséges feldolgozni és a rendszert ennek megfeleloen kiboviteni.

Ilyen specidlis. az egészségiigyi intézményekben foglalkoztatott kizalkalmazottakra vonatkozo

eldirasokat a kdvetkezd terilleteken hatdroz meg a Kjt. és a Kjt. egészségiigyi vhr.:

o akézalkalmazotti jogviszony létesitésének feliételei.

s pilyazat kiirdsa nélkiil betglthetd munkakdrok.

¢ munkaltatdé mikddése szempontjabdl meghatdrozd jelentéségli magasabb vezetoi
munkakorok, amelyek betoliésére a Munka Torvénykonyve vezetd allasd
munkavillalora vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyvt kell [étesiteni,

» magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd megbizas szabalyai,

e dgazatspecifikus munkakorok és a fizetési osztalyok,

e munkaidé-beosztis,

» potszabadsagok tipusai.

o illetményndvekedésre jogosilo képesitések.

o illetménypdtlékok tipusai (specialis vezetdi. dgazati).
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A Kjt. a Magyar Honvédség egészségiigyi intézményeiben foglalkoztatott kézalkalmazottakra
vonatkozoan is ad felhatalmazast a honvédelemért felelés miniszter szamadra tovibbi specialis.
a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyok megalkotasdra, melyeket kiilonbozd HM
rendeletek hataroznak meg. A Magyar Honvédség egészségiigyi intézményei nem fognak a

KSZDR szervi hatalya ala tartozni.

A felméres kapcsan ki kell gytijteni a jogszabalyokbol a specidlis dgazati rendelkezéseket.
Tobbek kozott, de nem kizardlag, fel kell mémi, hogy a 356/2008 (X11. 31.) Korm. rendelet
specialis dgazati rendelkezései miatt milyen, a KSZDR-ben eddig nem tarolt adatok kezelését
kell megvaldsitani.
llyenek tobbek kozbit:
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei
a) tizennyolcadik €letévét be nem t5ltstt személlyel is kbzalkalmazotti jogviszony
létesithetod
b) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasirol szolo
2007. évi Il. térvény alapjan harom honapot meghalado tartozkodasra jogosult

személlyel kozalkalmazotti jogviszony Iétesithetd. melyb6l eredden a lakcim
taroldsanal kiilfoldi cim megadasi lehetdséget kell biztositani

palyazat nélkiil is betoltheté munkakdr: helyette van rendszerbe vételi eljaras
gyakornoki ido (nem kell bizonyos esetekben kikotni)

probaidét nem lehet megdllapitani bizonyos esetekben (pl. van legaldbb 3 honapos szakmai
gyakorlata egészségiigyi szolgaltaiondl) K118 bévitése: jogszabily alapjian nem lehet probaidét

megallapitani
akkreditalt egészségligyi szolgiltato (szakképzo hely)
vezetdi szintek

a) magasabb vezeldi megbizatas
b) vezetd

illetményndvekedésre jogosita képesités kezelése
illetménypotlékok specifikumai
munkaid6 beosztas specifikumai,

JO hirnév igazolasa



A rendszer véglegesitésének feltétele, hogy a foglalkoztatotti dllomany a Eszjtv-ben
meghatirozott egészségiigyi szolgilati jogviszonyra vonatkozo adatokkal keriiljsn be a
KSZDR-be. Ennek az a feltétele. hogy az elsé fejlesztési szakaszban még Kjt. és specialis
egészségiigyi szabalyok szerint rogzitett személyek adatai az Uj jogviszonytipus alapjin
atirasra, modositdsra keriiljenek. Az Eszjtv. ismeretében megallapithatd. hogy szamos adatkor

a Kjt.-hez képest valtozatlan marad, igy 2z adatok legfeljebb 30-40%-a érintett a valtozassal.

A rendszemek az Eszjtv. alapjan toriénd 2. fejlesziési iitemben relevdns mddositasit a KSZDR
tervezett adatkoreihez viszonyitva az aldbbi felsorolas szerint lehet meghatdrozni. A biztosan

viltozd adatkoroket, €s adatcsoportokat az 1. mellékletben sargaszinii kiemeléssel megjelsltik.

A jogszabdlyi felmérésen tilmenden meg kell ismerni az érintett egészségiigyi intézmények
személyligyi alapnyilvantartasait, melynek keretében helyszini felmérést kell folytatni 3-4
kérhdzban a miikddo informatikai megoldas, interfész lehetoségek, tovabbi a HR szakmai
igények feltérképezése céljabol. A felmérések kapcsan elemezni kell a  kapott
dokumentumokat, konzulticiokat kell folytatni a Beliigyminisztérium és az Orszdgos Korhdzi
Foigazgatosig munkatirsaival és ezek alapjan sziikséges véglegesiteni a tovdbbfejlesziési
igényeket.

Feladat tovabba a Szakképesitési nyilvantartas adatkdreinek megismerése. az adatok
integraldsanak elokészitése és annak meghatirozasa. hogy az adott egészségiigyi foglalkoztatott
személy alapnyilvantartasi adataihoz a szakképesitési adatok milyen madszerrel kapesolhatdak
ossze. Figyelemmel arra. hogy a KSZDR-ben egy jogviszonyhoz tébb forrasbdl szarmazd

adatok is meghatdrozhatoak.
4.1.2 TOVABBFEJLESZTES

A KSZDR tovabbfejlesztése kapcsan a felmérések eredményeként eléalld dokumentum
alapjan, valamint a jelen dokumentum 3. 4 programrendszer tovabbfejlesztéséhez kapcsolodo
kiverelménvek fejezetben megfogalmazott kovetelmények szerint meg kell tervezni a szilkséges
rendszerbdvitéseket. amelyek az aldbbiak:

» az adatbdzis sziikséges bovitései;

o az Uzleti adatszdtar bovitése, beleértve a kodszotarakat is:

e a KOSZI alapnyilvaniartasi interfész bévitése a JDolBer és a Nexon rendszerek



adatkapcsolati lehetoségének megteremtése okdn;

e aszervezetnyilvdntartds és személy- €s jogviszony nyilvantartas modulok kiegészitése
a tobblet adatok kezelési lehetdségének biztositdsa okdn;

e a KOSZI modulok kozotti belsd API-k felillvizsgdlata és a sziikséges modositasok.
bovitések elvégzése;

¢ a KOSZI oldali Mondrian séma bévitése:

e aKOSZI riporting modul felkészitése a tobblet adatok kezelésére.

Uj interfész kialakitisa az alabbi rendszerbél torténd adatfogadashoz:

Egészségiigyi szakképesitést szerzett személyek alapnyilvdantartasa, mely tartalmaz valamennyi,
Magyarorszagon szerzett, vagy kiillféldon szerzett és Magyarorszagon elismert egészségiigyi
szakkeépesitéssel rendelkezé személyt. A nyilvantartas az egészségligyi szakember természetes
személyazonositd adatain til egyebek mellett tartalmazza, és kozhitelesen 1anusitja az érintett
egyértelmii azonositasira szolgald alapnyilvintartdsi tipusdt és szamat, és a megszerzelt

epészségilgyi szakképesitésre vonatkozo adatokat (pl.: megnevezés, kiallitas helye, idépontja).

4.1.3 TESZTELES

Az 1. tovibbfejlesztési iitem sordn mddositott vagy Kiegészitett programok fejlesztéi tesztelése,
tejlesztoi teszteiési jegyzokonyvek készitése. a felmeriild hibdk javitasa. a modositasi igények
{change request-ek) kielégitése a feladat.

A teszteléshez kapcsolodo kdvetelményeket a 6. Tescteléshez kapesolodo kovetelmények fejezet

tartalmazza.
4.1.4 OKTATAS

Az |. tovdbbfejlesztési szakaszban dtadott funkciok oktatisa a kulcsfelhasznilok és az
iizemeltetdk szamara csoportokban torténik. A kulesfelhasznalok 1étszama max. 25 (6. az
tizemeltetok Iétszama max. 5 fo. A 15bbi felhaszndlo oktatasat a kulcsfelhasznilok végzik.

Az oktatashoz kapcsolédd kovetelmények felsoroldsit a 7. Okiatashoz  kapeselodo

kivetelmények fejezer tartalmazza.
4.1.5 ELES UZEMBE ALLITAS

Villalkozo a rendszerfejiesztést a sajat infrastruktirdjan kell, hogy végezze. A NISZ ilal



izemeltetett Kormanyzati Adatkdzpontban (KAK) kialakitott infrastruktiran az aldbbi
kirnyezetek keriiltek dtadasra:

e Szillitdi integracios tesztkbrnyezet: Szallitd altal végzett tesztek, ideérive az interfész

kapcsolatok tesztelését is

* Minoségbiztositoi tesztkornyezet: Megrendelo altal végzett elfogadai tesztek

e Oktatasi kornyezet: Az oktatasi feladatok céljat szolgdlja

e Eles lizemi kornyezet
Villalkozo feladata, ezen kornyezelek megfeleld atalakitdasa, bovitése, hogy azok alkalmasak
legyenek az egészségiigyi intézmeények rendszereibdl torténd adatok befogaddsara is. Az éles

lizembe dllas timogatisahoz kapcsolodd kivetelményeket a 8. fejezet tartalmazza,
4.1.6 OSFELTOLTES

Az |. tovabbfejlesztési iilemben az egészségiigyi intézmények szervezeti és személyiigyi
adatainak a KOSZI megfeleld nyilvantartasaba vald kezdeti betsltéshez késziil el a fejlesztés.

Az Gsfeltdltés tamogatasahoz kapesolddo kdvetelményeket a 9. fefezes tartalmazza.

42 A 2. TOVABBFEJLESZTESI UTEM
4.2.1 TOVABBFEJLESZTES

A 2. tovabbfejlesztési litemben elvégzendd feladatok:
1. Uj interfész kialakitisa az alabbi rendszerbol torténd adatfogadishoz:

a. cgészsegiigvi dolgozok mitkddési nvilvamartdasa. melyben az el6z6 pont szerinti
nyilvintartasban szereplok koziil a Magyarorszagon az adott szakképesités
tekintetében egészségligyi tevékenyég végzésére jogosult személyek keriilnek
régzitésre. A miikddési nyilvantartds egyebek mellett tartalmazza (6nallé vagy
feligyelet melletti) jogosultsigra. valamint az egészségiigyi tevékenység

végzésétdl valo eltiltasra vonatkozd informdciokat.

2. Uj riport és mutatdszam igények felmérése és dokumentaldsa:

Az igények felmérése és dokumentdldsa a DTK standard riportok és mutatoszamok kezelésél

2
2



biztosito modulok tovabbfejlesztésének alapjaul szolgal. A felmérést az alabbi szervezetekkel
kell lefolytatni:

a) Beliigyminisztérium (BM)

b) Emberi Erdforrasok Minisztériuma (EMMI)

c) Orszigos Kérhazi Foigazgatosag (OKFO)

3. Adatbazis bovitések:
d) személy oldalon
e) szervezet oldalon
Kadszotarak feliilvizsgdlata, bovitése
Személynyilvantartas irlapok bdvitése, modositasa (adatbizis valtozasok okan)
KOSZI modulok kozotli belsé API-k bovitése, modositasa
DTK oldali technikai feladatok:
DTK oldali adatbazis bovitések, modositasok (atomi és dimenziondlis DWH)

KOSZI - DTK DWH atomi modell attshtd ETL jobok bdvitése, modositasa

N e

o

Metaadat réteg bovitése. mddositasa

C
d. Aggregitum képzo job-ok kiegészitése, mddositisa
e. DTK dimenzionilis modell-t épitd ETL job-ok bdvitése, modositasa
f. DTK oldali Mondrian séma bovitése. modositisa
8. Standard riportok feliilvizsgdlata, bovitése, mdédositasa
9. Mutatdszamok feliilvizsgalata, b6vitése, modositasa
A tovabbfejlesziéshez kapcsolodd részletes kovetelményeket az 3. A programirendszer

tovabbfejlesziéséhez kaposolodo kovetelmények fejezet tartalmazza.
4.2.2 TESZTELES

A tesztelés sordn elvégzendd feladatok megegyeznek az |. tovabbfejlesztési {itemhez tartozo
tesztelési feladatokkal. azzal a kiegészitéssel, hogy a tesztelendd alkalmazisrészek a 2.
tovidbbfejlesztési iitem soran modositott vagy kiegészitett programokat tartalmazzak.,

A teszteléshez kapcsolodo kovetelményeket a 6. Teszreléshes kapesolodo kivetelmények fejezet

tartalmazza.
4.2.3 OKTATAS

A 2. tovibbfejlesztési szakaszban atadott funkcidk oktatisa a kulcsfelhaszndlok és az
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iizemeltetdk szamdra csoportos formdban kell megtérténjen. A kulcsfelhasznilok [étszdma
max. 25 6. az izemeltet6k létszama max. 5 6. A t6bbi felhasznald oktatdasit a
kulcsfelhasznalok végzik.

A 2. tovabbfejlesztési iitemben elvégzendd oktatdshoz kapesolodo kovetelmények felsoroldsat

a 7. Okiaidshoz kapcsolodo kivetelménvek fejezet tartalmazza.
4.2.4 ELES UZEMBE ALLITAS

Villalkozo a rendszerfejlesztést a sajit infrastrukturajan kell. hogy végezze. A NISZ altal
izemeltetett Kormanyzati Adatkdzpontban (KAK) kialakitott infrastruktiran az aldbbi
kornyezetek keriiltek kialakitasra:

o Szillitdi integracios tesztkornyezet: Szallitd altal végzett tesztek, ideértve az interfész

kapesolatok tesztelését is

o Minbségbiztositoi tesztkrnyezet: Megrendeld altal végzett elfogadoi tesztek

o Oktatdsi kdrnyezet: Az oktatasi feladatok céljat szolgdlja

o Eles iizemi kérnyezet
Villalkozé feladata. ezen kornyezetek megteleld atalakitasa, bovitése, hogy alkalmasak
legyenek az egészségilgyi intézmeények rendszereibol toriénd adatok befogaddsdra is. Az éles

zembe dllds timogatdsdahoz kapcsolodo kévetelményeket a 8. fejecer tartalmazza.
4.2.5 OSFELTOLTES

Az 2. tovabbiejlesztési litemben elvégzett Ssfeltltés kapesan a KOSZI-be mdr befogadott
szervezeti felépitésre, személyek és jogviszonyaikra vonatkozo adatok DTK-ba térténd elsd
inicializalé tovibbitdsa torténik meg, tovabba az Szakképesitési nyilvantartisbol , a Mikodési
nyilvantartasbél. valamint az EESZT-b6! az dsfeltdltéshez tartozo adatok befogadasa a KOSZI
rendszerrészbe, majd onnan az adatok tovabbitasa a DTK rendszer kiilonbdzé moduljaiba.

Az dsfeltdltés timogatdsihoz kapcsolddo kivetelményeket a 9, fejezer tartalmazza.



5.1 FUNKCIONALIS KOVETELMENYEK

Az alibbiakban felsorolt kdvetelmények a 4.1 és 4.2 fejezetekben részletezett 1. és 2.
tovabbfejlesziési itemben elvégzendd feladatokhoz értelemszeriien, illetve az alabbiakban
feltiintetett modon az egyes {itemek. vagy mind a két iitem feladataihoz Kkapesolddoan

értelmezendoek.
5.1.1 FUNKCIONALIS KOVETELMENY CSOPORTOK

A funkciondlis kovetelmények koévethetségének érdekében az  egyes funkciokat
csoportositottuk, €s az alibbi funkciocsoportokhoz tartozé kévetelménycsoportokat hoziuk

létre.

KOSZI adatbézis bévitésekhez kapesolodo kovetelmények

Kadszotarak bovitések kapesolodo kévetelmények

Alapnyilvantartasi interfész modositasanak, kiegészitésének kovetelményei
Személy- és jogviszonynyilvantartas firlapok bévitésének, modositasanak kovetelményei
Szervezel lirlapok bovitésének. madositasinak kivetelményei

KOSZI modulok kozotti belsé API-k bévitésének, modositasanak kovetelményei
KOSZI oldali Mondrian séma bévitésének, madositasanak kivetelményei
KOSZI riporting modul bévitéséhez kapesolddo kévetelmények

Uj interfészek kialakitisahoz kapcsolodo kovetelmények

DTK oldali technikai feladatokhoz kapcsolddo kisvetelmények

Standard riportokhoz kapcsolédd kdvetelmeények

Mutatoszamok kezelésehez kapesolodo kdvetelmények



5.1.2 FUNKCIONALIS KOVETELMENYEK

5.1.2.1 KOSZI ADATBAZIS BOVITESEKHEZ KAPCSOLODO
KOVETELMENYEK

Az l.tovabbfejlesztési {itemben elvégzett felmérések

alapjan ki kell egésziteni a KOSZI adatbdzisit az |.tovabbfejlesziési
KAl egészségligyi intézményekbdl szirmazo nyilvantartando iitem
személyligyi adatokkal.
A KOSZI adattibliiban személy oldalon minimalisan
biztositani sziikséges:
az alias név hasznilata a foglalkozishoz
kapcsolodoan, I tovibbfe)lesztési
KA02
- akilloldi cim, iitem
- a gyakornoki ido.
- apalyazat nélkiil — rendszerbe vételi eljarason vett
részt adatok taroldsat.
A KOSZI adattablaiban a szervezetnyilvantartast ki kell | .tovabbfejlesztési
FeAD3 egésziteni az egészségligyi szolgaltatd akreditalt jelzbvel. titem

A KOSZI adattablait ki kell egésziteni az egészségiigyi ) )
) ) 2.tovibbfejlesztési
KA04  szakképesitést szerzett személyek alapnyilvantartdsibol

) {item
érkezd adatokkal.

" A KOSZI adaitablait ki kell egésziteni az egészséglipyi  2.tovibbfejlesztési
dolgozdk miksdési nyilvantartisibol érkez6 adatokkal. {item

Biztositani kell az eseti jelleggel gyorsan. tetszélegesen

) | .tovibbfe]jlesztési
KAQ6  Osszeallithatd és kOzvetleniil az adatbazisbol (SQL)

iitem
kinyerhet6 lekérdezések készilését, szerkesztését.

A személyiigyi alaprendszerek és a KOSZI adatbazisai  2.tovabbfejlesziési
KAGT epyezOségének vizsgilata idoszakonként indokolt. Ennek iitem
érdekében a KOSZI oldalin biztositani kell egy olyan

tunkciot, amellyel az epészségligyi intézmény a sajat



személyiigyi adatait szabvanyos formaban le tudja
kérdezni. Az igy eldallitott output felhaszndlisaval
intézményi szinten lehetdség nyilik arra, hogy egy-egy
intézmény  a  sajat  intézményi  személyiigyi
alaprendszerében tdrolt adataival Osszehasonlitsa a
KOSZI-ben kezelt adatokat.

5.1.2.2 KODSZOTAR BOVITESEHEZ KAPCSOLODO KOVETELMENYEK

KB01

KB02

KB03

KB04

KB05

A Kkodszotarakat a felméréseket kovetGen kiegészitett

tizleti adatszotar alapjan kell kiboviteni.

A kodok torténetiségét (érvényesség tol-ig) kezelését a
rendszernek a bovitett szotarak esetén is biztositani

szitkséges.

Minimadlisan az alabbi kodszdtarak bovitése szilkséges:
- szervtipusok
- foglalkoztatisi  jogviszony  megsziinésének
jogcime
- feleléségre vonasi eljards tipus: etikai eljaras
- besorolasi kategéria
- probaidé megsziinésének modja
- szabadsag jogcimek

- jogillasok

munkakorok, fizetési osztalyok

A kédszotarakat ki kell egésziteni az egészségiigyi
szakképesitést szerzett személyek alapnyilvantartisibol
érkezé egyedi kodokkal.

A kddszotarakat ki kell egésziteni az egészségiigyi
dolgozok miikddési nyilvantartisabol érkezd egyedi
kodokkal.

| tovabbfejlesztési
iitem
| .tovabbfejlesztési
iitem és a
2 tovibbfejlesziési
iitem
| .tovabbfejlesztési

iitem

2.tovibbfejlesztési

iitem

2.tovabbfejlesziési

{item



KBo6

A KOSZI az egészségiigyi intézményektdl érkezd
adatokat a KSZDR egységes kodszdotdrainak megfeleléen
fogadja be. A helyi személyligyi alapnyilvantartis és
KSZDR egységes kodszotar kozotti leképzést a helyi
személyligyi nyilvantartds végzi. Az input adatok
ellendrzése a KOSZI fogadd oldaldn torténik. ezért a
KOSZI-t fel kell késziteni arra. hogy képes legyen

hibalistakat generdlni.

| .tovabbfejlesztési

iitem

5.1.2.3 ALAPNYILVANTARTASI INTERFESZ MODOSITASANAK,
KIEGESZITESENEK KOVETELMENYEI

KCo01

KCo02

KCo03

KCo4

A felmérések és adatbazis bovitések kapcsan szilikséges
XSD maddositasokat, valamint a vonatkozo ETL job-ok
bévitését el kell végezni.

A modositasokat, kiegészitéscket az alaprendszeri
interfészt leirdé dokumentumon at kell vezetni.

Az éles izemi adatklildés elowt az egészségiipyi
intézményeknek. a forrisrendszerek oldalan tesztelni kell
a kommunikdcidt. Erre a célra biztositani kell egy
KSZDR teszt rendszert.

Ki kell terjeszteni az egészségiigvi intézmények
adatforgalmdra is az adatcsere figyelését biztositd
izemelte1di riportokat. Ezek minimalisan elvart tartalma
a kovetkezo:

- Adaicsomagok kiildé7sének és feldolgozasanak
tervezeltt €s tényleges idopontja:

- Feldolgozasok naploja, hibdk [eirdsa;

Abban az esetben, ha hibas fajlt fogad a rendszer, a sériilt
allomanyt a forrdsrendszernek jra el kell tudni kiildenie.

Ebben az esetben azokat a feldolgozisokat, amelyek a

|.tovabbfejlesztési

iitem

| .tovabbfejlesziési
fitern
|.tovabbftejlesztési

{item

1.tovibbfejlesziési

litem



hibas fajlokat tartalmazzak, ujra el kell végezni.
Az egeszségiigyi intézmények vonatkozasaban is: | .tovabbfejlesztési
I. Integracié: Biztositani kell a forrdsrendszeri adatok fitem
Osszegytijtését és dsszekapcsoldsat. Abban az esetben, ha
t6bb rendszer tartalmaz valamely entitdsra jellemzo kozos
informdciot. ebben a lépésben kell biztositani ezen
informdciok dsszekapcsolasat.
KCO05 2. Ervényesités: Biztositani kell a bejové adatok
ellendrzését és érvényesitését, ami magaba foglalja
egyrészt a konzisztencia ellendrzést, masrészt a
kiilonbozd logikai ellendrzéseket.

3. Transzformacio: Biztositani kell a konverzidk,

strukturdlis atalakitasok és sziirések végrehajtasat.

5.1.2.4 SZEMELY- ES JOGVISZONYNYILVANTARTAS URLAPOK
BOVITESENEK. MODOSITASANAK KOVETELMENYEI

A személyi adatok, jogviszony adatok trlapot ki kell I.tovibbfejlesztési
KDO01  egésziteni az 1) nyilvantartando adatokkal és ezeket fitem
kezelni kell a nyilvantartasban.
Gondoskodni kell a megvaltozott kodszotirak és Gj  |.tovibbfejlesztési
KDO02  kodszotirak személyi adatok. jogviszony adatok dirlapon litem
16rténd kezelésérdl.
| .tovibbfejlesztési

KD03 A személyi adatlap PDF-re fel kell venni az 4j elemeket. iitem

) ) ) _ lL.iovabbfejlesztési
A személy keresés funkcidban biztositani sziikséges az ]
KDo04 iitern
mezdkre torténd keresés IehetOségét.

KDO5 A személyi adatok, jogviszony adatok drlapot ki kell 1.tovdbbfejlesztési



KD06

KDO07

KD08

KD09

KD10

KD11

KD12

KD13

KD14

KD15

epésziteni az egészségiigyi szakképesitést szerzetl
személyek alapnyilvantartisbol érkezé Gj nyilvantartando
adatokkal.

Gondoskodni kell az egészségiigyi szakképesitést szerzett
személyek alapnyilvantartasbol érkez6 uj kodok személyi
adatok, jogviszony adatok irlapon t6rénd kezelésérol.

A személyi adatlapra fel kell venni az egészségiigyi
szakképesitést szerzett személyek alapnyilvantartasbol
érkezo uj elemeket.

A személy keresés funkcioban biztositani szilkséges az
egészségligyi  szakképesitést  szerzett  személyek
alapnyilvantartasbol érkezé (j mezokre térténd keresés
lehetdségét.

A személyi adatlap PDF-re fel kell venni az egészségiigyi
szakképesitést szerzett személyek alapnyilvintartisbol
érkezd 1) mezokel.

A személyi adatok, jogviszony adatok iirlapot ki Kell
egesziteni az  egészséglgyi dolgozék miikddési
nyilvantartasabol érkezé j nyilvantartando adatokkal.
Gondoskodni kell az egészségiigyi dolgozdk miikidési
nyilvantartisabo! érkezdé 1) kodok személyi adatok.
jogviszony adatok irlapon tériénd kezelésérdl.

A személyi adatlapra fel kell venni az egészségligyi
dolgozok miikadési nyilvantartasabol érkezo 4j elemeket.
A személy keresés funkcioban biztositani sziikséges az
egészségiigyi dolgozok miikddési nyilvantartasabol

érkezo j mezdkre torténd keresés lehetbségét.

A személyi adatlap PDF-re fel kell venni az egészségiigyi

dolgozok miikddési nyilvantartasibol érkezé Gj mezdket.

A személy és jogviszony nyilvantartas adatainak

kezelését a KSZDR meglévd jogosultsagi és illetékességi

fitem

1.tovibbfejlesziési

iitem

1.tovibbfejlesztési

fitem

1 .tovabbfejlesztési

iitem

1 .tovabbfejlesztési

iitem

2.tovabbfejlesztési

iitem

2.tovabbfejlesztési

iitem

2.tovibbiejlesztési
{item
2.tovabbfejlesztési

{item

2.tovibbtejlesziési

{item

| tovabbfejlesztési

iitem és a
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KD16

szabdlyai szerinte kell kezelni.

A TVT-ben meghatirozott egészségiigyi szolgalati

jogviszony alapjan a személy és jogviszony nyilvantartis

atalakitasa, 4j interface kialakitasa

2.tovabbfejlesztési

iitem

2, fejlesztési iitem

5.1.2.5 SZERVEZET URLAPOK BOVITESENEK. MODOSITASANAK
KOVETELMENYEI

KE01

KE02

KE03

KE04

KE05

KE06

A szervezet drlapot ki kell egésziteni az (j

nyilvantartando adatokkal.

Gondoskodni kell a megvaltozott kodszotarak és j

kodszotdrak szervezet lirlapon torténd kezelésérol.

Feliil kell vizsgalni és amennyiben sziikséges ki kell

egésziteni a szervezeti egységek nyilvantartisahoz

tartozo drlapot.

Felill kell vizsgdlni és amennyiben sziikséges ki kell

egésziteni az dllishelyek nyilvantartasahoz tartozo

tirlapot.

A szervezet adatlap nyomtatdsa funkcioba az (j

adatelemeket be kell épiteni.

A szervezel keresés funkcioban biztositani sziikséges az

j mezokre torténo keresés lehetdségét.

| .tovabbfejlesztési
litem és a
2.tovabbfejlesztési
iitem
| .1ovabbfejlesziési
iitem és a
2.tovabbfejlesztési
iitem
| .tovabbfejlesztési
ittem és a
2 tovabbfejlesztési
litem
| .tovabbfejlesztési
{item ésa
2 tovibbiejlesztési
iitem
| .tovibbfejlesztési
iitem és a
2.tovibbfejlesztési
iitem
| .tovabbfejlesztési

iitem és a



KE07

A szervezet nyilvintartas kezelési funkcioinak és az

intézményi tervezd funkcidinak a haszndlatiat az
egészségiigyi szervezetek vonatkozasdban is lehetové kell

tenni.

2.tovabbfejlesztési
iitem
2.tovabbfejlesztési

iitem

5.1.2.6 KOSZI MODULOK KOZOTTI BELSO API-K BOVITESENEK,
MODOSITASANAK KOVETELMENYEI

KF01

KF02

5.1.2.7 KOSZI OLDALI MONDRIAN SEMA BOVITESENEK.

Feliil kell vizsgdlni és amennyiben sziikséges ki Kell
KOSZI

kommunikaciot és adatcserét biztosito AP[-kat.

egészileni a modulok  kozoiti  belsé

A KSZDR-ben meghatarozott jogosultsiagi €s
illetékességi szabalyokat az egészségiigyi szervezelek

vonatkozasaban is alkalmazni kell.

MODOSITASANAK KOVETELMENYEI

KG01

A KOSZI Mondrian sémat bdviteni szilksépes az j
adatokkal,

lekérdezésekben a dimenzid és fact adatok kozdtt az

hogy a Sauiku-val végzett ad-hoc

egészségiigyi intézményekre jellemzd egyedi adatok is

hasznalhatok legyenek.

| .tovabbfejlesztési
iitem ¢és a
2.tovabbfejlesziési
iitem
1 tovabbfejlesztési
item ¢és a
2.tovibbfejlesztési

iitem

| .tovdbbfejlesztési
{item
2.tovabbfejlesziési

iitem



5.1.2.8 KOSZI RIPORTING MODUL BOVITESEHEZ KAPCSOLODO
KOVETELMENYEK

| tovabbfejlesztési

A KOSZI riporting moduljat modositani sziikséges., hogy
iitem
KHO01 a lekérdezésekben az egészségiigyi intézményekre .
. 2.tovabbfejlesztési
Jellemzo egyedi adatok is hasznalhatok legyenek.
{item

5.1.2.9 UJ INTERFESZEK KIALAKITASAHOZ KAPCSOLODO
KOVETELMENYEK

A KOSZI személyhez kozvetleniil kothetd kiegészitd = 2.tovibbfejlesztési

adatokat gytjté moduljat fel kell késziteni arra, hogy az litem
Kot egeszsegligyi  szakképesitést  szerzett  személyek
alapnyilvintartdsabol adatokat tudjon atvenni.
Az egészségligvi szakképesitést szerzett személyek  2.tovibbfejlesziési
alapnyilvantartdsibol torténd  adataivélel  rendszer- iitem
rendszer kapcsolatban valosuljon meg. Az adatok XML
Koz formatumban torténd  atvételét kell biztositani. Az
adatitadds technikai megvaldsitasa kapesin SFTP vagy
Webservice megolddst kell hasznadlni.
Az egészségilgyi szakképesitést szerzett személyek  2.tovibbfejlesztési
KI03  alapnyilvantartdasabol - Megrendeld altal meghatdrozott — item
adatkorok atvétele
A KOSZI személyhez kozvetleniil kothetd kiegészité  2.tovabbfejlesztési
adatokat gyiijié moduljit fel kell késziteni arra. hogy az iitem
o egészségiigyi dolgozok miikddési nyilvantartasabol
adatokat tudjon dtvenni.
Az egészségiigyi dolgozdk miikddési nyilvantartasibsl  2.tovabbfejlesztési
KI05  t6rténd adatitvétel rendszer-rendszer kapcsolatban {item

valdsuljon meg. Az adatok XML formdtumban térténd



KI06

KI07

atvételét kell biztositani. Az adatdtadas technikai
megvalositasa kapcsdn SFTP vagy Webservice megoldast
kell hasznalni.

Az egészségiigyi dolgozok miikddési nyilvantartdsibol -
Megrendeld dltal meghatarozott — adatksrsk atvétele

Az Ujonnan

kapcsolodd  szervezetek  biztonsdgos.

tanusitviny alapi azonositasit meg kell oldani.

2.tovdbbfejlesziési
iitem
| .tovibbfejlesztési
fitem és a
2.tovéabbfejlesztési

{item

5.1.2.10 DTK OLDALI TECHNIKAI FELADATOKHOZ KAPCSOLODO
KOVETELMENYEK

KK01

KK02

KK03

KKo04

KK05

Az atomi és dimenzionalis adattarhazat ki kell egésziteni

az cgészségiigyi intézmények személyligyi
alapnyilvantartasaibol érkezo Gj adatelemekkel.

Az atomi ¢és dimenziondlis adattarhazat ki kell egésziteni
az egészségligyi intézmények személyiigyi
alapnyilvantartasaibol érkezd (j kodszotarak, kédelemek
kezelésével. Ahol ez sziikséges 1) dimenzidkat kell
¢épiteni.

Az atomi ¢és dimenziondlis adattirhazat ki kell egésziteni
az egészségiigyi szakképesitést szerzett személyek
alapnyilvantartasabdl érkezé () adatelemekkel.

Az atomi és dimenzionilis adattarhazat ki kell egésziteni
az egészségligyi szakképesitést szerzett személyek
alapnyilvantartasabol érkezoé 0j kodszotarak, kodelemek
kezelésével. Ahol ez szilkséges uj dimenziokat kell
€piteni.

Az atomi és dimenzionalis adattarhdzat ki kell egésziteni

az egészségligyi dolgozdk mikodési nyilvantartisibol

2.tovabbfejlesztési

fitem

2.tovabbfejlesztési

item

2.tovabbiejlesziési

litem

1.tovibbfejlesztési

iitem

2. tovabbfejlesztési

iitem



KK06

KK07

KK08

KK09

KK10

KKIl11

érkezo 4j adatelemekkel.

Az atomi és dimenzionalis adattarhazat ki kell egésziteni
az egészségiigyi dolgozok miikddési nyilvantartisabol
érkezd 0j kodszotarak, kodelemek kezelesével. Ahol ez
sziikséges 0j dimenzidkat kell épiteni.

Az KOSZI - DTK DWH atomi modell attslté ETL job-
okat bdviteni. modositani kell az egészségilgyi
intézményekbdl érkezd adatok tovabbitasa okén.

A DTK Metaadat réteget bdviteni, modositani kell az
egészségiigyi intézményekbdl érkezd adatok kezeléséhez.
A DTK oldali aggregatumképzéseket feliil kell vizsgalni
és a sziikséges mértékben modositani, kiegésziteni kell az
egészsépligyi intézményckbol érkezo adatok kezelése
okan.

A DTK dimenziondlis modellt épité ETL job-okat
béviteni.  modositani  kell az  egészségiigyi
intézményekbil érkez6 adatok tovabbitdsa okan.

A DTK oldali Mondrian sémat béviteni, modositani kell
az egészségligyi intézményekbol érkezo adatok kezelése

miatt.

2.tovibbfejlesztési

litem

2.tovabbfejlesztési

fitem

2.tovabbfejlesziési
iitem
2.tovabbfejlesztési

iitem

2.tovabbfejlesztési

{item

2.tovidbbfejlesztési

litem

5.1.2.11 STANDARD RIPORTOKHOZ KAPCSOLODO KOVETELMENYEK

KLO01

KL02

A standard riportokra vonatkozo igények felmérése és
megfelelé dokumentdlisa sziikséges a BM-mel, az
EMMI-vel és az OKFO-val folytatott egyeztetések
alapjan.

A standard riportokat a dokumentilt igények szerint kell
kifejleszteni. A riportok a KSZDR-ben tirolt adatokbol

kell. hogy késziiljenek. Maximalis szamuk 60 darab.

fitem

2.tovabbfejlesztési

litem

J.tovabbfejlesztési
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5.1.2.12 MUTATOSZAMOK KEZELESEHEZ KAPCSOLODO

KOVETELMENYEK

KM01

KM02

A mutatészamokra  vonatkozo igények felmérése és
megfelelé dokumentaldsa sziikséges a BM-mel, az
EMMI-vel és az OKFO-val folytatoit egyeztetések
alapjan.

A DTK tovabbfejlesziése kapcsan megvaldsitandd a
dokumentalt igények szerinti mutatoszamok képzése. A
mutatészamok a KSZDR-ben tarolt adatokbol kell, hogy

késziiljenek. Maximalis szimuk 100 darab.

2. tovabbfejlesztési

iitem

2.tovabbfejlesziési

fitem
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Az alibbiakban felsorolt kdvetelmények a 4.1 és 4.2 fejezetekben részletezett 1. és 2

lovabbfejlesziési iitemben elvégzendd feladatokhoz értelemszeriien, illetve az aldbbiakban

feltiintetett modon az egyes litemek. vagy mind a két iitem feladataihoz kapcsolodéan

értelmezendoek.

A teszieléshez kapcsolodo kévetelmények:

Tesztelési terv c. dokumentum elkészitése.
A tesztelési terv  minimdlis tartalmi  elemei:
- a teszielés célja, alapelvei
- elofeltételek, infrastrukrira
- tesztelési eljarasok azonositasa
- végrehajtando tesztelési eljarasok
o teszt elofeltételei
o teszt elOkdszitése (teszt forgatokdnyvek.
tesztadatok elddllitdsa)
o tesztelés folyamata
o teszt dokumentildsa
o teszteredmények kezelése és értékelése
o hibajavitas
0 tesztelési eljarasok sikerességének
meghatirozasa
- teszielés {itemezése
Az 1. tovabbfejlesztési litem sordn elkészitett, modositott
vagy Kiegészitett programok fejlesztoi  tesztelése,
fejlesztdi tesztelési jegyzokonyvek készitése.
Az 2. tovabbfejlesztési titem sordn elkészitett. modositott
vagy kiegészitett programok fejleszloi tesztelése.

fe)lesztoi tesztelési jegyz6kdnyvek készitése.

|. tovabbfejlesztési
iitem és a
2.tovabbfejlesztési

iitem

1.tovabbfejlesziési

ittem

2.tovibbfejlesztési

iitem



Az alibbiakban felsorolt kovetelmények a 4.1 és 4.2 fejezetekben részletezett . és

2

tovabbfejlesztési litemben elvégzendd feladatokhoz értelemszeriien, illetve az alibbiakban

feltiintetett modon az egyes iitemek. vagy mind a két iitem feladataihoz kapcsoloddan

érteimezendoek.

Az oktatisban

résztvevd személyek Kkivalasztaisa az OKFO részérdl torénik. a

Beliigyminisztériummal és az intézményekkel egyeztetve. Virhatoan csak online okiatas,

technikat ehhez Nyertes Ajanlattevé feladata biztositani. Az oktatashoz kapcsolodo

kévetelmények:

KO01

KO02

KO03

Oktatasi titemterv c. dokumentum készitése.

- az okwatasok helyszinének vagy helyszineinek
meghatirozasa

- az oktatashoz szitkséges human- és informatikai
eroforrasok

- oktatisok iitemezése

Oktatasi segédlet készitése

Az oktatasi segédlet tartalmazza mindazt az informaciat.
amelyre a KSZDR rendszer hasznalatahoz szilksége van
a felhasznaloknak.

Mindkét tovdbbfejlesztési iitemben az dtadott funkciok
oktatdsa a kulcsfelhasznilok és az izemeltetok szamdra
kell megtérténjen. A kulesfelhasznalok 1étszama max. 25
fo. az Uzemeltetdk létszaima max. 53 6. A 16bbi
felhaszndlo oktatasat a kulcsfelhasznalok végzik el a
rendelkezésiikre bocsatott oktatisi segédlet és a

megszerzett informdciok alapjan.

|. tovabbfejlesztési
litem €s a
1.tovibbfejlesziési

iitem

I. tovdbbfejlesztési
litem és a
2.tovdbbfejlesztési
iitem
|. tovabbfejlesztési
iitemésa
2.toviabbfiejlesztési

iitem



Az alabbiakban felsorolt kovetelmények a 4.1 és 4.2 fejezetekben részletezett 1. és 2.

tovabbfejlesztési iitemben elvégzendd feladatokhoz értelemszeriien, illetve az alabbiakban
feltiinteteit modon az egyes iitemek. vagy mind a két {item feladataihoz kapcsoldddan
értelmezenddek.

Az éles izembe dllas tamogatasahoz kapcsolodo kovetelmények:

Feladat az Integracios tesztkornyezet atalakitasa, hogy a  |. tovabbfejlesztési
KSZDR az egészségiigyi intézmények személyiigyi iitem és a

alapnyilvantartisaival is adatkapcsolatot Iétesithessen.  2.tovabbfejlesztési
KP01 Az éles lizemi adatkiildés el6tt az intézményeknek, a {item

forrasrendszerek oldalan tesztelni kell a kommunikaciot.

Ehhez Villalkozénak szakmai konzultacios segitséget

kell nydjtania.

Feladat az éles atillasi forgatokonyv elkészitése, 1. tovabbfejlesziési

minimdlisan az aldbbi tartalommal: litem és a

- go-no go dontés idozitése. feleldsei. kritériumai; 2.tovibbfe)lesztési
KP02 - ellendrzési feladatok (pl. interfészek ellentrzése): litem

- kommunikdcios feladatok. idézitéssel és feleldstkkel:

- {itemezés:



Az aldbbiakban felsorolt kivetelmények a 4.1 és 4.2 fejezetekben részletezett 1. és 2.

tovabbfejlesziési iitemben elvégzendd feladatokhoz értelemszeriien, illetve az alibbiakban

feltiintetett modon az egyes litemek. vagy mind a két iitem feladataihoz kapcsoléddan

értelmezendbek.

Az osfeltdités timogatdsahoz kapcsolodo kévetelmények:

Egészségiigyi intézmények szervezeti és személyiigyi
adatainak  KOSZI szervezetnyilvantartisba  toriénd
betoliésének tamogatisa.

Az egészségligyi szakképesitést szerzett személyek
alapnyilvantartasabol és az egészségiigyi dolgozok
miikddési  nyilvantartasabol adatok  befogadasanak

tdmogatdsa.

1 .tovabbfejlesztési

{item

1 .tovibbfejlesztési

{item



10.1 AZ 1. TOVABBFEJLESZTESI UTEM

Fejlesztés (Vallalkozo sajit fejlesztéi kornyezete) feladathoz kapesolodéan:

e  Felmérések eredménye dokumentum

o Kiegészitett tizleti adatszotar

o  Kiegészitett alapnyilvintartasi intertész specifikacié

o Modositott, kiegészitett forrasprogramok

o Teszielési terv

o Fejlesztoi tesztelési jegyzokonyvek
Tesztelési lehetdség biztositasa az egészségiigyi kapesolodo rendszerek szimiara (KAK
Szallitoi integracios kiornyezet) és Megrendeldi tesztelés (KAK Mindségbiztositasi
kirnyezet) feladatokhoz kapesolodéan:

e  Tesztelési terv
Oktatis (kulesfelhasznalok, iizemeltetok) (KAK Oktatoi  kornyezet) feladathoz
kapcsolodoan

o  Oktatasi iitemterv

o Ckuatasi segédlet

o Kiegészitett felhaszndloi kézikdnyv

o Jelenléti ivek
Eles iizembe sllis és Osfeltoltés (KAK Eles iizemi kérnyezet) feladathoz kapcsolédoan

o  Eles izembe dllitasi forgatokonyv

o Fejlesztdi tesztelési jegyzokonyvek

Tovibba minden részfeladatnil, fizisnal, ahol értelemszeriien indokolt;

e az elvégzett feladatrdl jegyzOkonyv felvétele sziikséges

A 2. TOVABBFEJLESZTESI UTEM

Fejlesztés (Villalkozo sajat fejlesztéi kornyezete) feladathoz kapcesolodoan:
* Kiegészitett lizleti adatszotar

e Kiegészitelt riportigény specifikacio

41



o Kiegészitett mutatoszamigény specifikacio

o Kiegészitett logikai rendszerterv

o Kiegészitett fizikai rendszerterv

¢ Modositott, kiegészitett forrasprogramok

e Teszielési terv

o Fejlesztdi tesztelési jegyzokinyv
Tesztelési lehetdség az egészségiigyi kapesolodo rendszereknek (KAK Szallitéi integracios
kirnyczet) és a Megrendeldi tesztelés (KAK Minéségbiztositisi kirnyezet) feladathoz
kapcsolodoan

e Tesztelési terv
Oktatis (kulcsfelhasznalok, iizemelteték) (KAK Oktatéi kiornyezet) feladathoz
kapcsolodoan:

o Oktatisi iitemterv

o Oktatasi segédlet

e Kiegészitett felhaszniloi kézikonyv

o Kiegészitett lizemeltetési kézikonyv

o Jelenléti ivek
Eles iizem és Osfeltiltés (KAK Eles iizemi kirnyezet) feladathoz kapcsolodoan:

o Eles tizembe allitasi forgatokdnyv

e Fejleszidi teszielési jegyzokonyvek

Toviabbia minden részfeladatnal, fazisnal, ahol értelemszeriien indokolt:

o azelvégzett feladatrdl jegyzokonyv felvétele sziikséges



A tablazatban a ..nap” naptari napot jelol.

1. tovabbfejlesztési fitem

Fejlesztés (Vallalkozo sajait fejlesztoi

kiirnyezete)
Az KOSZ! adatbazis sziikséges bovitései;
Az Uzleti adatszotar bovitése, beleérive a
kodszotarakat is:
Az Alapnyilvantartasi interfész bovitése a
JDolBer €s a Nexon rendszerek adatkapcsolati
lehetoségének megteremtése okan:
A szervezetnyilvantartds és személy- és
Jogviszony nyilvantartds modulok kiegészitése a
tobblet adatok kezelési lehetGségének biziositisa
okan;
Uj interfészek kialakitisa az egészségiigyi
szakképesitést szerzett személyek
nyilvantartisihoz;
A KOSZI modulok kozotti belsé API-k
feliilvizsgdlata és a sziikséges modositasok,
bovitések elvégzése:
A KOSZI oldali Mondrian séma bévitése:
A KOSZI riporting modul felkészitése a tobblet

adatok kezelésére.

T

(T: szerzodés
hatalyba lépésének

idopontja)

T+68

Tesztelési Ichetoség biztositisa az cgészségiigyi
kapcsolodo rendszerek szamara (KAK Szillitoi

integracios kérnyezet)

T+68 nap

T+75 nap




Megrendeléi tesztelés (KAK Mindségbiztositdsi

kérnyezet)

T+68 nap

T+75 nap

Eles iizembe allis és Osfeltiltés (KAK Eles izemi

kdrmyezet)

T+75 nap

T+82 nap

Oktatis (kulesfelhasznalok, iizemeltetik) (KAK
Oktatdi kisrnyezet)

Az oktatasban résztvevo személyek kivalasztasa az
OKFQ részérdl torténik., a Beliigyminisztériummal
és az intézményekkel egyeztetve. Varhatéan csak
online oktatds, technikat ehhez Nyertes Ajinlattevo

feladata biztositani

T+96 nap

T+100 nap

2. tovabbfejlesztési iitem

Fejlesztés (Villalkozo sajat fejlesztoi
kiirnyezete)
Uj interfészek kialakitdsa
Riport és mutatoszam igények felmérése és
dokumentilasa
Uzleti adatszotar bovitése
KOSZI adatbazis és DTK adattarhaz bovitése
Kodszotarak feliilvizsgdlata, bovitése
Személynyilvintartas irlapok bovitése,
maddositisa (adatbazis valtozasok okdn)
KOSZI modulok kizotti belsé API-k bovitése,
modositasa
DTK oldali technikai feladatok
Standard riportok feltilvizsgalata, bévitése.
mddositasa
Mutatoszamok teliilvizsgalata, bovitése.

madositisa

T+68 nap

T+156 nap |

|
1
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Tesztelési lehetoség az egészségiigyi kapesolodo T+159 nap T+167 nap
rendszereknek (KAK Szallitéi integracios

kornyezet)

Megrendeldi tesztelés (KAK Mindségbiztositasi T+159 nap T+167 nap
kdrnyezet)

Eles iizem és Osfeltoltés (KAK Eles iizemi T+167 nap T+173 nap
kornyezet)

Oktatas (kulesfelhasznalok, iizemelteték) (KAK |  T+4173 nap T+177 nap

Oktatdi krnvezet)
Az oktatasban résztvev( személyek kivalasztisa az
OKFO részérol torénik. a Beliigyminisztériummal

s az intézményekkel egyeztetve. Varhatoan csak

online oktatds, technikit ehhez Nyertes Ajanlattevo |

feladata biztositani
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DTK

Dantéstaimogato Kozpont. a KSZDR rendszer egyik rendszerrésze. A
DTK-ban a KOSZI-be beérkezd és onnan atadott adatokbol
adattarhdz épiil. melybol széleskorii adatszolgiltatas torténik a
killonbdzd allamigazgatasi szervezetek. rendszerek felé. valamint a

DTK a nemzetkozi adatszolgdltatasokhoz is biztosit adatokat.

Egységes kodszotar,

A kiilonb6z6 forrasrendszerekben heterogén értékkészletek kozponti

kodszotar adatbazisban térténd homogenné tétele érdekében ki kell alakitani az
Egységes kodszotarat a KSZDR rendszerben. Az interfész
specifikaciokban és a nyilvantartasban az értékkészlettel rendelkezd
adatmezoket az Egységes kodszétar alapjan kell adattartalommal
tolieni.
Jogallasok A KSZDR személyi hatdlydban érintett jogallasok:
- kormanyzati szolgalati jogviszony (Kit.)
- kormanyzati szolgdlati jogviszony (Kitv.)
- hivatasos szolgélati jogviszony (Hszt.)
- kozszolgalati jogviszony (Kitv.)
- rendészeli igazgatasi szolgalati jogviszony (Hszt.)
- kinevezéssel létrejovo kizszolgalati jogviszony (Kiisz.)
- munkaszerzodéssel  Iétrejovo  kdzszolgdlati  jogviszony
(Kiisz.)
- tisztjeldlt jogviszony (Hszt.)
- igazsiglgyi alkalmazotti jogviszony (lasz.) (csak NSZKK)
- kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) - viziigy
- biztosi szolgdlati jogviszony (Kit.)
- politikai szolgdlati jogviszony (Kit.)
- munkaviszony (Mt.)
- polgdrmester sajatos kdzszolgdlati jogviszonya (Kttv.)
KSZDR Kormanyzati Személyligyi Dontéstimogatd Rendszer, amely

KOFOP 2.1.5 — VEKOP 16 szami, ..A versenyképes kozszolgilat
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személyzeti utinpotlasanak stratégiai tamogatdsa™ cimii nevesitett
projekt megvalositasan beltl kerillt kialakitasra, és a HR-stratégiai
cselekvési képesség megteremtése cimi célkitiizés szerves részét

képezi.

KSZDR szervezeti

nyilvintartas

A KSZDR szervi hatilya ala esd szervezetek szamossaga, a
szervezetek kozotti atjarhatosag, tovabba a tervezés érdekében keriilt
kialakitisra a KSZDR szervezeti nyilvantartas, amely az egységes
struktira alapjan kezelt szervezeti adatokat biztositja. A KOSZI
adatbazis részél képezi.

A KSZDR szervi hatdlya kiterjed a kozponti-, teriileti-, helyi
kozigazgatasi szervekre, onkormanyzatokra, autonom
allamigazgatasi szervekre, valamint a rendvédelmi szervekre (kivéve

nemzetbiztonsagi szolgalatok).

KSZDR személy és
foglalkoztatasi
jogviszony

nyilvintartas

A KSZDR személyi hatilya ala es6 — és a nyilvantartott
szervezetekhez kapcsolodo - személyek és foglalkoztatdsi
jogviszonyaik adatait tdrolja, egységes struktura alapjan. A KOSZI

adatbazis részét képezi.

KOSZI

Kézszolgalati Személyligyi Interfész, a KSZDR rendszer egyik
rendszerrésze, amely a kapesolodo nyilvdntartdsokbol interfészen
keresztiil szervezeti és személyiigyi (személy és jogviszony) adatokat

gviijt és tarol az adatbazisban.

Riportok

Standard riportok: elére meghatirozott tartalmi. rendszeresen

készitett Kimutatisok, statisztikai jelentések
Ad-hoc riportok: egyedi tartalmu. esetileg készitheté lekérdezések,

kimutatasok

Mutatoszamok

Mutatoszamok: A mutatészam valamely személyi dllomdnyra

irdnyulé vagy személyzetpolitikai cé! megvaldsulasihoz sziikséges

indikdtor, melynek célja a mérhetéség alatimasztasa.

TVT

T/13174 szami az epészséplipyi szolgalati jogviszonvrol sz010
torvénvtervezet. A pariament kivételes eljaridsban megtirgvalta és

2020. oktober 6-dn elfogadta.
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A KSZDR-be tervezett adatkirok és a TVT dlial midositando adatkérék listdja. (A tartalmi

SOPNA G W

~

NS R

st IR

modositasra szorulo adatkirik sargaszinii kiemeléssel szerepelnek).

I. Személy adatok

név (egészségiigyi tevékenység sordn hasznalt titulus, egészségiigyi tevékenység soran
hasznalt név is)

sziiletési név

nem

csaladi allapot

allampolgarsag

sziiletési hely és ido

anyja sziiletési neve

Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel

Addazonosité Jel

nyugdijas foglalkoztatott (nyugdllomanyba helyezés ideje. nyugdijfolyositasi
torzsszam, nyugdijfolyositas kezdete)

II. Elérhetdség

cimadatok (lakdhely. tartdzkodasi hely, értesitési cim)
elérhetdségi adatok (telefonszam. e-mail cim)

IT1. Hozzatartozok és eltartottak

név

sziiletési név

sziiletési hely és ido

anyja sziiletési neve

Tdarsadalombiztositasi Azonosito Jel

Addazonosito Jel

cimadatok (lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim)

I'V. Okminyok (tipus, azonosito, kategoria)

személyazonosito igazolvany adatai
vezetdi engedély adatai

utlevél adatai

munkaltatéi igazolvany
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belépésre jogositd igazolvany
egészségligyi ellatasra jogosito igazolvany

V. Képzettségek, végzettségek, vizsgik, tovibbképzés

végzeltség szintje

végzettség tipusa

oktatdsi intézmény neve

kar. szak. szakirdny megnevezése

oklevél/bizonyitvany szama, kelte

honositott végzettség ténye

honositds ideje. helye, intézet

honosito oklevél szama

nyelvtudas (nyelvvizsga tipusa. szintje, okirat szama, kelte)
idegennyelv-tudasi pétlékra jogosultsag

toviabbképzés (tipusa, megnevezése, megszerzeés ideje. ériéke)

= VL. Jogviszony

alkalmazé szerv. szervezeti egység

jelenlegi jogviszony létesités datuma

aktudlis foglalkoztatohoz kinevezés datuma

palyazat ténye

probaidd (kezdte, vége, megsziinés oka)

besoroldsi adatok (fizetési osztaly. kezdete. vége)

fizetési fokozat (fizetési fokozatba 1épés kezdete, vége)
megsziinés (jogcim, idépont)

magasabb vezeldi és vezetdi munkakdrbe sorolds dituma, vége
felmentési idoszak (kezdete. vége)

végkielégitésre jogosultsig (mértéke)

munkarend (heti munkadra. munkaidé keret. munkaido jellege)
hatosagi erkélesi bizonyitvany (szama, kelle)

alkalmassdagi vizsgalat (tipusa. idOpontja. minositése)
szolgilati id6 alapjan jard jogosulisigok (tipus, iddpont)
milkddési nyilvantartas adatai (szakképesités azonositd. érvényesség kezdd és
végdatuma. korlatozott alkalmassag ténye, sziineteltetés ténye)

~ VII. Koribbi foglalkoztatis adatai

munkahely (név. székhely)
jogviszony tipusa
Jogviszony kezdete, vége
megsziinés jogcime
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~ VIHI. Elomenetel

cim (megnevezés, adomanyozds idépontja, visszavonds datumay

~ IX. Személyi juttatisok

fizetési szamlaszam

illetmény (Osszeg, érvényesség kezdete, vége)

illetményen kiviili juttatds (jelleg. dsszeg. kifizetés datuma)
visszatéritési kdtelezettség

» X. Minasités
mindsités idépontja
mindsités eredménye
mindsités tipusa

» XI. Szabadsag és tavollét

szabadsag (jogcim. mének)
tartos tavollét (jogcim. kezdel)
tartos tavollét megsziinésének varhato és tényleges idépontja

~ XII. Kinevezéstdl eltéro foglalkoztatis

egeszseégiigyi szolgalati munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds helye (szerv.

szervezeti egység)

munkaltatoi intézkedés clrendeldje
eltérd foglalkoziatas kezdete és vége
dijazas modja

» XIIIL Kartéritési felelgsség

kartéritési eljards tipusa

karesemény tipusa

tiényallas rovid leirdsa

alapeljaras Kezdo és befejezd idépontja
kartéritési eljards jogerds hatdarozat szama
Jogerds dontés tipusa

kar mértéke

kartérités mértéke
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# XIV. Osszeférhetetienség

engedélyezett vagy bejelentéshez kozott tevékenység létesitésének kezdete
enpedélyezett vagy bejeleniéshez kozott tevékenység bejelentés/tudomasra jutas
dituma

engedélyezett vagy bejelentéshez kozott tevékenység engedélyezésének idopontja
engedélyezett vagy bejelentéshez kozott tevékenység megsziinésének idopontja
osszeférhetetlenség oka

gsszeférhetetlenség mepsziintetésére felszolitas idopontja

osszeférhetetlenség megsziintetésének idopontja



