VALLALKOZASI SZERZODES
1. szdmi mddositdsa

amely 1étrejott egyrészrél a

Nyitott Kapu-Vir Térségi Szocilis Szolgsltaté Kazpont

Székhely: 9330 Kapuvar, Lumniczer Sandor u. 12.
Adobszam: 15579034-2-08

Tbrzsszém: 579032

Bankszdmlaszém: 10033001-00341981-00000017

Képviseli: Odoricsné Buthi Krisztina intézményvezeté

mint Megrendeld (a tov4bbiakban: »Megrendel6™)
masrészrél

INNOBOND Tan#csadoé és Szolgaltaté Korlatolt Felelgsségit Tarsasig

székhely: 8000 Székesfehérvér, Méri it 16.

cégjegyzékszdm: 07 09 017546

adbszém: 14996058-2-07

bankszdmlaszam: 10918001-00000100-45680006

képviseli: Mahler Balézs 6ndllé cégjegyz&si joggal rendelkez iigyvezetd

mint Véllalkozé (a tovabbiakban: »Yallalkoz6”)

'EPS Keresked6h4z Korlatolt Felel8sségti Thrsasag

sz¢khely: 2030 Erd, Dévai utca 56. A2. ép.

cégjegyzékszam: 13 09 165361

adészim: 23005800-2-13

bankszdmlaszdm: 10918001 -00000040-66720009

képviseli: Vényi Miklds 8ndll6 cégjegyzési joggal rendelkezs tigyvezeté

mint Vallalkozé (a tovabbiakban: ,,Villalkoz6”)

kézditt az atulrott helyen és idében az alabbi feltételek mellett:

ELOZMENY

Megrendeld ,,EFOP-1.2.9-17-2017-00059 rendezvényszervezés” tirgyaban a 2018, december
28. napjén megkiildott eljarast megindité felhivassal a Kbt. Harmadik Rész szerinti nemzeti
értékhatérokat elérd értékti nyilt eljarast folytatott le, melynek eredményeképpen Megrendeld
¢s Villalkozé mint nyertes ajénlattevé kozstt 2019, februdr 26. napjén véllalkozdsi szerzdés

(a tovdbbiakban: Vallalkozasi szerzidés) jott létre.

Felek megéllapodnak abban, hogy a Véllalkozési szerzédést kiszés megegyezéssel mddositjak,

a jelen megéilapodésban foglaltak szerint.

A SZERZODESMODOSITAS TARTALMA:

Szerz6d6 Felek a megkotott szerz8dés mellékletét képez8 miiszaki lefrast és Véllalkozé dltal
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az ajanlata részeként benyujtott razott koltségvetést médositjak a jelen szerz6désmodositasban
csatolt ellékietek itartalma szerint. A jelen szerzédésmodositas keretében eszkozolt
modositasokat valtozaskovetd (korrektira jelzi).

A SZERZODESMODOSITAS INDOKA:

A jelen szerz6désmodositasra a projekt szakmai tervének Tranyité Hatésag altali elfogadasa
miatt ketitl sor. Az Irnyité Hatésdg a pélyazat részeként kordbban ~ ajénlatkért altal —
benyujtott szakmai terv kapcsan 2019 dprilisdban jelezte, hogy egyes elemei nem illeszkednek
a felhivashoz, igy azt a koztisségi tdmogatés elszamolhatdsaga végett médositani keliett.

A jelen modositds megfelel a Kbt. 141. § (6) bekezdése szerinti valamennyi feitételnek,
tekintettel az aldbbiakra.

1. Nem hatdroz meg olyan feltételeket, amelyek, ha szerepeltek volna a szerzédéskitést
megelézd kozbeszerzési eljarasban, az eredetileg részt vett ajanlattevékon kivill mis
ajanlattevék részvételét vagy a nyertes ajdnlat helyett masik ajinlat nyertességét lehetdvé
tették volna.

A jelen szerzbdésmodositds kizardlag az egyes rendezvények tematikdjanak kis mértéki
mddositaséra irdnyul. Példaként emlitve a ,,Rak ellenes kampany” nevli rendezvény helyett egy
WN& Karrier-Egészstg - Csaldd” nevii rendezvény-kertinegszervezésre. Ez atematikai~—
moédositds nem tekinthetd jelentds mértékiinek, mert a rik ellenes kampény is a ndk
megsz6Olitésit célozza e betegség téméjan keresziill.
Megallapithaté, hogy a médosités nem eredményezi
a célcsoport modositasat,
- anyertes ajanlattevo dltal ellatand6 feladatok médositasat,
- az cgyes rendezvények darabszdménak (alkalmak szaméanak mddositasat) és a
részivevéi létszamnak a valtoztatasat.

A fentiek alapjan e modositasok nem eredményezik azt, hogy az eredetileg részt vett
ajanlattevikon kivill mas ajanlattevo is részt vehetett volna, vagy a nyertes ajanlattev helyett
mas ajanlattevd lett volna nyertes e médositott feltételekre tekintettel.

2. A médositas a szerzodés gazdasdgi egyemsilyat a nyertes ajinlattevé javara nem
viltoztatja meg.

A szerz6dés gazdasagi egyensiilya egyaltaldn nem véltozik, mert az ellatandé feladatok jellege,
azok mennyisége nem médosul, ennek megfeleléen a vallalkozéi dij sem madosul.

3. A modositas a szerzfdés targydt az credeti szerzédésben foglalt ajinlattevdi
kotelezetiséghez képest jelentds 11j elemre nem terjeszti ki

Miutén a szerzOdés szerint ellatandé feladatok egyéltalan nem valtoznak (sem a rendezvények
darabszdma, sem a tervezetl részivevdi létszdm), igy a Villalkozo kitelezettsége is valtozatlan
marad, nem is csbkken, de a mdédositas eredményeként nem is terjed ki 0j elemre.



EGYLB RENDELKEZESEK

1. Felek a fentickben foglaltak fipyelembevételével mdédositidk a SzerzSdést, melyet
egyebekben a Felek megerdsitenck é&s jelen szerz6désmédositissal nem d&rintett
rendelkezései tovabbra is valtozatlan tartalommal hatélyosak és a Felekre nézve kételezd
érvényliek.

2. Jelen szerz8désmodositds az utolsoként alafré Fél aléfrésédnak napjén 1ép hatélyba.

3. Jelen szerzbdés 4 eredeti példdnyban késziilt, melybsl 2 példany a Megrendel6t, 2 példany
a Vallalkoz6t illeti meg.

Mellékletek:

1. sz melléklet: Mtiszaki leirds
2. sz. melléklet: Arazott kSliségvetés
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1. sz. melléklet
Miiszaki leiras (nyertes ajanlattev altal clldtandé feladatok)

L.
AllashBrze szervezése egyéni kompetencidk felmérésére alkalmas diagnosztikai eszkdzok
segitségével

Munkaeré-piaci szolgaltatas-képesség €s készségek felmérése
Alkalmak szdma, bevont célcsoporttagok szdma: 3 alkalom x 50 £6

Személyiségelemzés, képesség és motivécios tesztek kitdltése elektronikus feliileten, egyéni,
valds képesség- és kompetencia matrix felmérése helyszinre telepitett eszkizok segitségével,
személyes kiértékeléssel, tandcsadassal, bemutatéval és helyben kiéri€kelhetd tesziekkel,
sikeres ndk bemutatdsaval, motivacios eldadasokkal, allaskeresési technikak, onéletrajzirds
eldadéssal, workshopokkal.

Ajénlattevé feladata a rendezvény teljes koril megszervezeése:
Megbizoval térténd folyamatos egyeztetés, rendezvényszervezt kapcsolattartd biztositasa
a program hossza: 5-6 ora, zért helyszin biztositasa
) _r_neghivék elkészitése,
“a program teljes kord megszervezése, eldadok, szakérték, kdzremiikodok szervezése,
felkérése és tiszteletd{jak biztositasa
e az elektronikus felilleten elérhett személyiségelemzés, képesség és motivacios tesztek
elkészitése
o tesztek helyszini kiértékelésének megvalositisa
s szilkséges technika biziositasa (projektor, laptop, vetitévészon), valamint az elektronikus
tesztek kit6ltéséhez szikséges technoldégia helyszini biztositdsa
o regisziraciés feladatok elvégzése
s fotddokumenticio elkészitése,
e Megrendelével torténd folyamatos egyeztetés, kapcsolattart6 biztositasa

2,
"Woman in work" szakinai nap

50 {6 részére, 3 alkalommal
Alkalmak szdma, bevont célcsoporttagok szdma: 3 alkaiom x 50 fé

"Woman in work" — szakmai nap, kerekaszial szervezése a helyi szervezetek és civilek
bevonasaval

Csaladbarat Munkahely dijat elnyert cégek, képzO6k meghivasaval, jégyakorlatok
betnutatasaval

Ajanlattev feladata a rendezvény teljes korli megszervezése:
o aprogram hossza: 3-4 ora, zart helyszin biztositasa

o meghivok elkészitése,

° programszervezés

eléadok felkérése, tiszteletdijak biziositasa
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o szilkséges technika biztositasa (projektor, laptop, vetitdviszon)

» regisztraci6s feladatok elvégzése

e fotddokumenticid elkészitése

o Megbizoval tériénd folyamatos egyeztetés, kapcsolattarté biztositisa
3

Nb6i Motivacibs és Sikernap
Alkalmak szédma, bevont célcsoporttagok szdma: 3 alkalom x 50 {8

Nbi Motivéacits és Sikernap - ismert és sikeres nék, helyi sikeres néi véllalkozok, vezetdk sajét
élményii eldaddsai, motivacibs eldadasok, személyes hatékonysagnoveld eldadasok, nbként,
anyaként a munkaer&piacon.

Ajénlattevd feladata a rendezvény teljes korii megszervezése:

« aprogram hossza: 5-6 Ora, zart helyszin biztositisa

» meghivék elkészitése,

® programszervezés

e eldadok felkérése, tiszteletdijak biztositésa

o szilkséges technika biziositdsa (projektor, laptop, vetitovéiszon)

o regisztracios feladatok elvégzése

o fotédokumenticié elkészitése N

s Megbizdval torténé folyamatos egyeztetés, kapcesolattarté biztositdsa

4,
N6 Karrier Egészség Csaldd
Alkalmak szdma, bevont célcsoporttagok szdma: 3 alkalom x 100 f6

Amikor a csaladban a gyermek vagy csaladtag apoldsra szorul, akkor tdbbnyire a nd az, aki
feldldozza a karriert, a munkahelyet, rovid és hosszitavon egyarant. A traumak hosszi sorén
4tmend nd visszaillesziése vagy akar a gondozéds melletti foglalkoztatasara a tirsadalom még
nincs berendezkedve, de maga az a nd sem, aki ebben a helyzetben keriil. Munkaadoi és
munkavallaléi oldaltél is meg kell kézeliteni a problémét, ramutatva a lehetdségekre. 39
Gyakorlati tapasztalatunk arra mutat r4, hogy a munkaltaté nem ismeri a munkavéllalé olyan —
a munkéhoz valé hozzadllast befolyasolé- élethelyzetet, mely kezelhet6 lenne, amennyiben
felszinre keriilne, adott kereteken bellil. Megoidés lehet egy atipikus foglalkoztatasi méd a
sorozatos betegallomény helyett. A helyzetek kezelése egyfajta bizalmi viszony, partneri
viszony kialakftdst koveteli, mely nem ala és fSlé rendelt, ez lehet a kulcsa a hossziitdvi
egyiittim(ikdésre munkdltat6 és alkalimazott k8zt. Gyakori probléma a hosszitévi betegségek
utdni visszatérés a munkavildgiba. A munkaltaté nem ismeri 2 munkavéllalé aktudlis dllapotét,
terhelhetGségét, a betegség okozta lelki problémakat, félelmeket. A munkavillalé a
hosszantarté tavolét miatt nem csak a munkabdl esik ki, hanem ,,csapathdl” akikkel egylitt
dolgozott. Félelmei, visszailleszkedési problémadi, csaléddi élet nehézségei miatt szitkséges, hogy
segitséget kapjon. Az elfadasok, meghivott szakemberek Altal vezetett csoporfok éltal olyan
segitséget kapnak a munkavallalok/ munkavallal6 jel6ltek és a munkéltatok melyek segitséget
jelentenek a visszailleszkedésben, az alkalmazésban, a lelki egészség megteremtésében és ezzel
egylitt a kiegyensilyozott munkavégzésben. Célszemélyek: Munkavéllalék, munkaltaték,
projekt szempontjdbél hatrdnyos helyzetl személyek, akik vissza szereinének térni a
munkaerdpiacra



Ajénlattevd feladata a rendezvény teljes korli megszervezése:

o aprogram hossza: 3-4 6ra, szabadtéri rendezvény megtartdsa (rossz idd esetén zart helyszin
biztositasa)

o meghivok elkészitése,

©  programszervezes

o eldadok felkérése, tiszteletdijak biziositdsa

s szitkséges technika biztositdsa (projektor, laptop, vetitbvaszon}
o regisztracios feladatok elvégzése

o fotédokumentacio elkészitése

Megbizoval torténd folyamatos egyeztetés, kapcsolattart6 biztositasa
o Rendezvényenként 100 db rézsaszin lufi logékkal ellatva

5.
Anya munkahelyének kdzelitése a csaladhoz
Alkalmak széma, bevont célcsoporttagok széma: 6 alkalom x 50 6

N&i szereperdsités és a csalddon beliili mintaadas egyik fontos kapcsolati eleme az anya-
gyermek kapcsolat. Lehetdséget szeretnénk biztositani arra, hogy a gyermek megismerhesse az
anya munkéjat, munkahelyét. A munkaltato, kbzvetlen vezetd els6kézbol megismerhetné a
munkavallalé csaladjat. A két fél érzékenyiiését célozndok, adott munkahelyen torténd
rendezvényiinkkel, Akér ezzel rendezyénnyel megalapozhat6 lenne a munkahelyi bolesdde, az

atipikus TER B:Ositése. Azmipicus foglalkozfatas sdjrios nem jellemzd térseghnkae
Fontos, hogy a munkéltaté és munkavallalé is lassa ennek eldnyét és megérjen az atipikus
foglalkoztatasi forméra., Az anya/ apa munkahelyének megismerése a csalad szempontjabdl is
pozitiv lehet. Egyrészt a gyerekek képet kapnak arrol, hogy a sziilének milyen kotelezettségei
vannak, milyen munkat végez, mésrészt a tovdbbtanulas szempontjabél hasznos tapasztalatokat
szerezhet, mely a munkéltaté szempontjabol is fontos lehet. Térségiinkben elterjedt a nyéri és
iskola utani didkmunka, melyek hasznos foglalkoztatasi szerepeket toitenek egy munkahelyen.
A csalad ilyen jellegii megismerése hasznos lehetdséget biztosithat mindkeét fél szamara,
tovabba az anyag/ fiatal kapcsolatara is j6 hatdssal lehet a kozs feleldsségii munka. A A csalad
ilyen jellegii megismerése a munkavéllalok kiszosségére is j6 hatassal 40 lehet, mely kéizosség
mindsége kihat a munkéra, teljesftményre. Célszemélyek: munkiltaiok, munkavallalak
érzékenyltése

Ajénlattevd feladata a rendezvény teljes korii megszervezeése:

e aprogram hossza: 5-6 6ra, zart helyszinen megvaldsitani

o meghivok elkészitése,

o programszervezés

o ecloadok felkérése, tiszteletdijak biztositasa

« szikséges technika biztositasa (projektor, laptop, vetitévészon)

o regisziraci6s feladatok elvégzése

o fotbdokumentacié elkészitése

¢ Megbizéval torténd folyamatos egyeztetés, kapesolattarto biztositasa

6

Helyi sikeres ndk a porondon/ hatékony idébeosztas/ helyi jo gyakorlatok bemutatasa, 3
alkalommal, évente 1




Alkalmak széma, bevont célcsoporttagok szama: 3 alkalom x 50 5

Koztiink €16 n8k hatékony idébeosztisdnak bemutatésa, 21, szdzad felgyorsult viligdban az idé
sajitos értelmet nyer, killondsen egy csalad életében. A hatékony idébeosztds a feladatok
rutinszerii és mindenki szAmdra elfogadhaté felosztésa kiildnosen fontossé vélt, kivaltképp, ha
a hdz asszonya is f64ll4sit munkavéllalé Karrierépités és a csaldd érdekeinek egyensilya és
buktatéi. Tapasztalatok dtaddsa. 3 alkalommal szeretnénk a projekt ideje alatt megrendezni és
olyan munkaaddkat, véllalkozékat felkérni, akik megosztidk sajét tapasztalataikat,
munkaadékkal, munkavéllalékkal, hogy milyen ut vezetett el oddig, hogy ma elmondhatja
magarél, hogy sikeres NO, sikeres a KARRIERT tudoit épiteni csaladanyaként is. J6
gyakorlatok felkutatisa és bemutatisa ndknek

Ajanlattevo feladata a rendezvény teljes kérii megszervezése:

® aprogram hossza: 5-6 6ra, zért helyszin biztositisa

»  meghivok elkészitése,

programszervezés

eladok felkérése, tiszteletdijak biztositdsa

szitkséges technika biztosftésa (projektor, laptop, vetitdviszon)

regisztricios feladatok elvégzése

fotddokumentdcié elkészitése

Megbizéval t6rténd folyamatos egyeztetés, kapcsolattartd biztositisa

e o0 ®» @ & a

7.
Helyi munkaaddk érz¢kenyftése, néi munkavallalok motivélasa, atipikus foglalkoztatds,
munkaltatéi kerekasztal

Alkalmak szdma, bevont célesoporttagok szdma: 6 alkalom x 20 8

Munkéltatéi kerekasztalok lebonyolitésa: helyi munkaadék érzékenyitése, néi munkavéllalék
motivélasa, atipikus foglalkoztatds, 20 fSnek, 6 alkalommal

Ajénlattevd feladata a rendezvény teljes kori megszervezése:

a program hossza: 3-4 6ra

meghivék elkészitése,

programszervezés

eléadok felkérése, tiszteletdijak biztositésa

sziikséges technika biztositésa (projektor, laptop, vetitévaszon)
regisztrécios feladatok elvégzése

fotédokumentéceid elkészitése

Megbizdval tbrténd folyamatos egyeztetés, kapesolattarté biztositdsa

8.
Né-Munkahely-Lelki egészség, gyermekvéllalds eléaddsok

Alkalmak szima, bevont célesoporttagok szdma: 10 alkalom x 10 £8

10 alkalommal, bsszesen 100 fonek: Tan4csad4ssal egybekotott rendezvény, amelynek téméja
a lelki egészség. Kiscsoportos foglalkozas szakember irfnyitds mellett. Szeretnénk
munkaaddkat, munkavéllalokat egy csoportba érzékenyitni. Gyakorlati tapasztalatunk arra
mutat 4, hogy a munkéltaté nem ismeri a munkavallalé olyan — a munkahoz valé hozzésll4st
befolyésol6- élethelyzetét, mely probiémékat okozhat a munkavéllalds, munkavégzés soran.
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Amennyiben felszinre kertilne, adott kereteken belill, tigy a kozds, mindkét fél szdmara
megfelel megoldéasra is nagyobb lehetéségek allnanak rendelkezésre. Megoldas lehet pl. egy
atipikus foglalkoztatasi méd a sorozatos betegdllomény helyett. A munkavallalé és munkéltaté
kozotti ala Folé rendeltségi viszony nem befolyasolhaté, de az emberi hozzadllds, a j6 munkaerd
megtartdsat célzo, segité intézkedések, a kéz8s gondolkozés lehetbséget ad olyan
egyiittmiikddésre, mely mindkét fél szaméara elonyds. Térségiinkben sok not érint a
gyermekvillalis nehézsége, probléméja. Egyrészt az anyai szerepre valo felkésziilés
nehézségei, a csalddon beliili segitségnyajtas hidnya, az anyagi problémék okan. Masodsorban
egyre tibb csalddban akaddlyokba itkdzik a gyermekvallalds. Fontosnak tarfjuk a
tapasztalatok, informécidk 4tadésat, az érzékenyitést a témaban a munkaéltato és munkavallalo
szempontjabdl A mindségi munkavégzéshez, a megfeleld teljesitményhez- mely a munkaltato
szaméara fontoselengedhetetlen a munkavallalé jo kozérzete, a megértése. Ehhez szeretnénk a
csoportok 4ltal tapasztalati segftséget, informécidkat nytjtani. Célszemélyek: Munkavallalok,
munkéltaték, projekt szempontjabél hétranyos helyzetii személyek, akik vissza szeretnének
térni a munkaerdpiacra, illetve jelenleg is munkaban éllnak, de a jelenlegi munkahelyiiket nem
vagy nehezen egyeztetik 9ssze a csaladi szerepeikkel.

Ajénlattevd feladata a rendezvény teljes korli megszervezése:

¢ aprogram hossza: 3-4 dra,

¢ meghivok elkészitése,

©  pProgramszervezes

o eldadok felkérése, tiszteletdijak biztositasa

o Megbizéval torténd folyamatos egyeztetés, kapesolattartd biztositasa

0,
Flash-mob szervezése

Alkalmak szdma, bevont célcsoporttagok széma: 3 alkalom x 50 f&

Flash-mob szervezése helyi kiz8sségek, iskoldk bevonaséaval jeles napokon, pl. N6k, Anyak,
Nagysziilék Napjan vagy a Lathatallan Munka Napjan. 50 fovel, 3 alkalommal, évente 1
alkalommal

Ajanlattevé feladata a rendezvény teljes kor(i megszervezése:

o Flash-mob esemény tartalménak meghatarozdsa, kreativ koncepcio kidolgozasa

e a program hossza: (,5-2 6ra, szabadtéri helyszinen, rossz idé esctében zért helyszin
biztositisa

programszervezés, szlikséges engedélyek beszerzése

regisziraciés feladatok elvégzése

fotédokumenticio6 elkészitése

Megbizéval térténé folyamatos egyeztetés, kapcsolattartd biztositdsa

10.

Generdciék kozos rendezvénye 6 alkalommal, alkalmanként 10 {6 bevonasa, dsszesen 60
alkalom



Tevékenység  generaciok  kbozds  siitése,  helyi  hagyomanyokat  feléleszt§
véllalkozésok/véllalkozok bemutatjik az & kiilonleges siitéstiket, helyi adottsigokra alapuld
ndvénytermesziés/termeszték bevondsa és dltaluk bemutatott siitemények elkészitése, kisipari
tevekénység és 0j szolgaltatasi formék

Ajanlattevo feladata:

a program hossza: 2 6ra,

programszervezés

regisztracios feladatok elvégzése

fotodokumentacio elkészitése

Megbizéval torténd folyamatos egyeztetés, kapcsolattarté biztositasa

11.

Csalad. Karrier.Nap 2 alkalommal, alkalmanként 100 8, 8sszesen 200 5

K&zds nap, ahol a taldlkozhatunk olyan nékkel, akik kiteljesedtek a munkéban, a csaladban,
Fontos az, hogy ezeket a példékat megmutathassuk a csaléd minden tagjanak, tanulva
egymast6l. Leghatdsosabb és legmaradandébb élményt akkor biztosfthatjuk, ha olyan
rendezvényt tartunk, mely mindenkinek lehetéséget ad az egyiittlétre, az egylitt cselekvésre,
szorakozasra, a tanuldsra, a szerepek vjragondolésdban. Hogyan lehet a nd dnmaga, amellett,
hogy munkavéllalé, anya, feleség, gyermek. Olyan eléadokat keresnénk meg, akik teljes életet
élnek az élet minden terilletén, akik példaképek. HR, PR mentilhigiénés tandcsad4ssal
egybekotve. Elsédlegesen a megszolitas, a lehetdség megaddsa a célunk, Tudjanak rélunk, az
altalunk biztositott lehet6ségekrdl, szolgaltatasokrd, képzésekrdl, rendezvényekidl. A csaladi
komfort zéndjiban megérkezd aktiv kort nék megsz6litdsat célozzuk meg a rendezvényiinkkel,
Szeretnénk a n6k és férfiak véltozé szerepeire rdmutatni, tudatositani, hogy véltozik a vildg,
viltoznak a szerepek. A rendezvény keretein belill pozitlv élményt nyijté szaktandcsadés,
programok, alapot teremtenek atra, hogy a késébbiekben bizalommal forduljanak hozzénk az
aktiv korii személyek. Mivel hazinkban, illetve térségiinkben nem eltetjedt a csalédok kiilén
szorakozdsa, fontosnak tartjuk, hogy az informdcidkat tigy tudjuk Atadni hogy azok
komfortosak legyenek, kiszdmithatobb legyen a részvétel. Ezt vigy szeretnénk elémi, hogy
csaladi programokat szerveziink, amely keretében a csaldd minden tagja taldl magénak
elfoglaltsigot az ideig, amig a szilék hasznos informéciékkal lesznek gazdagabbak. A
programmal csalddbardt médon szeretnénk biztositani az ,én idat”. Célszemélyek:
munkavallalok, projekt szempontjabél hatranyos helyzetii személyek, akik vissza szeretnének
t€mi a munkaerdpiacra, nék, férfiak, csalddok, sikeres helyi ndk és partnereik, akik mintaként
szolgélhatnak a rendezvényen résztvevok szémara a tdrsadalmi és gazdaségi szerepvallaldsuk
sordn.

Ajénlattevd feladata:

o aprogram hossza: 5-6 6ra, szabadtéri program megvalositisa, rossz idé esetén zért helyszin
biztositdsa

programszervezés, sziikséges engedélyck beszerzése

meghivé elkészitése

eléadok felkérése, tiszteletdijak biztositisa

szbkséges technika biztositésa (projektor, laptop, vetitévészon)

regisztrdci6s feladatok elvégzése

fotédokumentécié elkészitése



¢ Megbizoval térténd folyamatos egyeztetés, kapesolattartd biztositdsa

12.
"Sikeres Adamok, elhivatott Evak" 15-20 perces dokumentumfilm elkészftése

"Sikeres Adémok, elhivatott Evék" - kampanyfilm a helyi sajatossdgok, lehetdségek
figyelembevételével, a térségben miikdd csaldadmodellek, férfi-ndi valtozd szerepmodellek
bemutatdsival, gazdaségi és munkavallalasi lehet8ségek bemutatdsa, elemzése, ndk helyi
munkaerdpiaci helyzete. A dokumentumfilm 15-20 perc, amely a késébbiekben a helyi és
orszagos médidban is megjelenhet, valamint online kézzé tehet (pl. youtube).

Ajénlattevé feladata:

o filmszinopszis és intexju vazlatok elkészitése, Megbizéval torténd jovahagyatasa
o interji szervezése

o forgatasok megszervezése és lebonyolitasa

» stab és szilkséges technika biztositdsa

e pyartastervezés €s megvalositas

¢ konzerv zene, miisorvezet6, valamint szilksép esetén narrator biztositisa

e képi és hang utémunka elvégzése

A film elvart mindsége: HD min6ség, hossza: 15-20 perc.

Honlai) és blog Iétrehozdsa

A projekt honlapjdnak elkészitése €s a projekt ideje alatt folyamatos frissitése.

Ajénlattevd feladata:

o tartalomfejlesztés

e design tervezés

programozési feladatok

kivalasztott domain lefoglalasa

weboldal hosting

folyamatos frissités (legalabb havi rendszerességgel)
aktudlis rendezvénylista megjelentetése, frissitése

¢ 8 o ©

Elvart minéség: 4ttekinthetd, felhasznéldbardt struktira és navigdciés rendszer, responsive
weboldal.
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2. sz. melléklet

1

ARAZOTT KOLTSEGVETES
A tdjékoztatas soran hasznalt Menng
kommunikécids eszkdzok: " { Menny. Egységér Nett6 8ssz. (Ft)
Feladat cgyseg
Allssbbrze  szervezése
egyéni kompetencidk
1. |felmérésére alkalmas |alkalom| 3 1 000 000 3 000 000
diagnosztikai  eszkozok
segitségével
2. n:;mna“ in work” szakmai | tom| 3 1000 000 3 000 000
3, [Nol  Motiviciés sy ioml 3 1 000 000 3 000 000
Sikernap
4 |NO Karier Bgészség| o iom| 3 2 000 000 6 000 000
Csalad
Anya munkahelyének
) Py et [alkalom | 6 500 000 3 000 000
Helyi sikeres nék a
6. :?;z:::z‘:‘; - h;i‘f“?g alkalom| 3 1 000 000 3 000 000
gyakorlatok bemutatdsa,
Helyi munkaaddk
érzékenyitése, ndi
7. | munkavéllalék motivélésa, | alkalom| 6 400 000 2 400 000
atipikus  foglalkoztatss,
munkiltatdi kerekasztal
Né-Munkahely-Lelki
8. |egészség, gyermekvillalds alkalom| 10 240 000 2 400 000
eldadésok '
9. | Flash-mob szervezése alkalom 3 650 000 1950 000
10. | Generdcibk kdzos fozése |atkalom 6 580 000 3480 000
11. | Csal4d.Karrier.Nap alkalom| 2 1 400 000 2 800 000
"Sikeres Adémok,
elhivatott Evak" 15-20
12, perces  dokumentumfilm db 1 1 400 000 1 400 000
clkészitése :
Honlap és blog
13.|1étrehozésa, folyamatos| db 1 900 000 900 000
frissitése, mik&dtetése
Osszesen: = L 36 330 000







