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VALLALKOZASI SZERZODES
- IN-HOUSE BESZERZESI ELJARAS KERETEBEN -

I. A SZERZODEST KOTO FELEK

a tovabbiakban: F¢l, illetve egyiittesen: Felek

Amely létrejott egyrészrol

Név:

Székhely:

Statisztikai szamjel:
Adoszam:

Torzsszam:

Pénzforgalmi szolgaltato:
Pénzforgalmi szdmlaszim:
Képviseletében:

a tovabbiakban, mint Minisztérium
masrészrol
Név:

Székhely:

Statisztikai szamjel:

Adoszam:

Nyilvantartasi szam (DEMKK):
Pénzforgalmi szolgaltaté:
Pénzforgalmi szdmlaszam:
Képviseletében:

a tovabbiakban, mint KKI

Kiilgazdasdgi és Kiiliigyminisztérium
1027 Budapest, Bem rakpart 47.
15311344-8411-311-01

15311344-1-41

311344

Magyar Allamkincstér
10032000-01410608-00000000

dr. Balogh Csaba  koézigazgatasi
allamtitkar

Demokricia Kozpont Kizalapitviny
Kiiliigyi és Kiilgazdasigi Intézet

1016 Budapest, Bérc utca 13-15.
18869406-7490-565-01

18869406-2-41

01-01-0009651

Magyar Allamkincstér
10032000-00337311-00000017

Ugrosdy Marton igazgatéd

- a tovabbiakban egyiitt, mint Felek — kozott az alulirott napon €s helyen, az aldbbi

feltételek mellett.

II. ELOZMENYEK

1. A Kiilgazdasagi és Kiiligyminisztérium, mint kedvezményezett és konzorciumvezetd
felelos ,4  Kilgazdasdgi és  Killigyminisztérium
humdnerdforrds-gazdilkoddsdnak  és  belsé  képzési
rendszerének fejlesztése” cimii, KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-
2016-00001 azonosito jelt kiemelt projekt (a tovabbiakban:
Projekt) megvalositasaért, amely Projektnek a Korméany a
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KOFOP 2016. évre szl6 éves fejlesztési keretének megallapitésarél szolé 1004/2016. (1. 18.)
Korm. hatirozat 1. mellékletében kiemelt projektként valé nevesitésérdl, majd a
Miniszterelnokség Kozigazgatasi Programok Iranyité Hatdsdga 2017. dprilis 27-i dontésével a
Projekt timogatasarol dontdtt. A Projekt eldkészitéséért €s megvalositasaért felelés szerv a
KKM, mint kedvezményezett, amely a Projektet a Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd
Zrt.-vel és a Digitalis Jolét Nonprofit Kft.-vel, mint konzorciumi tagokkal — konzorciumban -
kézbsen valdsitia meg. A Projekt II. ,Kiliigyi belsé képzési és tovabbképzési rendszer
megujitdsa” cimii alprojektie egyik kiemelt fejlesztési célkitiizése a ,,2.4. Uj specifikus
intézményi és munkakéri belsdé képzések kidolgozasa” cimil miiszaki-szakmai eredmény
megvalositasa, amelynek keretében egyik kiemelt részfejlesztési cél a Projekt keretében
kidolgozandd ,Kiilgazdasagi Attaséi Szakvizsga” (KGA Szakvizsga) cimii, a vonatkozé
jogszabdlyok szerinti belst tovidbbképzésként nyilvantartisba vételre keriilé belsd
tovabbképzés megvaldsitisa és lebonyolitasa.

2. Az I/1. pontban meghatarozott képzés teljeskorii lebonyolitasat, megszervezését ¢és
biztositasat, figyelemmel annak specidlis szakmai tartalmdra, valamint annak specialis
résztvevoi korére, a Minisztérium jelen Véllalkozasi szerzodésben (a tovabbiakban: jelen
Szerzddés) részletesen meghatirozottak szerinti - — a KKI utjan kivanja biztositani.

3. A Felek jelen Szerzddést, mint in-house szerzédést a kizbeszerzésekrdl sz6ld 2015. évi
CXLIIL térvény (a tovébbiakban: Kbt.) 9. § (1) bekezdés #) pontja alapjan - kdzbeszerzési
eljaras lefolytatasa nélkiil - kotik meg, tekintettel arra, hogy a Kbt. 9. § (1) bekezdés 4) pontja
szerinti feltételek maradéktalanul fennéllnak.

4. A Felek a Kbt. 9. § (1) bekezdés h) pontjaban foglaltakra tekintettel rogzitik, hogy
a) a Minisztérium a Kbt. 5. § (1) bekezdés a} pontja alapjan, a KKI a Kbt. 5. § (1)
bekezdés ¢) pontja alapjan a Kbt. szerinti megrendeld (jogillasdnal fogva ajanlatkérd)
szervezetnek mindsiil,
b) a kiilgazdasagi és killiigyminiszter, mint a Minisztérium vezetdje — a Kormany nevében
és kijelolése alapjan az alapitéi jogok gyakorlasara jogosult miniszterként - az
allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL térvény és egyes kapcsolodo torvények
modositasarol  sz6lo 2006. évi LXV. torvényben, a Kormany dltal alapitott
kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos idlszerii intézkedésekrdl szolo
1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatarozat dltal eldirt feliilvizsgdlati eljards megdllapitdsai
alapjan sziikséges intézkedésekrdl szolé 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatarozat 9.4.1.
pontjaban, valamint a Demokracia K6zpont Kézalapitvany, mint Magyarorszag Kormanya
altal alapitott kozalapitvany hatalyos Alapité Okiratdban foglaltak alapjin a Demokracia
Koézpont Koézalapitvany (DEMKK), illetve annak Kiiliigyi és Kiilgazdasagi Intézet
megnevezési, 6nalld jogi személyiséggel rendelkez szervezeti egysége (KKI) felett sajat
szervezeti egységei felettihez hasonlé kontrollt gyakorol, donté befolyédssal rendelkezik
annak stratégiai c€ljai meghatarozasaban és miikddésével kapcsolatos jelentds déntéseinek
meghozatalaban,
¢) a DEMKK-ben, illetéleg 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységeként
a KKI-ban kézvetlen magantéke-részesedés nincsen, valamint
¢) a DEMKK, illetéleg a KKI éves netté arbevételének
tobb mint 80%-a a Minisztériummal kétott vagy kotendo
szerzOdések teljesitésébol szarmazik.
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A fenti koriilményekre tekintettel, valamint a Kdzbeszerzési Hatosag 2017. szeptember 27.
napjan kiadott T-02578/01/2017. sz. allasfoglalasaban foglaltak alapjan a Felek
megallapitjak, hogy a Kbt. 9. § (1) bekezdés h) pontjaban foglalt feltételek maradéktalanul
fennillnak, jelen in-house szerzOdés - kozbeszerzési eljards lefolytatisa nélkiili -
megkotésének jogszabdlyi akadalya nincsen

IIl. A SZERZODES CELJA, TARGYA ES IDOTARTAMA

1. Fentickben rdgzitettekre tekintettel a Minisztérium megrendeli, a DEMKK-KKI pedig
elvallalja ,, 4 Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium humdnerdforrds-gazddalkoddsanak és belsé
képzési rendszerének fejlesztése” cimii, KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jeli
kiemelt projekt szakmai megvalositasa keretében, a Projekt 11 ,,4 kiligyi belsé képzési és
tovabbképzési rendszer fejlesztése” cimii alprojektje 2.4. ,Uj specifikus intézményi és
munkakori belsé képzések kidolgozdsa” cimii miiszaki-szakmai eredménye megvalositasa
keretében a , Kilgazdasdgi Attaséi Szakvizsga” cimil belsé tovibbképzés megvaldsitisa és
lebonyolitisa targyu szolgaltatasnak a jelen Szerzddés 4-6. sz. mellékleteiben részletesen
meghatarozottak szerinti biztositasat és a Minisztérium igényei szerinti megvaldsitasat.

2. A Minisztérium kotelezettséget vallal, hogy jelen Szerzédés 4. sz. mellékletében
meghatarozott képzés biztositdsdhoz (megvalOsitisdhoz ¢és lebonyolitasahoz) kapcsolodo
szolgaltatasok szerzodésszeril teljesitése esetén, figyelemmel a kozvetlen szolgaltatasokkal
kapcsolatban a KKI-nak a szolgaltatisok kézvetett biztositasaval felmeriild koltségeire is,
jelen Szerzédés szerint vallalkozéi dijat fizet. A véllalkozasi dij elemei és tartalma,
figyelemmel a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl
szarmazo6 tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolé 272/2014. (XI1. 5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet) 5. melléklet 3.6. pontjaban foglaltakra a
jelen Szerzddés 6. sz. mellékletét képezo (Koltségterv — egységarak meghatirozasa) szerinti
egységarak szerint keriil meghatarozasra.

3.A jelen Szerz6dés hatdlya ala tartoz0 &s biztositandé szolgaltatasok részletes
meghatarozasat a 4. sz. melléklet (miiszaki leiras) tartalmazza, a szolgaltatasok biztositisanak
eroforras- €s kapacitas igényét és szlikségleteit a jelen Szerz6dés 5. sz. mellékiete (Részletes
erOforrds- és kapacitds terv) hatdrozza meg. A KKI a jelen Szerzddés 4. sz. mellékletében
szerepld szolgéltatisok biztositasat kizar6lag az 5. sz. mellékietben meghatarozott szakértdi
kapacitds tervben foglaltaknak megfeleléen biztosithatja.

4. Jelen Szerzddés alairasaval a KKI kotelezettséget vailal jelen Szerzédés 4. sz.
mellékletében részletezett oktatdsi szolgiltatas (,,Kilgazdasdgi Attaséi Szakvizsga” cimil
belsd tovdabbképzés megvaldsitdsa és lebonyolitdsa) a jelen Szerzédés 5. sz. mellékleiében
(Részletes eréforras- €s kapacitds terv) foglaltakra tekintettel torténd megvalositasara és
biztositasara, valamint az ezekhez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatasok nyijtasara, kiilonoésen
a szakmai feltételek biztositasdra ¢s adminisztraciés feladatok elvégzésére a jelen
Szerzédésben, illetve annak mellékletében meghatirozottak szerint. A KKI a szolgaltatasok
biztositdsa sordn kételes elvégezni a jelen Szerzddésben,
illetve annak mellékletében meghatarozott feladatokat.

5. Jelen Szerzddés alairasaval a KKI kijelenti, hogy a jelen
Szerzddés 4. sz. mellékletében (miiszaki leiras) foglaltakra
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figyelemmel a jelen Szerzddés 5. sz. melléklete (Részletes eréforras- és kapacitas terv)
szerinti szakértéi eroforrassal a vele foglalkoztatasra irinyulé vagy egyéb szerzddéses
jogviszonyban allé személyek, illetbleg alvallalkozéi utjdn rendelkezik és a biztositandd
szolgéltatis az elvarhaté legmagasabb szakmai szinvonalon, a Minisztérium igényei szerint,
jelen Szerzddésben és annak mellékleteiben meghatarozottak szerint teljesiteni és biztositani

képes.

6. A Felek rogzitik, hogy a teljesitend6 szolgéltatasokat és a teljesités litemezését az 4. sz.
melléklet (Miszaki leirds), valamint 5. sz. melléklet (Részletes erbforrds- és kapacitas terv)
hatarozza meg részletesen.

IV. PENZUGYI RENDELKEZESEK (VALLALKOZOI DiJ) ES A TELJESITES IGAZOLASA

1. A jelen Szerzd6dés szerinti teljes szolgaltatis biztositasanak vallalkozdi dija mindGsszesen
netté 21.403.485- Ft + Afa, azaz nettd huszonegymillié-négyszazharomezer-
négyszaznyolcvanét forint + AFA (azaz Osszesen brutté 27.182.426 Fi,
huszonhétmillié-szaznyolcvankétezer-négyszazhuszonhat forint), amely jelen Szerzddés teljes
tartamara (teljesitési idotartam) rogzitett dijazds, és amely tartalmazza a jelen SzerzGdés
szerint teljesitend6 szolgéltatidsok koézvetlen és kézvetett teljesitésének és a KKl-nek a
szolgaltatasok biztositdsdval kapcsolatban felmeriilé valamennyi koltségét. A KKI a
vallalkozéi dijon feliil tobbletdijat vagy barminemi egyéb kovetelést nem kovetelhet, illetve
nem érvényesithet. A Felek megallapodnak abban, hogy az Afa mértékének megallapitisa a
vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasok alapjan torténik, figyelemmel a
biztositandé szolgéltatds jogszabaly szerinti mindsitésére.

2. A jelen Szerz6dés alapjan teljesitendd szolgaltatisok teljes koltségét jelen Szerz6dés IV/1.
pontja tartalmazza. Felek megallapodnak és kifejezetten rogzitik, hogy a vallalkozdi dij a
teljesités biztositasa sordn felmertilo esetleges ad6- és jarulékterhet, valamint a szolgaltatas
biztositasaval kapcsolatban felmeritl6 mindennemii kéltségeket és egyéb kiad4sokat tartaimaz.

3. A Felek rogzitik, hogy figyelemmel a kiemelt Projekt egyedi felhivasaban, valamint a
272/2014. (XI. 5.} Korm. rendeletben foglaltakra az IV/1. pont szerinti vallalkozasi dij a jelen
Szerzddés 6. sz. mellékletét képezé (Koltségterv — egységirak meghatarozasa) kerilt
meghatarozasra. A KKI tudomasul veszi és magara nézve kotelezének ismeri el a szolgaltatas
teljesitése soran jelen Szerzddés 5. sz. (Részletes erdforras- és kapacitas terv), valamint 6. sz.
(Koltségterv — egységarak meghatirozisa) mellékletében foglaltak kételezd érvényesitését.

4. A KKI tudomasul veszi, hogy az eur6pai unids forrasbdl finanszirozott projektek esetében
a Kbt. 9. § (1) bekezdés h)-i) pontjdban és (2) bekezdésében meghatarozott in-house
beszerzések alapjan kotott szerzddések csak akkor elszamolhatéak, ha azok koltsége nem
haladja meg a szokasos piaci értéket, valamint a pénziigyileg rendezett tételek alapjan
kimutatott kdzvetlen és kozvetett onkoltség értékét. A teljesités igazolisat megelézben — a
teljesitésr6] sz6lé beszamolo, illetve a teljesitést alatamaszté dokumentumok igazolt atadas-
atvételével egyiitt — a KKI koteles a pénziigyileg rendezett tételek alapjan kimutatott
kozvetlen és kdzvetett onkoltséget is, figyelemmel a jelen
Szerz6dés 5-6. sz. mellékletében foglaltakra, kimutatni,
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értéket nem meghaladdé igazolni — a Projekt felhivasa szerinti — alatimasztasarél — a KKI
esctleges adminisztrativ kézremiikdésével — a Minisztérium gondoskodik.

5. A Minisztérium a teljesitést a teljesitési véghatarid6 (2019. oktdber 31.) kovetd legkésodbb
tizendt (15) napon beliil kiteles megvizsgilni a jelen Szerzédés 4. szamu mellékletében
részletezett szolgaltatisok szerzOdésszerii (100 %-os), kifogastalan teljesitését, mind
mindségi, mind mennyiségi szempontbdl és amennyiben nem fedez fel olyan hibat, vagy
mulasztast, amely miatt a teljesités nem lenne elfogadhat6, koteles kiallitani a teljesités
igazolasat. A Minisztérium, illetdleg a Projekt részérdl dr. Truka Vajk fSosztilyvezetd,
projektvezetd (Személyiigyi Féosztily; KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 kiemelt
projekt) jogosult — a KKI beszdmol6jat, valamint a jelen Szerzddés 4. sz. mellékletét képezd
miiszaki leirés szerinti, a teljesitést alatimaszté dokumentumoknak a mennyiségi és mindségi
atadas-atvételét, valamint a jelen Szerz6dés IV./5. pont szerinti, a pénziigyileg rendezett
tételek alapjan kimutatott kdzvetlen és kozvetett 6nkoltség igazolasat kvetben - a teljesités
igazolasira. A teljesités igazolasa a képzésnek (képzési részeknek) a megvalositisa és a
lebonyolitasa, mint biztositandé szolgaltatisok megvalositasahoz sziikséges szolgaltatisok
teljességére vonatkozik.

6. A Minisztérium a jelen szerz6dés IV./1. pontjdban meghatdrozott szolgaltatds dij
(véllalkoz6i dij) a jelen Szerzédés 4. sz. mellékletét képezd miiszaki leiras szerint,
utofinanszirozassal, a teljesitést kovetden, a szerzédésszerii teljesités elfogadasat kévetden
fizeti meg a KKI-nek a jelen szerz6désben megadott, a Magyar Allamkincstirnal vezetett
szamlajéra, a kiallitott szamla alapjan. A teljesités igazolas és a szamla kiallitdsanak feltételeit
jelen Szerzdodés 4. sz. melléklete (miiszaki leiras) tartalmazza. A szdmla kiallitisara a KKI a
teljesités igazolas kiallit4sat kdvetGen 30 napon beliil jogosult.

7. A szimla késedelmes kiegyenlitése esetén a DEMKK-KKI a Polgdri Torvénykonyvrdl
sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban. Ptk.) szerinti késedelmi kamat felszamitasara
jogosult.

8. A Minisztérium jogosult a KKI 4altal nem vagy szerzbdésszerien el nem végzett
szolgéltatasok koltségével csGkkenteni a vallalkozoi dij Ssszegét.

V. A FELEK JOGAI! £ES KOTELEZETTSEGEI

1. A jelen Szerzddés teljesitése soran a Felek a johiszemiiség és tisztesség kdvetelményének
megfelelden kélcsdndsen egylittmitkddve kotelesek eljarni, egymas feladatainak teljesitését
kélesondsen segitik és minden, a feladatok maradéktalan ellatasdhoz sziikséges informaciot
egymas szamara biztositanak. Jelen Szerzodés teljesitése sordn a KKI kiteles egyiittmiikbdni
és a teljesités vagy annak adott része megkezdését megel6zben elGzetesen konzultdlni a
Minisztérium képvisel6ivel, kiemelten a Projekt vezetésével, illetve a képzés szakmai
feliigyeletéért felelds, exportkoordindcids szervezeti egysége vezetdjével, illetve esetlegesen
biztonsagi feladatok ellatasaért felelds szervezeti egységének vezettivel, valamint az altaluk
kijelolt tovabbi munkatérsaival.

2. A KKI tudomasul veszi, hogy a szolgiltatas teljesitése
sordn a Minisztérinm szék-, illetve telephelyét képezé
ingatlanban jelen Szerzddés szerinti szolgaltatasokat
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kizarlag a Minisztérium képviseloje vagy az altala megjeldlt, feladatkoritkben eljaro
munkatirsainak utasitisai alapjan, a Minisztérium szék- és telephelyén valé tartézkod4sra,
illetve meghatarozott tevékenység kifejtésére vonatkozd jogszabdlyi és egyéb szabilyozoi
rendelkezések alapjan, ideértve Kkiilonosen a mindenkori biztonsagi eldirdsokat, kételes
teljesiteni. A KKI tudomasul veszi, hogy a Minisztérium biztonsagi vezetéjének dontése
alapjan a jelen Szerz6dés szerinti szolgaltatasoknak a Minisztérium szék-, illetve telephelyén
térténé biztositdsdban kdzremiik6dé munkatirsainak és esetleges egyéb kozremiikdddinek,
ide értve a Kbt. szerinti alvallalkozénak mindsiild kézremilkoddket is, a teljesitésben valé
kozremitkodés feltételeként — amennyiben ez a vonatkozd biztonsigi szabalyok szerint
megallapithato, illetve sziikséges - kotelesek vallalni a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6lo
1995. évi CXXV. térvény szerinti nemzetbiztonsagi ellentrzés lefolytatasat.

3. A Minisztérium annak érdekében, hogy a KKI villalt feladatat teljesiteni tudja, ellitja 6t a
szilkséges informdciokkal az igények felmeriilésekor, valamint szilkség szerint a KKI
rendelkezésére all a jelen Szerzédés teljesitése soran és annak érdekében, hogy a KKI a jelen
Szerzddésben foglalt feladatokat idében €s a legjobb tudasa szerint teljesithesse.

4, A Minisztérium jogosult - a Ptk. adta keretek kozott — a KKI részére utasitast adni, a KKI
pedig azok szerint kételes eljarni. A KKI az utasitdstél csak akkor térhet el, ha ezt a
Minisztérium érdeke feltétleniil megkdveteli és a Minisztérium elézetes értesitésére nincs
mod. Ilyen esetben a Minisztériumot utélag haladéktalanul értesiteni kell.

5. A Minisztérium utasitds adési jogkére nem terjedhet ki a szolgéltatds megvalositasara és
lebonyolitasara, annak megszervezésére, ide nem értve az V. fejezet 1. €s 2. pontban foglalt
kovetelmények €s a jelen Szerzddés 4. sz. mellékletében foglaltak érvényesitést, illetéleg nem
teheti a teljesitést terhesebbé. A Minisztérium utasitast csak jelen Szerzddés keretei kozott
adhat.

6. A Minisztérium a szolgaltatds végzését, a KKI tevékenységet, a teljesités menetét, a
teljesitésben kozremiikodoket, az alkalmazott eszkozoket ellendrizheti. Az ellendrzést a
Minisztérium végezheti megbizottja, vagy més intézmény utjan is. Err6l a KKI-t értesiteni
koteles. Nem mentesiil a KKI a feleldsség al6l, ha a Minisztérium az ellenérzést elmulasztotta
vagy nem megfelelden végezte el.

7. A KKI kdteles a Minisztériumot minden olyan koriilményrdl haladéktalanul értesiteni,
amely az szolgaltatas teljesitésének eredményességét vagy kell6 idore elvégzését veszélyezteti
vagy gatolja. Az értesitésben meg kell jeldlni, hogy a bekovetkezett koriilmény milyen
mértékben, és milyen médon érinti a teljesitést. Az értesités elmulasztidsabol, vagy nem
megfeleld tartalmabol eredd karért a KKI felelos.

8. Ha a Minisztérium célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, erre a KKI kételes a
Minisztériumot figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmulasztasibol eredd karért a KKI felels.

9. A KKI 2a biztositandd szolgaltatds teljesitése soran — amennyiben a munkat
alkalmazottakkal (munkatarsakkal) kivanja ellatni — kdteles
képzett és gyakorlati, szakmai tapasztalattal rendelkezd
személyeket alkalmazni, figyelemmel a jelen Szerzodés 4-5.
sz. mellékletében foglaltakra. A KKI a jelen szerz6dés teljes
idotartama alatt koteles biztositani, hogy a jelen szerzddés
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alapjaul szolgalé képzésekhez (biztositandd szolgéltatasokhoz) - a Minisztériummal
elozetesen egyeztetve - a megfelel6 szakértdi személyzet, illetleg kapacités rendelkezésre
alljon. A KKI a teljesités sajat er6bdl és kapacitdsbdl torténé ellatdsa soran kételes a
munkavédelmi, biztonsigvédelmi, tlizvédelmi, illetve foglalkoztatdsra vagy a szolgaltatas
biztositasara vonatkozo egyéb jogi- vagy hatdsagi szabdlyokat, elbirasokat a szolgaltatas,
tevékenység végzése soran betartani ¢s betartatni. A KKI az e kotelezettsége elmulasztisabol
eredé — a Minisztériumnak, illetve harmadik személyeknek okozott karokért — feleldsséggel
tartozik.

10. A KKI a jelen Szerz6dés szerinti szolgaltatisok biztositasinak feltételeit ugy kételes
megszervezni, hogy biztositsa a tevékenység biztonsagos, szakszeril, gazdasagos ¢s hataridore
torténé befejezését. A KKI kateles a legjobb szakmai tudasa és szakmai felkésziiltsége alapjan
a vonatkozd jogszabdlyi elbirdsoknak és az elfogadott szakmai kovetelményeknek
megfelelden, hatariddben teljesiteni,

11. A KKI véllalja, hogy amennyiben jelen szerzédés idobeli hatalya alatt jelen szerzodés II.
fejezetének 3-4. pontjaban szereplo, az in-house szerzédés jogalapjaul szolgald
korilményekben és feltételekben véltozas torténik, arrdl a Minisztériumot haladéktalanul
irasban értesiti. Amennyiben a Kbt. 9. § (1) bekezdés h) pontjdban rogzitett feltételek mar
nem éllnak fenn, a Minisztérium jelen szerzddést jogosult és kételes felmondani olyan
hataridével, hogy jelen szerzédés szerinti szolgaltatasok biztositasardl, ide értve kiilonosen az
ehhez sziikséges esetleges kozbeszerzési vagy beszerzési eljaras lefolytatisat gondoskodni
tudjon.

12. A KKI-t, minden munkatirsat, illetve az altala a teljesitésbe bevont kdzremiikédoket (a
Kbt. szerinti alvallalkozdit és azok munkatarsait) titoktartasi kotelezettség terheli mind a jelen
Szerzddés teljesitése soran vagy azzal §sszefiiggésben tudomasukra jutott (vagy birtokukba
keriilt), illetve mas médon megismert minden olyan, nem nyilvanosan hozzaférhetd, illetve
nem kozérdek( adat, terv, informicid, okmaény, dokumentum tartalma vonatkozasaban,
amelynek nyilvanossagra hozatala akar a Minisztérium, akar annak barmely szervezeti
egysége hivatali, iizleti vagy egyéb titkait sértené.

13. A Felek rogzitik, hogy a Kbt. 43. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan a Minisztérium kételes
a Kozbeszerzési Hatdsag altal miikodtetett Kdzbeszerzési Adatbazisban - amennyiben a
Kdzbeszerzési Adatbazisban valé kdzzététel nem lehetséges, a sajat hivatalos honlapjan -
kozzétenni a jelen Szerzddést a szerzddéskotést kovetden, azzal, hogy a jelen Szerzédésnek a
teljesitéstol szamitott ot évig folyamatosan elérhetonek kell lennie.

VI. A TELJESITES ELMARADASA ES A KESEDELEM JOGKOVETKEZMENYEI

1. A KKI a jelen Szerz6dés szerinti tevékenységeket, szolgaltatasokat — megeldlegezve,
utdlagos megtérités mellett - sajat kdltségén végzi el.

2. A KKI teljesitése szerzodésszerlinek mindsiil, amennyiben a KKI a jelen Szerzodés targyat

képez6 képzésekkel kapcsolatos szolgdltatasokat az

elozetesen meghatérozott feltételek szerint és szakmai
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szakmai feltételeket biztositva teljes kiriien el6készitette és lebonyolitotta.

3. A KKI szavatossagot vallal azért, hogy az altala elvégzett szolgaltatis megfelel a
jogszabalyokban, a jelen SzerzOdésben és annak mellékleteiben meghatarozott
koévetelményeknek, valamint kijelenti, hogy a szolgaltatds biztositdsdhoz a sziikséges
jogszabalyi és egyéb hatésagi engedélyekkel rendelkezik.

4. A KKI kesedelmesen teljesit,

a) ha a jelen Szerzédésben, vagy annak mellékletében megéallapitott vagy a szolgaltatas
rendeltetésébol kétségteleniil megallapithato teljesitési hatarid eredményteleniil eltelt;

b) mas esetekben, ha jelen Szerz8désben foglalt egyéb kitelezettségét a Minisztérium irasbeli
felszolitasara nem teljesiti.

5. A KKI-nek a VI. fejezet 4. pont szerinti késedelme esetén a Minisztérium késedelmi
kotbérre jogosult, amelynek mértéke az eredményteleniil eltelt teljesitési hataridét kovetd
minden késedelmesen eltelt nap utin az adott részteljesités vonatkozdsiban meghatirozott
nettd véllalkozdi dij 1 %-a, de legfeljebb azonban mindsszesen az adott részteljesitésre esd
nettd vallalkozoi dij 15 %-a. A Minisztérium a késedelmi koétbért szamviteli bizonylat
kibocsatasa utjan érvényesitheti.

6. A Minisztérium a KKI-nek a VI. fejezet 4. pont szerinti késedelme és ebbdl kifolydlag a
teljesitési hatiridd megszegése esetén, a hatdrid6tél vald jelentés és a KKI hibajabol
bekovetkezd késedelme esetén joga van jelen Szerzédéstdl eldllni, valamint a 7. pont szerinti
meghiusulasi katbért és — azon feliili esetleges — karigényét érvényesiteni.

7. JelentOs késedelemnek szamit, ha a KKI a neki felréhatd és érdekkorébe esé okbdl a 4.
pont szerinti késedelme kezddnapjatdl (teljesitési hatarid6tél) szdmitva 20 munkanappal
meghaladé késedelembe esik. A meghitsulasi koétbér mértéke a teljes szolgéltatés
vonatozasaban meghatarozott nett6 vallalkozéi dij 15 %-a.

8. A KKI hibasan teljesit, ha a szolgéltatds nem felel meg a teljesitéskor a jogszabalyokban
vagy jelen Szerz6désben meghatdrozott kovetelményeknek, illetve a szolgaltatas
teljesitésének részével kapcsolatban a 4. sz. mellékletben meghatarozott szolgaltatasok
biztositdsara vonatkozoéan, figyelemmel azoknak a specifikacioban meghatirozott
c€lcsoportjara, illetbleg esetleges diplomaciai — protokollaris jellegére, ltaldban elvarhaté
szakmai szinvonalnak. Ebben az esetben a Minisztérium hibas teljesitési kotbérre jogosult,
amelynek mértéke a szolgiltatds teljesitési részének a netté vallalkozoi dij 10 %-a. A
Minisztérium a kétbért szamla kibocsatasa atjan érvényesiti.

9. A Felek rogzitik, hogy a KKI-t a Minisztériumnak okozott karokért kartéritési kotelezettség
alol semmilyen jogcimen megfizetett kotbér sem mentesit. A kotbér fizetési kitelezettség
megsziinik, amikor — teljesitéssel - a késedelem megszlinik, vagy a kotbér eléri a maximalis
mértéket.

10. A KKI kételes megtériteni a Minisztériumnak a
késedelembdl ered6 karat.

11. Ha a KKI a késedelmét kimenteni nem tudja, felelés a
szolgaltatds targya kapcsan a késedelem ideje alatt
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bekovetkezett minden karért, kivéve, ha bizonyitja, hogy az késedelem hidnyaban is
bekovetkezett volna.

12. A Minisztérium késedelembe esik, ha

a)a szolgaltatas teljesitése vonatkozasaban a KKlI-nek jaré vallalkozoi dijat fizetési
hataridében nem, vagy csak részben fizeti meg; illetve

b)a KKI altal szerzédésszeriinek tekintett és részérél ekként felajanlott teljesitést a
Minisztérium nem fogadja el és — irasban kifogist emelve — nem vitatja vagy

¢) ide nem értve az 6nhiban kiviili, rendkiviili eseteket - elmulasztja azokat az intézkedéseket,
nyilatkozatokat, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a KKI szerz6désszeriien teljesiteni tudjon.

13. A Minisztérium koteles megtériteni a KKI-nek a késedelembdl ered6 karat, kivéve, ha
bizonyitja, hogy a késedelem elharitisa érdekében ugy jart el, ahogy az, figyelemmel a
kozfeladat-ellatasi kdtelezettségére, valamint az igazgatasi milkddésére is az adott helyzetben
altalaban elvarhaté. Ha a Minisztérium a késedelmét kimenteni nem tudja, felelos a
szolgaltatas targya kapcsan a késedelem ideje alatt bekovetkezett minden karért, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az késedelem hidnyaban is bekdvetkezett volna.

14. A Minisztériumnak

a) a V1. fejezet 12. pont a) alpont szerinti késedelme esetén a KKI a IV. fejezet 6. pontban
foglaltak szerinti késedelmi kamatra jogosult,

b) a VL fejezet 12. pont b)-c) alpont szerinti késedelme esetén a KKI késedelmi kotbérre
jogosult, amelynek mértéke az eredményteleniil eltelt teljesitési hatarid6ét kovetd minden
késedelmesen eltelt nap utin az adott részteljesités vonatkozdsiban meghatarozott nettd
vallalkozoi dij 1 %-a, de legfeljebb azonban mind&sszesen az adott részteljesitésre es6 nettd
véllalkozoi dij 15 %-a. A KKI a késedelmi kotbért szamviteli bizonylat kibocsatdsa utjan
érvényesitheti.

15. A KKlI-nek a Minisztérium VI fejezet 12. pont b)-c) alpont szerinti késedelme és ebbdl
kifoly6lag a teljesitési hatiridd megszegése esetén, a hataridotél valoé jelentds és a
Minisztérium hibajabol bekdvetkezé késedelme esetén joga van jelen Szerzodéstdl elallni,
valamint a VI. fejezet 7. pontja szerinti meghiGsulasi kotbért és — azon feliili esetleges —
karigényét érvényesiteni.

16. Jelentds késedelemnek szdmit, ha a Minisztérium neki felr6haté és érdekkodrébe es6 okbol
a 12. pont b)-c) alpont szerinti késedelme kezdGnapjaté! (teljesitési hatarid6t6l) szamitva 20
munkanappal meghaladé késedelembe esik. A meghitsuldsi kotbér mértéke a teljes
szolgaltatas vonatozasaban meghatarozott nett6 vallalkozoi dij 15 %-a.

VII. A TELJESITESBEN KOZREMUKODO SZEMELYEK

1. A Felek régzitik, hogy a KKI a jelen Szerzédés szerint biztositandé szolgaltatdsokhoz vagy
azok meghatarozott részéhez teljesitési kdzremiikod6t (a Kbt. meghatirozisa szerinti
alvallalkozét) vehet igénybe, amelyre a Ptk. (teljesitési) kdzremiiksdé igénybevételére
vonatkozé szabdlyai szerint (Ptk. 6:129. §, 6:148. §)
kerillhet sor azzal, hogy a k&zremikoddi szerzddésben a
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vételére vonatkozd jogszabalyi eldirdsok érvényesitését a KKI koteles biztositani. A Felek
rogzitik, hogy a Minisztérium csak a KKI-val all szerzodéses kapcsolatban, a
kozremiikddovel nem. A KKI a kdzremiikddo személy magatartidsarét ugy felel, mintha maga
jart volna el.

2. A Felek rogzitik, hogy tekintettel arra, hogy a Kbt. 5. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a
KKI a Kbt. szerinti Megrendelonek (torvény szerinti ajanlatkérének) minésiil, az altala
igénybe venni kivant kdzremiikodok (Kbt. szerinti alvallalkozék) kivalasztasa soran - a Kbt,
szerinti értékhatarok figyelembe vételével és a Kbt. szerinti feltételek fennalita esetén - a Kbt.,
illetve annak mellékletei, valamint végrehajtasi rendeletei vonatkozé rendelkezéseit koteles
alkalmazni.

VIII. A SZERZODES IDOBELI HATALYA

1. Jelen Szerzddés Felek altali aldirasanak napjan 1ép hatilyba, és 2019. janudr 1. napjitél
2019, oktéber 31. napjaig tartd (tiz hénap idétartami) hatirozott idére jon létre.

2. Jelen Szerz6dés Felek egyezd akaratéval, kizarélag irasban - kézOs megegyezéssel -
modosithato.

3. A Felek megéllapodnak, hogy jelen Szerzédés rendes felmondassal, figyelemmel a
Minisztériumnak a Projekt szakmai megvaldsitdsdhoz kapcsolédd érdekére és a Projekt
teljesitési véghatéridejére, 60 napos hataridével mondhato fel.

IX. SzZERZOIJOGOK ES SZELLEMI ALKOTASOK JOGA

1. A Felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerzédés alapjan a KKI altal a jelen szerzédés
szerinti szolgaltatas teljesitése soran, illetdleg ahhoz kapcsolodoan készitett, illetve létrejévo
szerz6i miinek mindsiilé dokumentacio, ide értve kiiléndsen a kiadvanyokat, tanulméanyokat,
oktatisi és képzési anyagokat, a szerz6i jogrél szdlé 1999. évi LXXVIL torvény (a
tovidbbiakban: Sztv.) szerinti szerzdi jogvédelem ald esd alkotdsnak (a tovabbiakban: Szerz6i
miinek) mindsiilhet.

2. A Felek megallapodnak, hogy a Minisztérium jelen Szerzodés megkotésével jogot szerez
arra, hogy a Szerz6i miivet teriileti korlatozds nélkiil, a mii teljes védelmi idejére, minden
ismert felhaszndldsi moédra (ideértve az 4tdolgozashoz valé jogot is) vonatkozdan,
kizarélagosan és korlatlan mddon felhaszndlja, azaz kiilonosen a Szerzéi mivet tetszbleges
példanyban ¢és alkalommal tébbszorozze, (annak feltiintetésével) atdolgozza, nyilvanossagra
hozza, illetve kép- vagy hangfelvételen rogzitse, terjessze, azt szamitogépre vagy elektronikus
adathordozdra masolja, harmadik személynek hasznositas céljabél atadja vagy barmely ismert
mddon a Szerzdi miivet a nyilvanossaghoz kozvetitse.

3. A Minisztérium a Szerz6i miivon barmely, a KKI-nek a
Szerz6i mii egységéhez fliz6do jogat nem sértd valtoztatast
végrehajthat. A Minisztérium felhasznélasi joga kiterjed
arra, hogy a Szerz6i m( felhasznaldsira (ideértve a mii
atdolgozasahoz vald jogot) vonatkozd engedélyt harmadik
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személyre atruhazza, tovabba harmadik személynek a mil tovabbi felhasznalasara engedélyt
adjon, kiilonos tekintettel az eurdpai uniés forrasbél kifejlesztett szerzéi miivek hozzaférése
biztositasara vonatkoz6 szabalyokra. A Felek az egyértelmiiség kedvéért kifejezetten rogzitik,
hogy KKI-t a jelen pontban foglaltakért a jelen szerzédés IV. fejezet 4. pontban rogzitett
vallalkozdi dijon feliil egyéb dijazas nem illeti meg. A KKI kifejezetten lemond e kdrben arrdl
a dijrdl is, amely a Szerz6i mii felhasznalasanak a Minisztérium dontése alapjan harmadik
személy részére torténd engedélyezése, illetve a Szerz6i mithdz kapcsolddd vagyoni jogok
atruhdzasa esetén jama. a KKI jelen megdllapodds aldirdsaval kifejezetten lemond
barminemdi, a Szerz6i mi dijazdsahoz kapcsolddo igényérvényesitésrol.

4. A Felek kijelentik és megallapodnak, hogy a Szerz6i mii felhaszndlasra (ideértve a mil
atdolgozasdhoz val6 jogot) adott engedély fejében a KKI-t megilletdé dijazas ellenértékét a
vallalkozéi dij teljeskoriien és kizarolagosan tartalmazza.

5. A KKI szavatol azért, hogy az altala a jelen szerz6dés alapjan elkészitett és atadott
valamennyi szellemi alkotas (Szerzéi mil) kapcsan semmilyen harmadik személynek nem 4ll
fenn barmely olyan joga, amely az adott szellemi alkotdsokkal (Szerzéi miivekkel)
kapcsolatos megrendel6i jogszerzést, a szellemi alkotisoknak (Szerz6i miiveknek) a
Minisztérium altali, a jelen Szerzddés szerinti felhasznalast akadalyozza, korlatozza vagy
kizarja.

6. A KKI szavatol azért, hogy valamennyi, a jelen Szerz6dés teljesitésében kdzremiikodd
féllel (a Kbt. szerinti alvillalkozéval) olyan megallapodast hoz Iétre, amelynek
eredményeképpen a jelen Szerzédés alapjan készitett valamennyi szellemi alkotas (Szerzoi
mil) tekintetében biztositja a KKI kizérélagos és feltétel nélkiili rendelkezési jogat.

X. EGYEB RENDELKEZESEK

1. A Felek jelen Szerzédésben foglaltak teljesitése soran kotelesek tartézkodni minden olyan
cselekménytdl, amely a masik Fél j6 himevét, presztizsét vagy a réla alkotott képet barmilyen
moédon veszélyeztetné, sértené vagy hatranyos megitélését idézhetné eld. A teljesités
biztositdsa sordn a KKI kételes a Projektre, illetve az eurdpai unids projektekre, azok
megvaldsitasdra vonatkozé —~ a KKM 4dltal megjelolt — mindenkor hatilyos jogszabalyi
rendelkezések maradéktalan betartasara.

2. A Felek megéllapodnak, hogy a jelen Szerzddés targyara vonatkozoan a jelen Szerzédés
megkotését megelézden koztik irasban, szoban vagy réautalé magatartdssal létrejott
valamennyi megéllapodds vagy egyezség a jelen Szerz6dés hatilyba lépésének napjan
barmely tovabbi aktus vagy jognyilatkozat nélkiil megsziinik €s érvényét veszti.

3. A Felek kifejezetten kizarjak, hogy a jelen Szerz6dés tartalmavd véljon olyan szokas,
amelynek alkalmazasdban a Felek kordbbi iizleti kapcsolatukban megegyeztek vagy olyan
gyakorlat, amelyet egymas kozott kialakitottak. Amennyiben ebben a Felek irasban
kifejezetten nem allapodnak meg, ugy nem valik a jelen
Szerzodés tartalmava a jelen Szerzédés targya szerinti
lizletdgban koto6tt hasonlé jellegli szerzOdés alanyai altal
széles korben ismert és rendszeresen alkalmazott szokas,
kivéve, ha annak alkalmazisa a jelen Szerzddés
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értelmezéséhez nélkiilozhetetlen és szitkségszeri a szerzodésszer teljesitéshez.

4. A jelen Szerz6dés vagy barmely vonatkozd jogszabily rendelkezései szerint a Feleket
megilleté valamely jog vagy jogorvoslat nem vagy késedelmes gyakorlasa nem értelmezhetd
ezen jogrol vagy jogorvoslatrol valé lemondasként, tovabba valamely jog vagy jogorvoslat
részleges vagy egyszeri gyakorlasa nem meriti ki ezen jog vagy jogorvoslat tovabbi
gyakorlasinak lehetdségét.

XI. A KAPCSOLATTARTASRA KIJELOLT SZEMELYEK

A jelen Szerzddéssel kapcesolatban kapcsolattartasra kijeldlt személyek
a Minisztérium részérél

Név, beosztas: dr. Truka Vajk foosztalyvezetd (Személyiigyi Foosztaly)
Cim: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.

Telefon: +36-1-458-1521

E-mail: truka.vajk@mfa.gov.hu

a KKI1 részérol

Név, beosztas: Horompéli Licia projektkoordinator
Cim: 1016 Budapest Bérc u 13-15.

Telefon: +36-1-279-5700

E-mail: lucia.horompoli@ifat.hu

XII. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Felek kotelezik magukat arra, hogy védik és o6rzik a jelen Szerz6dés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informaciékat, dokumentumockat, ¢és minden erdfeszitést
megtesznek annak érdekében, hogy azok megfelelé védelmét biztositsak. gy kiilondsen
gondoskodnak arrél, hogy alkalmazottaik, illetve mindazok, akik a jelen Szerzédés teljesitése
kapcsén bizalmas adathoz hozzaférhetnek, betartsdk az adatvédelmi jogszabalyok eldirsait,
illetve, hogy ezen adatokhoz csak azok férhessenek hozza, akik jogosultak azok
megismerésére és felhasznalasara.

2. Nem mindsiil iizleti titoknak az allami kdltségvetés felhasznalasaval kapcsolatos adat,
valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossigra hozatalat kiilén térvény
kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan
adatokhoz — igy killondsen munkaszervezési és logisztikai modszerekre, tovabba a know-
how-ra vonatkozd adatokhoz — valo hozzaférést, amelyek megismerése az lizleti tevékenység
végzése szempontjabdl ardnytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadélyozza meg a
kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetdségét.

3.A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami
Szamvevoszékrodl szolo 2011. évi LXVI. torvény 5. §-anak
(5) bekezdése szerint az Allami Szamvevészék, a
Kormanyzati Ellendrzési Hivatalrdl sz616 355/2011. (XII.
30.) Korm. rendelet 5-6. §-a szerint a Kormanyzati

| Eurdpal Untd
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Ellendrzési Hivatal az allamhéztartids alrendszereib6l finanszirozott beszerzések és az
dllamhaztartds alrendszereinek vagyonat érintd szerzédések, illetbleg a gazdalkodd
szervezetek szamdara a kozponti kéltségvetésbdl juttatott pénzeszkdzok felhasznalasa,
valamint az eurépai unids forrasbdl biztositott €s megvaldsitott Projektek és azok
pénzeszkozei, elszamolasai, illetbleg azok szabalyszerliségei tekintetében az Eurdpai
Tamogatdsokat Auditdlé Féigazgatosagrél szolé 210/2010. (V1. 30.) Korm, rendelet alapjan
az Eurépai Tamogatisokat Auditdlé Fdigazgatésag, illetve a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet alapjan a Minisztereln6kség, mint a Kozigazgatisi Reform Programok Irinyitd
Hatoséga ellendrzési jogosultsaggal bir. A KKI kotelezettséget vallal arra, hogy ezen
ellendrzések elvégzését lehetévé teszi, ennek soran az ellendrzést végzé szervezet szamara a
sziikséges felvildgositast megadja, a szlikséges okiratokat az ellendrzést végz rendelkezésére
bocsatja és az ellendrzést végzdvel egyiittmiikddik.

4. A Felek a jelen Szerzédés lényeges tartalmarol szolo tajékoztatast, illetve a nyilvanossagra
hozatalt az iizleti titokra hivatkozassal sem tagadhatjdk meg az informaciés onrendelkezési
jogrol és az informécioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény alapjan.

5. A Felek felelosséggel tartoznak minden olyan karért, amely a fentickben koriilirt
adatkezelési, titoktartasi kotelezettségiik megszegésébol szarmazik.

6. A Felek rogzitik, figyelemmel az allamhaztartasrél szélé térvény végrehajtisardl szélo
368/2011. (XII. 12.) Korm. rendelet 50. § (2) bekezdésében foglaltakra, hogy

a) jelen Szerzédés megkdtését jogszabaly nem zarja ki,

b) a szerzddés megkotése a Minisztérium kozfeladatai ellatasahoz, ide értve killonbsen a
Korméany altal a Minisztériumnak a Korm. hatdrozatban foglaltak szerint meghatarozott és
kotelezben teljesitend6 feladatainak ellatasahoz feltétleniil sziikséges és

c) jelen Szerz6dés megkdtését a szerzodés targyat képezd szolgaltatdsok egyedi, iddszakos
volta, valamint a Minisztérium, mint megrendelé korldtozott kapacitasai teszik sziikségessé.

7. A KKI kijelenti és az 1. sz. melléklet szerinti nyilatkozattal nyilatkozik, hogy atlathaté
szervezetnek mindsiil.

8. A szerz6dd Felek a jelen Szerz6désbol fakadd vitdikat mindenekel6tt békés uton kisérlik
meg rendezni. A jelen Szerzddés szerint szilkséges valamennyi nyilatkozatot a Felek irdsban
(postai vagy elektronikus Gton kozolve) kitelesek megtenni. A jelen Szerzédéssel kapcsolatos
irasbeli nyilatkozatok akkor is szabalyszeriien koz6ltnek tekintenddk, ha a cimzett az atvételt
megtagadta, vagy a kiildeményt nem vette at. Ilyen esetben a kézbesités idépontja az atvétel
megtagadasanak napja, illetve a kézbesités eredménytelen megkisérlésérol szolo postai
jelentés napja.

9. A Felek titoktartassal, jogvitdkkal és kozlésekkel kapcsolatos jogai és kotelezettségei a
jelen Szerzédés barmilyen okbdl térténd megsziinését kovetden is fennmaradnak, és kdtelezd
érvényliek a Felekre.

10. A jelen Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik a
kovetkezd mellékletek

1. szami melléklet  Atlathatésagi nyilatkozat

2. szaml melléklet  Titoktartasi nyilatkozat

3. szami melléklet  Partatlansagi nyilatkozat
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4. szamu melléklet: Biztositandé szolgaltatas részletes ismertetése (miiszaki leiras)
5. szdmu melléklet: Részletes er6forras- és kapacitas terv
6. szamd melléklet: Koltségterv — elszdmolasi mennyiség / egységarak meghatdrozésa

11. A jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint az egyéb kapcsolddd
jogszabalyok rendelkezései iranyad6ak.

A Felek egybehangozdan Kkijelentik, hogy a jelen Szerzddés teljeskdriien, hidnytalanul,
valamint helyesen tartalmazza elGzetes targyaldsaik és egyeztetéseik sordn koélcsondsen
kialakitott szerzodéses akaratukat, amely jelen Szerzédésben foglalt nyilatkozataikkal
mindenben megegyezik.

A Felek a jelen négy eredeti példanybdél allo6 Szerzédést annak Aattanulméanyozisa é&s
értelmezése utidn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, az alulirott helyen és idében
jovéahagydlag irjak ala.

Budapest, 2018, december ” /£ ” Budapest, 2018. december ”.25 .”

A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium A Kiiliigyi és Kiilgazdasdgi Intézet
képviseletében:

Budapest, 2018. december » R4 »

--------------------------------

Bolliné Siit6 Hajnalkay
féosztalyvezetd :
Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly

Jogilag ellenjegyzem:

Budapest, 2018. december 24 .~

dr. Vétek Attila
féosztalyvezetd
Jogi Foosztaly
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1. szamii melléklet:

ATLATHATOSAGI NYILATKOZAT
a nemzeti vagyonrdl szo6l6 2011. évi CXCVL. térvény 3.§ (1) bekezdés alapjan

1.) A nyilatkozattételre kitelezett szervezet adatai a cégkivonat €s az alairdsi cimpéldany

alapjan:

Demokricia Kizpont Kizalapitvany

ST AL Kiiliigyi és Kiilgazdasgi Intézet

Székhelye: 1016 Budapest, Bérc utca 13-15.
Adoéilletosége (ha az nem

Magyarorszag): (magyar)
Nyilvantartasi szama (DEMKK): 01-01-0009651
Adészama: 18869406-2-41
Statisztikai szdmjele: 18869406-7490-565-01

Képviseletre jogosult képviseld(k)

neve: Ugrosdy Marton igazgaté

Képviselet médja: ONALLO EGYUTTES

2.) Alulirott (alulirottak) az 1.} pontban meghatarozott szervezet képviseletre és

nyilatkozattételre jogosult képviseldje (képviseldi) nyilatkozom (nyilatkozzuk), hogy az
altalam (altalunk) jegyzett gazddlkodé szervezet (kozalapitviny omndllé jogi
személyisépgel rendelkezé szervezeti egysége) megfelel a kovetkezd feltételeknek,
ennek alapjan a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL tv. 3. § (1) bek. 1.c) pontja
szerinti atlathaté szervezetnek mindsiil:

a.) vezeto tisztségvisel6i megismerhetdk;

b.) a szervezet (koOzalapitvany), valamint ezek vezeté tisztségviseléi nem atlathatod
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

c.) székhelye az Eurépai Unioé tagillamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szélo
megéllapodasban részes allamban, a Gazdasigi Egyittmikddési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan &llamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettos
adoztatas elkeriilésérdl szol6 egyezménye van

3.) Kijelentem (kijelentjiik), és aldirdsommal (alairasunkkal) igazolom (igazoljuk), hogy a

jelen nyilatkozatban foglaltak a valosignak mindenben megfelelnek. Tudomasul veszem
(vessziik), hogy a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVL torvény. 3 § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan a valétlan tartalmi nyilatkozat alapjan kotott szerzddés
semmis.

Kelt: adegesh......, 2018, A% 28, )
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2. szamu melléklet:
PARTATLANSAGI NYILATKOZAT

Alulirott Ugrésdy Marton igazgaté, mint a Demokricia Kozpont Kozalapitvany -
Kiiliigyi és Kiilgazdasagi Intézet (Szckhelye: 1016 Budapest, Bérc utca 13-15.,
nyilvantartasi szama (DEMKK): 01-01-0009651, addszéama: 18869406-2-41, statisztikai
szamjele: 18869406-7490-565-01) képviselGje a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérinmmal
(székhely: 1027 Budapest, Bem rakpart 47., térzskényvi azonositéo szam: 311344, adészam:
15311344-1-41) a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelti kiemelt projekt
szakmai megvaldsitasa keretében , Kiilgazdasagi Attaséi Szakvizsga” cimii belsé
tovabbkeépzés megvalositisa és lebonyolitasa” tirgyaban, in-house beszerzési eljards
keretében létrejott vallalkozasi tipusi szerz6déssel kapcsolatban kijelentem az alédbbiakat:

1. Feladatainkat (szolgaltatasainkat) partatlanul biztositjuk, és sem én, sem az &ltalam
képviselt szervezet sem 4ll kapcsolatban egyetlen olyan féllel sem, aki vagy amely az
elvégzendé tevékenyég, illetve biztositand6 szolgaltatas eredményeként barmilyen illetéktelen
eldonyben részesiilhet, tovabba akit vagy amelyet a tevékenység végzése, illetve szolgaltatas
biztositasa soran jogtalan €s/vagy méltanytalan hatrany érhet.

2. Amennyiben olyan koriilmény allna be, mely szerint engem vagy az dltalam képviselt
szervezetet a Kiilgazdasagi és Killligyminisztérinmhoz érdekeltségi viszony fiizné, ugy
minden ilyen tényrdl, illetve adatrdl haladéktalanul tdjékoztatom Kiilgazdasigi és
Kiiliigyminisztériumot.

3. Amennyiben a Szerzddésben foglalt feladatok ellatisa soran olyan tény, adat meriil fel,
amely Osszeférhetetlenséget okozna és ez a feladatok elvégzése (szolgaltatasok biztositdsa)
szempontjabol relevans, azt irasban, haladéktalanul bejelentem Kiilgazdasagi és
Kiiliigyminisztérium részére.

4. Kijelentem, hogy legjobb tudomasom szerint nincs olyan multbéli vagy jelenleg fennall6,
sem pedig — jelen id6 szerint — a jovOben varhatéan felmeriilé olyan tény vagy koriillmény,
mely kizama, kétségessé tenné, akadalyoznd, gitolnd vagy veszélyeztetné a partatlansigot,
illetve feladataink (szolgaltatasaink) partatlan, fiiggetlen, objektiv, befolyastdl mentes és az
elvarhaté legmagasabb szakmai szinvonalon torténd ellatisat vagy oOsszeférhetetlenséget
eredményezne. Az esetlegesen fennalld Osszeférhetetlenségi helyzetet haladéktalanul
megsziintetem és azt a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium felé ennek tényét — irasban —
igazolom.

Jelen nyilatkozatomat anyagi, polgdri jogi és biintetdjogi feleldsségem teljes tudatdban
teszem.
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3. szamu melléklet:

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott Schéberl Marton Liszl6 igazgatd, mint a Demokricia Kézpont Kozalapitviny -
Kiiliigyi és Kiilgazdasdgi Intézet (Székhelye: 1016 Budapest, Bérc utca 13-15.,
nyilvantartasi szama (DEMKK): 01-01-0009651, addszama: 18869406-2-41, statisztikai
szamjele: 18869406-7490-565-01)  képviseloje  jelen  nyilatkozat  aldirdsival
kotelezettséget vallalok arra, hogy a Kiilgazdasigi és Kiiliigyminisztériummal (székhely:
1027 Budapest, Bem rakpart 47., torzskényvi azonositd szam: 311344, adészdm: 15311344-1-
41, a tovabbiakban: KKM) a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosit6 jelii kiemelt
projekt szakmai megvalésitisa keretében ,Kiilgazdasdgi Attaséi Szakvizsga” cimii belsé
tovabbképzés megvalositisa és lebonyolitasa” targyiban, in-house beszerzési eljaras
keretében létrejott vallalkozasi tipusi szerzddés teljesitésével kapcsolatban lefolytatott
minden targyalas (megbeszélés), illetve részére nytjtott szolgaltatas soran tudomasomra jutott
barmilyen adatot, informaciét megdrzém és ezzel kapcsolatban — az altalam képviselt
szervezett vonatkozasaban - kijelentem az alabbiakat:

1. Vallalom, hogy titoktartdsra vonatkozé jogszabdlyi és egyéb eldirasok szerint
bizalmasan kezelek és meg6rzok minden olyan informaciot, Uzleti és egyéb titkot, mds
hasonlé adatot (ideértve a személyes adatokat is) vagy dokumentumot, mely a KKM-mel
lefolytatott targyalas, illetve nyujtott szolgaltatds sorin vagy annak eredményeként jut
tudomasomra.

2. Tudomasul veszem, hogy ezek az informécidk és dokumentumok kizardlag a targyalas
(megbesz€l€s) vagy a ram, illetve az altalam képviselt szervezetre bizott feladatok teljesitése
érdekében hasznalhatok fel, és nem tehetdk hozzéaférhetévé harmadik személy szamara.

3. Tudomdsul veszem, hogy iizleti titoknak mindsiil kiilondsen:

a) minden, a fent részletezett cselekmények targyaval, tartalmival, feltételeivel
kapcsolatos lizleti és/ vagy technikai jellegit adat;

b) a KKM tevékenységével, szolgéltatasaival, szellemi alkotasaival, iizleti kapcsolataival,
pénziigyi és egyéb lizleti miiveleteivel, ligyleteivel kapcsolatos informaciok;

c}  harmadik személyekkel, szervezetekkel kapcsolatos iizleti titoktartisi kotelezettsége
mellett kezelt és a harmadik személy, illetve szervezet engedélyével jogszerlien atadott
adatok;

d) minden olyan informacio, amelyhez szbbeli vagy irasbeli kapcsolattartas, illetéleg a
KKM helyiségeibe torténd engedélyezett belépés soran vagy egyéb médon hozzaférek, vagy
hozzaférhetek;

4. Kitelezettséget villalok arra, hogy:

a)  minden, lizleti titoknak mindsiilé informaciot és adatot a legszigoribb {izleti titoktartas
szabalyai szerint kezelek, legalabb olyan gondossaggal, mintha sajat iizleti titkaimrol lenne
sz0 €s legaldbb olyan szabalyok szerint, amelyeket sajat iizleti titkaimmal kapcsolatban
alkalmaznék;

b) az esetlegesen a tudomasomra jutott személyes adatok vonatkozasiban megtartom az
informaciés Onrendelkezési jogrél és az informaci6szabadsagrél széld 2011, évi CXIL
térvény, valamint a KKM adatvédelmi és biztonsagi szabélyzatanak rendelkezéseit;

c) koteles vagyok tartozkodni ezen informdaciék sajit vagy mas céljaira térténd
felhasznalasatol, tovabba harmadik személyek részére térténd atadasatol;

d) a fent részletezett cselekményekke! kapcsolatban az esetieges a birtokomba keriilt
iratok meglétér6l, targyarol, tartalmardl és feltételeirél harmadik személyek részére
tajékoztatast nem adok;
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e) minden olyan esetrdl haladéktalanul tajékoztatom a KKM-et, amikor birdsig vagy
hat6sag megkeresése alapjan lizleti titok (birdsdg vagy hatosag részére torténd) atadasara
kényszeriildk;
5. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség értelemszeriien nem vonatkozik
olyan adatokra és informéaciokra,

a) melyek mar a jelen nyilatkozat aldirdsakor kdztudomasuak voltak, vagy késobb (de
nem a titoktartasi kitelezettség megszegése miatt) koztudomasuva valtak;

b) amelyek a jogszabaly erejénél, hatdosdg vagy birosdg intézkedésénél fogva
nyilvanosak.

6. Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség idébeli korlatozas nélkiil
fennmarad mindaddig, amig egy informacio vagy adat iizleti titok jellege fennall, illetve a fent
felsorolt koriilmények be nem kovetkeznek.

7. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozatban wvallalt titoktartasi
kotelezettséget megszegem és ezzel a KKM-nek bizonyitottan kart okozok biintetd jogi és
polgari jogi jogkdvetkezményekkel jarhat és koteles vagyok az okozott kart megtériteni.

8. Kotelezettséget vallalok arra is, hogy amennyiben a szerz0dés teljesitése sordn allam-,
illetve szolgalati titok jutna tudomasomra, a mindsitett adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV.
torvény (a tovabbiakban: Mvtv.), valamint a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet mikodésének,
valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szolé 90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet
vonatkozé eléirasai alapjan jarok el;

9. A jelen nyilatkozatban a titoktartassal dsszefiiggésben nem szabélyozott kérdésekben
a Biinteté Torvénykdnyvrol szolé 2012. évi C. tdrvény, a Polgari Torvénykonyvérdl sz6ld
2013. évi V. torvény, az Mvtv,, az Info tv., a tisztességtelen piaci magatartds és a
versenykorlatozas tilalmardl szolé 1996. évi LVIL térvény, azok végrehajtasi rendeletei és az
egyéb kapcsolodo jogszabalyok az iranyadok.

Jelen — két oldalbél 4116 — nyilatkozatomat polgéri jogi (anyagi) és biintet6jogi felelésségem
teljes tudataban teszem meg.

ooooooooooooooooooooooooooo

Kelt: @cﬁtfﬁx&k 2018. AL, 28 .

e
’ "-'-p‘::;:f..:“‘ .
“rr pra Ny, /
e 77
:u‘“_GﬂDAsw\N"w / 4
qanen B gewt Y/
.m““"'mw /f"{, -
cégszerii aldirds

18



SZECHENYI Q % o
KULGAZDASAGI ES

KULOGYMINISZTERIUM

4. szamui melléklet:

MUSZAKI LEIRAS

»A Kiilgazdasdgi és Kiiliigyminisztérium humdneroforrds-gazddilkoddsdnak és
belsd’ képzési rendszerének fejlesztése”
cimii
KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001
azonosité jelii
kiemelt projekt megvaldsitiasahoz kapcsolédéan

"Kiilgazdasdgi Attaséi Szakvizsga” cimil belsé toviabbképzés megvalositisa és
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1. Bevezetés

A Kozigazgatis- és Kozszolgaltatis-fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban. KOFOP)
2. prioritdsi tengelyének célkitiizése a ,szolgdltatdsi szemlélet és az etikus miikédés
megerdsitése a kizszolgdlathan”. A 2. prioritasi tengely 1. szama egyedi célkitiizése a
szolgaltatéi szemléleti feladatellatashoz  szilkséges kompetencidkat nyujté, az
életpdlyamodellnek megfelelé emberi eréforrds menedzsment-rendszer bevezetése a
kozigazgatés kulcsteriiletein, a 2. szdmu egyedi célkitizés pedig a koézszolgalati szakemberek
kompetencia-fejlesztésére irdnyul. Az Operativ Program el6bbi specifikus céljahoz
kapcsolodo kiemelt intézkedés keretében cél a kozszolgalati szakembereknek, kiemelten a
kozponti kozigazgatds kormanytisztviseldinek képzése, tovabbképzése, a specidlis agazati
szakmai ismeretek atadasat szolgalo belsé képzések biztositdsa, valamint az ehhez kapesolodé
képzés- és oktatasfejlesztést, tovabbd a tudasmegosztast Osztdénzd és tdmogatd rendszer
kialakitasa.

E célkitizéshez, illetve annak intézkedéseihez illeszkedik ,4 Kiilgazdasdgi és
Kiliigyminisztérium humdnerdforrds-gazdilkoddsdnak és belsé képzési rendszerének
fejlesztése” cimii, KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii kiemelt projekt
(a tovabbiakban: Projekt), amelynek a Kormany a KOFOP 2016. évre szl éves fejlesztési
keretének megallapitasarol szolo 1004/2016. (1. 18.} Korm. hatarozat 1. mellékletében kiemelt
projektként valé nevesitésérol, majd a Miniszterelntkség Kozigazgatisi Programok Iranyitéd
Hatosdga 2017. éaprilis 27-i doéntésével a Projekt tamogatdsar6l dont6tt. A Projekt
elékészitéséért és megvalositisaért felelds szerv a Killgazdasgi és Kiiliigyminisztérium (a
tovabbiakban: KKM), mint kedvezményezett, amely a Projektet a Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt.-vel és a Digitalis Jolét Nonprofit Kft.-vel, mint
konzorciumi tagokkal — konzorciumban - kéz6sen valdsitja meg.

A Projekt keretében megvaldsulé fejlesztés szorosan kapesolodik a ,Kozigazgatds- és
Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia 2014-2020” azon intézkedéséhez, amely hozzijarulva a
szolgéltatd Aallam megteremtéséhez, a kozigazgatds emberi eroforras gazdalkodasanak
fejlesztését hivatott eldsegiteni.

A KKM az 6nallé magyar kiiliigyi igazgatasrol szolé, 1918. évi V. néptorvény Adltal
létrehozott, a kéltségvetési torvény altal meghatarozott, a kdzponti koltségvetésben fejezetet
alkoto, dnalléan gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv. Alapitdja az Orszaggyiilés, vezetGje
a kiilgazdasagi ¢és kiiliigyminiszter, szervezeti és miikbdési szabalyzatat a 4/2019. (IIL. 13.)
KKM utasitas {a tovabbiakban: SzZMSz) hatérozza meg.

A hatékony, egységes és integralt kiilligyi és kiilgazdasagi miikodés érdekében Magyarorszag
Kormanya 2014-ben a kiilgazdasagi és kiilpolitikai feladatellatasnak az egységes
kozigazgatasi szervezeti keretek kozott torténd, stratégiai alapon felépiild, integralt
megvaldsitisa mellett dontott, melynek kovetkeztében 2014 jOniusatél - a
Kiiliigyminisztérium bazisan - a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasatdl sz6lé 2014.
évi XX. torvénnyel létrejott a Kiilgazdasigi ¢és Kiliigyminisztérium. Az integracio
kovetkeztében a Kiilgazdasagi ¢és Kiiliigyminisztérium hattérintézményei, valamint
Magyarorszag kiilképviseletei egymassal szoros egyiittmiikdésben térekednek Magyarorszag
gazdasagi és kiillgazdasagi érdekeinek a fokozott érvényesitésére. Jelenleg a Kiilgazdasagi és
Kiiliigyminisztérium mintegy 2500 fos személyi dllomannyal rendelkezik.

2017. augusztus 1-jei hatalyba lépésével a kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrdl sz616
2016. évi LXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kiilszoltv.) jelentdsen és alapvetben véltoztatta
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meg, illetve helyezte 0j alapokra a tartds kiilszolgalatra torténd felkészités, a kiilszolgalati
milkodés, valamint a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium koézszolgalati tisztvisel6i altal
Magyarorszag kiilképviseletein teljesitett tartds kiilszolgalat intézményi és tartalmi feltételeit,
és Altala az eddig kiilonb6z6 szabdlyozasi szinteken 16v6, szertedgazd diffuz joganyag
torvényi, illetve végrehajtisi rendeleti szinten keriilt rendezésre. A Kiilgazdasagi és
Kiiliigyminisztérinm a Kiilszoltv. szerint kihelyezd szerv, igy teljes koriien ellatja a
kormanytisztviseloknek €s kormanyzati iigykezeloknek Magyarorszag killképviseleteire -
tartds kiilszolgalat ellatdsa céljabdl - torténé kihelyezésével, a tartés kiilszolgalatra térténé
felkészitésével kapcsolatos feladatokat, ennek keretében a kozszolgalati tovabbképzési
programjegyzéken nyilvantartasba vett belsé tovabbképzései révén a munkakori képzések
teljesitésének lehetdségével biztositja ezen feladatait.

A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium, mint kozponti korméanyzati igazgatasi szerv
(minisztérium) a kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. térvény (Kit.) hatalya ala
tartozik és foglalkoztatottai kormanyzati szolgélati jogallasara a Kit. szabélyai az irAnyadoak.
A Minisztérium kozfeladatai ellatasara a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban
elsddlegesen kormanytisztviseloket és kormanyzati iigykezeloket alkalmaz, akik belféldén
(kbzponti allomany), illetve Magyarorszag kiilképviseletein tartés kiilszolgalat keretében
teljesitenek kozszolgalatot. A Kit. szerinti kbzszolgalati tisztvisel6k 2012 6ta a Kttv., majd a
Kit, illetve a Kttv. és Kit. végrehajtisi rendeletei (ideértve kiilondsen a kézszolgalati
tisztviselok tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX.28.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban:
273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet) a kozszolgalati tovabbképzési rendszer keretében, az
eloirt négy éves tovabbképzési idészak alatt meghatirozott mennyiségii tovabbképzés
teljesitésére kotelezettek. A tovabbképzési kotelezettséget a tisztviselok a Nemzeti
Kozszolgéalati Egyetem 4ltal szervezett és nyujtott Un. kdzszolgalati tovabbképzésekkel és
vezetdképzésekkel, illetve a munkaltatd kdzigazgatasi szerv altal biztositott, a tovabbképzési
programjegyzéken szerepld, nyilvantartasba vett - specidlis agazati, szakmai ismereteket
kdzvetitd - Gn. belst tovabbképzésekkel teljesithetik. A KKM szamos belsé tovabbképzéssel
rendelkezik, melyek tananyagfejlesztése, szervezése és megvaldsitidsa a Minisztérium feladata
¢és felelossége, illetve megujitasok és 0j képzések fejlesztése a kiemelt Projekt egyik fo
fejlesztési célkitiizése.

A KKM — a kézszolgélati tovabbképzésen til- a Kiilszoltv. és annak végrehajtsi rendeletei,
kiiléndsen a tartés killszolgdlathoz kapcsolodd felkészitésrdl szolé 238/2017. (VIIIL 18)
Korm. rendelet, a szakdiplomata-allashely létesitésére, valamint a szakdiplomata
felkészitésére €s szakmai iranyitasara vonatkozo részletes szabalyokrol szol6 239/2017. (VIIL.
18.) Korm. rendelet, a kiiliigyi szakmai vizsgardl sz6l6 18/2017. (XII. 21.) KKM rendelet,
tovabba egyéb vonatkozo és kapcsolodd jogszabalyok, illetve belsé szabalyozdk, utasitdsok
alapjan meghatarozott jogkorében eljarva a kiliigyi és killgazdasagi feladatellatasra valé
tartos kiilszolgalati felkészités belsé képzdintézményként biztositia - a KKM, illetve a
kozponti hivatali hattérintézményei - kozszolgalati tisztvisel6i, szakminisztériumbol
athelyezett szakdiplomata kormanytisztvisel6i, valamint a kiilligyi szakmai (alap)vizsga
vonatkozasaban a tartés kiilszolgalathoz, illetéleg a tartds kiilszolgalati (diplomata vagy
adminisztrativ) munkakérdk betdltéséhez sziikséges — a vonatkozé jogszabalyokban,
elsddlegesen a Kiilszoltv.-ben — elfirt specialis kiililgyi és kiilgazdasagi Agazati szakmai
ismereteket kozvetitd vagy ehhez kapcsolddé kompetencidkat kozvetitd belso
(tovabb)képzéseket, valamint az ehhez szikséges oktatasi- és képzési feltételeket. A tartds
kiilszolgalati munkakorok betdltéséhez szilkséges (munkakdri) képzéseknek a kiilszolgalati
megel6z6 kotelezd teljesitését tobb dgazati jogszabaly hatarozza meg és irja eld.

A belsé tovabbképzések szervezésével, a képzések koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat a
minisztériumon belill els6dlegesen a Képzési Foosztaly, valamint az egyes képzések
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vonatkozasaban az érintett szakmai- vagy teriileti foosztalyok, ide értve kiilonbsen a tartds
kiilszolgalatra kihelyezésre keriilé kiilgazdasagi attasék felkészitését, amelyet szakmai
feltigyeloként az Exportfejlesztési Koordinicios FOosztdly biztositja. A kiilligyi és
killgazdasagi bels¢ képzések oktatisat, figyelemmel a rendelkezésre alld6 szakértelemre,
elsddlegesen belsé eréforrasbol, a minisztérium érintett szakteriiletein dolgozé, illetdleg
specialis szakértelemmel rendelkez6 kormdnytisztviseldi latjak el, oktat6i szerepkdrben.

A kiilgazdasagi és kiiliigyi stratégiai kutatasi és elemzési feladatokrdl sz6lé6 366/2016. (XI.
29.) Korm. rendelet 1. § j) pontja alapjan a kiilpolitikaért felelés miniszter ,, kozremikodik a
magyar kiilgazdasagi és kiilpolitikai feladatok elldtasaban részt vevd szakemberek szakmai
ismereteinek szélesitésében.”

A Kormany dontése nyoman Magyarorszagnak kiilgazdasagi és kiilpolitikai érdekeit
fokozottan érvényesitenie kell. Ehhez kapcsolddban és a ¢él elérése érdekében keriilt sor a
kiilképviseleti halozat bovitésére, illetve a kiilképviseleti mikddés és a Kkiiliigyi igazgatas
megujitasara. Mindezen kormanyzati és agazati szakpolitikai célok elérése és minél magasabb
szintli megvaldsitasa érdekében biztositani sziikséges, hogy a Kiilgazdasagi és
Kiiligyminisztérium huméanerdforras-gazdalkodasi rendszere és folyamatai megujitasra, a
képzési és tovabbképzési spektruma bivitésre, illetve az ezeket timogaté miikodési
rendszerek, az intézményi tuddsmegosztds és tudasmegbrzés feltételei és kapacitasai
megerdsitésre keriiljenek.

Magyarorszag kiilgazdasigi érdekeinek érvényesitése érdekében a KKM 4ltal irdnyitott,
Magyarorszig kiilképviseletein miikodd, kiilgazdasagi feladatokat ellaté diplomatakbdl, azaz
a ,kiilgazdasagi attasékbdl” (a tovabbiakban: KGA) és a munkajukat segitd, killgazdasagi
hattérintézmény rendszerbdl allé specialis haldzatot miikédtet, melynek célja — elsddlegesen a
kiilgazdasagi attasé diplomatdk a kiilszolgalat keretében teljesitett specidlis kdzszolgélata
révén - a magyar kormany kiilgazdasagi célkitiizéseinek hatékony érvényre juttatisa a magyar
kiilpiaci részesedés tovabbi novelésével, munkahelyteremtd beruhazasok Magyarorszagra
vonzasaval, vagyis a magyar gazdasagi ¢rdekeinek fokozott érvényesitése a magyar gazdasagi
szereplOk véllalati szintig terjedd, helyi képviseletének biztositasa mellett. Ahhoz, hogy a
kiilgazdasigi attasék, valamint a kiilgazdasagi feladatellatisban munkakérik révén
kdzvetleniil kézremiik6dé kormanytisztviselok a munkajukat kimagaslé szinvonalon legyenek
képesek ellatni, szikséges, hogy mdar a felkészitésitk alatt olyan ismereteket és
kompetenciaikat sajatitsanak el, amelyek altal a szervezeti célokat hatékonyan tudjak
tamogatni.

A fentiek alapjin jelen projekt egyik kiemelt fejlesztési célja a , Kiilgazdasagi Attaséi
Szakvizsga” cimii belsé tovibbképzés megvaldsitiasival és biztositidsdval, hogy a
kiilgazdasagi attasék, valamint a kiilgazdasdgi feladatellitisban kizvetleniil résztvevé,
az érintett szakteriileteken dolgozé, illetve Magyarorszdg kiilképviseleteire kihelyezett
kiilgazdasagi attasékkal kapcsolatot tartd, illetve szakmai irdnyitisukban résztvevo
kormiénytisztviselok a munkijuk magasabb szintii, hatékonyabb ellitisihoz sziikséges
gyakorlati tuddssal és ismeretekkel gazdagodjanak, valamint a kiilgazdasagi
hattérintézményi rendszer, az érintett szakmai szervezetek és a témateriilet kiemelt
szakértéinek gyakorlati eléaddsai révén megismerhessék a kiilgazdasdg, az export- és
beruhizas oszténzés aktudlis iranyait, trendjeit, a globdlis iizleti kérnyezet virhaté
kihivasait, tovdbba  specidlis tréningek  (tArgyaldstechnika, csapatépités,
konfliktuskezelés, sales, sth.) révén versenyképes tudast szerezzenek a magyar gazdasagi
érdekek elomozditasianak segitéséhez.
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2. A projekt fejlesztési célkitiizései

A KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii kiemelt projekt megvalésitisa
keretében Osszhangban a Projekt felhivasdban és megvaldsithatésagi tanulmanyaban
foglaltakkal, négy alprojekt keretében az aldbbi célkitlizések keriiltek meghatdrozdsra:

1. Felillvizsgalatra ¢és atalakitasra keriill a Killgazdasagi ¢és Kiliigyminisztérium
huménerdforras-gazdalkodasa és bels6é szakmai képzési rendszere, valamint megtorténik az
ehhez kapcsolddé miikddési, szabalyozasi és oktatasi kornyezet kialakitasa.

2. Megujulnak rendszerszinten a kiilligyi igazgatast és a kiilképviseleteket érinté személyiigyi
folyamatok. Feliilvizsgalatra és 0jjészervezésre keriilnek a kiiliigyi ¢€s kiilgazdasagi igazgatast,
tovabba kiilképviseleti mikddést tAmogatd, agazati stratégiai szemléletli emberi eréforras-
gazdalkodas belsé ligyfolyamatai, tovabba az ezeket érinté szabalyozasi kérnyezet és azok
modszertani megalapozasa.

3. A projekt célkitlizése a killgazdasagi és killiigyi intézményrendszerben a szervezeti
tudasbazis megerésitése, a kozfeladat-ellatast tamogatd agazati elemzési és kutatas-fejlesztési
tevékenység novelése, valamint kapacitisanak bovitése, tovabba ehhez kapcsoléddan
korszerli dgazati tudasmenedzsment-rendszer kialakitisa. Cél, hogy jelent6sen javuljon a
kuliigyi és kiilgazdasagi igazgatasban, kiemelten Magyarorszdg kiilképviseletein a
diploméciai ¢s gazdasdgdiplomaciai feladatokat ellaté kozszolgalati tisztviselGk
munkavégzeését tamogatd informacios bazisok intézményrendszeren beliili rendelkezésre
allasa.

4. A fejlesztés fontos részét képezi a kiilligyi és diplomdciai tudastranszfer aktivizalasat
elésegitd nemzetkdzi egylittmiikddések kiszélesitése, a korszerii kiilgazdasagi €s kiiliigyi
feladatellatas fejlesztési lehetoségeit vizsgald dgazati szakmai kutatas-elemzések lefolytatasa,
valamint ezekhez kapcsolédé gyakorlati ismereteket kozvetitd és a munkavégzés
hatékonysagat segitd informacids rendszer kialakitasa.

A fejlesztések egységes és o célkitiizése a kiilligyi és kiilgazdasagi igazgatast, tovabba
kiilképviseleti mitkddést tdmogato, agazati stratégiai szemléletii emberi eroforras-gazdalkodas
kialakitasa, ennck jellemzd bels6 iigyfolyamatainak feliillvizsgalata és fejlesztése. Kiemelt
célkitizés a kiiliigyi, kiilgazdasigi és gazdasigdiplomiciai feladatelldtashoz és Kkilliigyi
igazgatashoz kapcsol6dd intézményi és munkakori belsd képzések rendszerének és oktatési
kornyezetének megujitasa, valamint a specidlis kozszolgilati foglalkoztatast jelentd tartds
kiilszolgalatra valé felkészitést és a palyazati eljarast, az intézményi és szakpolitikai
tudasmegosztast, illetve munkavégzést tdmogaté informaciés bazisoknak, a miikodési
hatékonysagot segitd és tAmogatd informatikai szakrendszereknek a kialakitdsa.

A fejlesztések £6 pillérei négy alprojekt keretében az alabbiak szerint tagolédnak:

1. Kiiltigyi HR és bels6 tovabbképzési folyamatok felmérése, értékelése €s elemzése.

2. Kiiliigyi ¢és kiemelten kiilszolgalati HR folyamt- és médszertani szabalyozés, médszertani
tamogatas biztositasa.

3. Kiiliigyi ¢s kiilgazdasagi intézményi ismereteket kdzvetité és munkakori belsd, valamint a
kiilgazdasagi szervezetrendszert €rint6 kiilsé képzési és tovabbképzési rendszer fejlesztése.

4. Kiiliigyi Huméaner6forras-gazdalkodasi és Oktatasi Rendszer 1étrehozasa.
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5. Kiiliigyi és Kkillgazdasagi 4gazati szakmai tudasbazis megerésitése, az intézményi
tudaskapacitas bévcitése és az dligazati tudastranszfer fejlesztése.

A projekt négy alprojektje:

A projekt stratégiai célkitlizéseihez illeszkedben a projekt fejlesztése és megvaldsitasa négy
alprojektre Keriilt lebontasra (tervezési struktira). Az egyes alprojektek meghatirozasa €s
lehataroldsa egyittal a projekt f6 fejlesztési célkitiizéseinek és az azokhoz kapcsolodo
stratégiai alcéloknak a lehatérolasat is jelenti.

I. Kiliigyi és kiilgazdasagi humaneréforras-gazdalkodas és jellemzd folyamatainak
feliilvizsgalata ¢s fejlesztése

II. Kiiliigyi és kiilgazdasagi belso képzési és tovabbképzési rendszer megijitdsa
I11. Kiiliigyi Huméaneréforras-gazdalkodasi és Oktatasi Rendszer (KHOR)

IV. Kiiliigyi és killgazdasagi agazati szakmai tudasbazis megerdsitése, az intézményi
tudaskapacitas bovitése és az agazati tudéstranszfer fejlesztése (Kiiliigyi és Kiilgazdasagi
Tudasbézis)

3. A projekt II. alprojektjének rivid ismertetése

A Projekt II. , Kiliigyi belsé képzési és tovibbképzési rendszer megijitdsa” cimil
alprojektjének célkitlizései az alabbiakban keriilnek §sszefoglalasra:

o Feliilvizsgalatra keriil a Kkiiliigyi és kiilgazdasagi feladatellatashoz kapcsolodo, azt
kiegészitd, illetve a kozszolgalati tisztvisel6k altal a tartds kiilszolgalatra t6rténd
kihelyezésiikket megeldzden kotelezben teljesitend, a kiilszolgilati munkavégzésiik
hatékonysagat alapvetben meghatirozé ¢€s annak feltételeit biztosité — a kozszolgalati
tovabbképzési rendszerbe illesztett — belso képzések €s tovabbképzések intézményi rendszere,
képzési és oktatasi kbrnyezete, tovabba meghatarozasra keriilnek a fejlesztési lehetoségei.

e Feltarasra és meguijitasra keriilnek a Minisztérium belsé képzési és tovabbképzési
rendszerének a korszeri oktatds modszertani elveket magaban foglalé fejlesztési lehetdségei
¢s megvaldsul a modszertani timogatésa.

o Korszerli oktatas- és képzésfejlesztési koévetelményeknek megfelelé formai atalakitas
(elektronizdlt / e-learning) és tartalmi megujitds torténik a lkailiigyi és kiilgazdasagi
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen specidlis szakmai és munkakdri ismereteket kdzvetitd, a
kozszolgalati tovabbképzési rendszerbe illesztett mar meglévd kotelezd belsd szakmai
képzések tartalma vonatkozasaban. Feliilvizsgalatra keriilnek a kiiliigyi és kiilgazdasagi
munkavégzés hatékonysagat biztositd intézmény és agazat specifikus képzési igények, ezek
alapjan képzés- fejlesztési javaslatok keriilnek meghatarozasra.

o A képzés-fejlesztési javaslatok alapul vételével, a hatékonyabb és eredményesebb szakmai
munkavégzést tamogatd 0j belsd képzések és tovabbképzések keriilnek kidolgozasra a
korszer(i oktatds- és képzésfejlesztési kdvetelményeknek megfelelé formaban (elektronizalt /
e-learning).

e Megtorténik a kiiliigyi és kiilgazdasigi képzési és tovabbképzési rendszerre vonatkozéd
szabalyozdsi koérnyezet felmérése és a szabilyozds meguhjitisa, tovabba a megijitott
szabalyozashoz moddszertani tamogatas biztositasa.

o A tartds kiilszolgalatra kihelyezésre keriild kozszolgalati tisztviselok szdmara
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megrendezésre keriilo killszolgalati felkészitd tanfolyam megujitdsira, szakmai tartalmanak
bovitésere, valamint az altala kdzvetitett szakmai ismeretek spektruménak szélesitésére kertil
sor.

e A megujitott, illetve Gjonnan kidolgozott képzésekhez kapcsoléddéan a munkavégzéshez
kapcsol6dé (on-the-job) gyakorlati szemponti oktatas keretében, az adott teriileten kiemelt
szakmai és gyakorlati jartassdggal bird, tapasztat munkatarsak bevonasaval keriilnek az
érintett részére atadasra és elmélyitésre.

¢ Kidolgozasra keriilnek a kiiliigyi agazat- és szakma specifikus alapismereteket és a
kitlképviseleti mitkddést bemutatd és ismereteket kozvetitd kiadvanyok.

o Felmérésre €s bemutatasra keriilnek a kiiliigyi mikédéshez kapcsolodé nemzetkozi kiiliigyi
(kozszolgalati) karrier utak és elagazasok.

s A kiilligyi €s kiilgazdasagi miik6désre adaptalt, specifikus integritds oktatési tananyagok és
esettanulmanyok keriilnek eldallitasra.

e A tartos kiilszolgalati bels6 palyazati, kivalasztasi rendszer atfogd moddon feliilvizsgalatra és
értékelésre keriil, a tartés kiilszolgalati kivalasztasi és felvételi rendszerre és eljarasra
vonatkozdan a belsé szabalyozas megerositésre keriil, ehhez kapcsoléddan - Gsszhangban a
Kiilszoltv. rendelkezéseivel — 0j, megalapozottabb kozszolgalati tisztviseldi kiilszolgalati
kivalasztast lehetové tev) szabalyozas keriil kialakitasra, tovabba a pélyazati €s kivalasztasi
eljarasban érintett véleményez0, javaslattevd ¢és dontéshozo vezetdk szamara a megalapozott
dontést kiilszolgalati kivalasztasi dontést tdmogatd specidlis szakmai modszertanok és
kivalasztasi segédanyagok keriilnek kidolgozasra.

o Fejlesztésre, tartalmi aktualizalasra kerlilnek az intézményi tuddsmegosztas bels6férumai.

Az alprojekt keretében kifejlesztésre és megvalositasra keriild miiszaki-szakmai
eredménytermékeket a Projekt felhivasa' tartalmazza.

4. Az ,Uj specifikus intézményi és munkakiri belsé képzések” miiszaki-szakmai
eredménytermék bemutatdsa

A Projekt I1. , Kiiliigyi belsG képzési és tovdbbképzési rendszer megujitdsa” cimii alprojektje
egyik kiemelt fejlesztési célkitlizése az , Uj specifikus intézményi és munkakori belsd
képzések” cimil miszaki-szakmai eredmény megvalositasa. Az eredmény célja — roviden
osszefoglalva — a Projekt felhivasa szerint: , A Kilgazdasagi és Killigyminiszterium
kozszolgdlati tisztviselGi szamdra a hatékonyabb killiigyi és kiilgazdasdgi feladatelldtdst
eldsegitd, a tartés kilszolgdlati munkavégzéshez szitkséges specidlis intézményi vagy
munkakori ismereteket kozvetité, a munkavégzés folyamatdhoz kapcsolhaté és ahhoz
illeszkedd, a korszerii oktatdstechnologiai kovetelményeknek megfelels, a kozszolgdlati
tovabbképzési rendszerbe illesztett belsé képzések kidolgozasa”. Részletesen bemutatva az
eredményterméket:

A Kiilgazdasagi ¢és Kiiliigyminisztérium, mint a tartés kiilszolgalat és a kiilképviseleti
mikodés iranyitd és feliigyeleti szerve, egyittal a kiliigyi és kiilgazdasagi (tartos
kiilszolgélati) képzési rendszer, illetve a tartdos kiilszolgalati felkészités belsd
képzdintézménye szdmara kiemelten fontos, hogy a tartés kiilszolgalatot teljesitdé vagy a
minisztérium belf6ldi allomanyaban 1év§, illetve felkésziilésiik keretében a szakdiplomatak

! https://www.palyazat.gov.hu/kfop-214-vekop- 16-a-klgazdasgi-s-kigyminisztrium-humnerforrs-gazdlkodsnak-

s-bels-kpzsi-rendszernek-fejlesztse
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jelolésére jogosult mas minisztériumok, illetve kormanyhivatalok kézszolgalati tisztvisel6i
szamara a kiiliigyi-kiilgazdasagi mikdodésnél és a tartés kiilszolgdlati munkavégzésnél
sziikséges ismeretek folyamatosan és aktualizalva rendelkezésre alljanak az ehhez kapcsol6do
kiemelt témateriileteken, igy a kiilképviseleti haloézatra és a kiiliigyi és kiilgazdasagi
szakpolitikai célkitiizésekre, a killképviseleti miikddésre, a kiiligyi és kiilgazdasagi
korményzati, minisztériumi stratégiai, valamint szakpolitikai célkitlizésekre, egyes
szakdiploméciai tevékenységre, adott relacié és a fogadd dllam szokasaira, jellegzetességeire,
valamint a felkészités egy€b elemeire vonatkozdan 0j képzések keriiljenek kidolgozasra.

Mindezek érdekében a projekt-fejlesztés keretében kidolgozasra keriilnek a kozszolgalati
tovabbképzési rendszerbe nyilvantartisba vett belsé képzésként olyan 10j, a killiigyi,
kiillgazdasagi (gazdasagdiploméciai) €és a tartés kiilszolgalati miikddéshez kapcsol6do
szilkkséges tovabbi killigyi ¢és killgazdasigi 4gazathoz kapcsol6dé specidlis belsd
tovabbképzések, amelyek segitik a kiiliigyi, kiilgazdasagi (gazdasagdiplomaciai) feladatellatas
és stratégiai megujitas valtozasaval kapcsolatos 1j, elsodlegesen relacié specifikus kiilpolitikai
ismeretek megszerzését, a killgazdasagi (gazdasagdiplomiciai) orientici6- és az
tigyfélorientélt szemléletmdd megerdsitését, valamint a tartds killszolgdlat, illetve a tartos
kiilszolgalat keretében ellatott kdzszolgdlat hatékonyabb ellatisdhoz sziikséges vezetdi
készségek elsajatitasat. A jelenlegi belsd tovabbképzések mellett ezen vj, legalabb 10 db
képzés kidolgozasaval széles korben €s aktualizdlva biztositottak lesznek az 4gazati szakmai
ismerteket kbzvetit6, igy az egységes kiilligyi — kiilgazdasagi miikédési rendszerhez, valamint
szakpolitikai célkitlizésekhez igazodd 0 képzési portfolid, figyelemmel a belsd képzési
igények felmérésre adott valaszokra és valds fejlesztési igényekre.

Az eredmény célkitiizéseinek bemutatasa:

Belst szakmai képzések és

tovabbképzések keriiljenek
kidolgozasra:

o ismeretet kdzvetitd képzések: Gj, a
kiiliigyi és kiilgazdasagi

munkavégzéshez, illetve  Agazati
szakmai  célkitlizésekhez illeszkedd
specidlis  intézményi és munkakori
ismeretcket kozvetitd, a kézszolgilati
tovibbképzési rendszerbe illeszkedd
modon. A képzés keretében a képzési
igényeket Osszegzd felmérések és
fejlesztési  javaslatok alapjan - a
hatékonyabb és eredményesebb
. szakmai munkavégzést tAmogatd, a
ﬁuln miniﬁiﬁﬁa;iﬂﬁ képzésif: OEd GG Y e
tovibglg'ké R nY s ML ktvetelményeinek megfelelben Wj belsd
rejlemésg OB%  képzések és tovabbképzések keriilnek
kidolgozésra.
0 altalanos készség- és
képességfejlesztd  programok és
tréningek  kialakitdsa,  biztositisa:
- egyéni ¢és szervezeti hatékonysag
ndvelését lehetbvé teszi,
- az intézményi kozfeladat-ellatas
szilkségleteit és a kiilszolgilat sorin
teljesitendd  kizszolgdlat  igényeit
kézéppontjaba altitja, altalanos
készség- és képességfejlesztést valdsit
meg,

24. Uj specifikus intézményi &s
munkakdri belsé képzések kidolgozésa

Cél, hogy a szakmai képzések
atdolgozésdval és az Wj képzések
kidolgozasaval erdsddjon a
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feladatellatashoz sziikséges szakmai
ismeretek és szakmai készségek kire,
kiemelten a munkavégzés keretében

torténd gyakorlati szemponti
ismeretatadas (on-the-job)
moédszerének  alkalmazdsa  mellett.

Ennek biztositsa érdekében ki kell
alakitani a felkészlilést tAmogatd belsd
képzés-segitd és oktaléi rendszert,
belsd oktatdsszervezési folyamatait és
monitoring rendszerét.

Az integritdssal ¢sszefliggd oktatas
crdsitése.

Az 1j specifikus intézmeény és munkakdri ismereteket kdzvetitd belsd tovabbképzések a valos
tisztviseldi igényekhez és sziikségletekhez igazoddan, a Projekt keretében korabban
lefolytatdsra keriild képzés igényfelmérés eredményeinek felhasznalasaval keriiltek
kifejlesztésre. Az i belsd tovabbképzések a kozszolgilati tovabbképzési nyilvantartasba is
felvételre keriilnek, igy az érintett képzés célcsoportjara tekintettel KKM ¢&s kdzponti hivatali
héttérintézményei kormanytisztviseldi szaméara a kozszolgalati tovabbképzési kitelezettségiik
keretében is teljesithetoek lesznek.

Az 0j képzések mindegyikének kozos jellemzoje, hogy:
o specialis dgazati szakmai (kiiliigyi és kiilgazdasagi) ismereteket kdzvetitenek,

e a tréning-jellegii képzesek a tartds kiilszolgalat magas szintii teljesitéséhez sziikséges
kompetencidkat fejlesztenek,

e a képzések mindegyike az NKE 4éltal vezetett tovabbképzési nyilvantartasban
nyilvantartasba vételre keriil (6nall6 e-learning, illetve tréning-jellegii képzésként)

5. A ,Kiilgazdasagi Attaséi Szakvizsga” (KGA Szakvizsga) cimii belsé tovdbbképzés
struktirija, tartalmi felépitése

A KKM, mint projektgazda a kovetkezd képzési strukturat alakitotta ki a Kiilgazdasagi
Attaséi Szakvizsga képzésre vonatkozdan melyez, harom egymast kévetd héten (tizennégy,
illetve tizendt munkanapon) keresztiil, 6sszesen 112 képzési draban oktatva az alabbi képzési
modulok szerinti bontasban az alabbi tizendét képzési részbdl (képzésrészbol) all:

Képzési modulrész Képzési éra Képzési
/ fej lesztem?ﬁ Képzési rész (képzés) megnevezése ( képfém ordk széma
kompetencia ora= sszesen
teriilet 60 perc)*
Kiilkereskedelem technika 10
3 112 Ora
Kiilgazdasagi Magyar gazdasag- és arustruktira {maximum
elméleti Magyar ad6zasi és iizleti jogi kryezet 4 15 képzési
alapismeretek 7 - : : nap; 1
Allami exportfejlesztési tAmogatasok és 3 .
képzési
szolgaltatasok nap =
Uzleti Uzleti eldadéi és prezentici6s készség 14 8 6ra)
kommunikicios | fejlesztés
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készség Uzleti targyal4stechnika 14

Irasbeli szakkommunikécié (jelentés iras) 7

fejlesztése
Uzleti Csapatmunka fejlesztés / konfliktus kezelés 7
pszicholdgia és 7

viselkedés Ugyfélkapesolat épités és menedzsment

Uzleti rendezvény- projektmenedzsment 4
(event-menedzsment)

Informdcié keresés és elemzés (OSINT)

4

. Me.nf:dzsment., Gazdasagi adatbizis keresés és elemzés 7
iizleti informécio- 7
7

&s adatelemzés Non-business marketing {(country branding)
Sales kompetencia fejlesztés

Uzleti stratégiai tervezés, iizleti projekt- és
14
folyamatmenedzsment
) 112 6ra/
OSSZESEN képzési
blokk

*Egy képzési oraban maximum 10 perc sziinet engedélyezhetd a végeén.

6. Irinyitéi — feliigyeleti (in-house) kapesolat, a biztositandé szolgaltatds besoroldsa

A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium (a tovabbiakban: KKM), egyuttal a Demokracia
Kozpont Kézalapitvany — Kiiliigyi ¢s Kiilgazdasagi Intézete (a tovabbiakban: KKI) felett a
KKM-et vezetd kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter altal, minta Kormany kijelolése alapjan - a
Korméany 4&ltal alapitott koézalapitvdnyokkal ¢&s alapitvanyokkal kapcsolatos iddszerti
intézkedésekrdl szolo 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatarozat altal eloirt feliilvizsgalati eljaras
megallapitasai alapjan sziikséges intézkedésekrél szolé 1316/2010. (XII. 27.) Korm.
hatdrozataban, valamint a Demokracia K6zpont Kozalapitvany Alapité Okirataban foglaltak
szerint — a Kormény, mint alapitét megilleté alapitoéi jogok gyakorlaséra jogosult miniszter
altal gyakorolt alapité jogok alapjan — a K&zbeszerzésekr6l sz6lé 2015. évi CXLIIL toérvény
(a tovabbiakban: Kbt.) 9. § (1) bekezdés h) pontja feltételeinek fennallasaval — véllalkozasi
szerzOddés jon létre a projekt 1. ,, Kiligyi belsé képzési és tovabbképzési rendszer megujitdsa”
cimii alprojekt ,2.4. Uj specifikus intézményi és munkakori belsé képzések kidolgozasa”
cimli miszaki-szakmai eredmény megvaldsitisa keretében a ,Killgazdasagi Attaséi
Szakvizsga” cimi belsd tovdbbképzés teljeskodrii  szakmai megvaldsitiasianak és
lebonyolitasinak, az ehhez sziikséges oktatasi szolgaltatasoknak a KKI részérdl torténé
biztositdsa targyaban.

A Felek rogzitik, hogy az eljards - a Kbt. 9. § (1) bekezdés h) pontja alapjan - a kdzottik 1évo
kapcsolat miatt - nem tartozik a Kbt. hatdlya ala.

A szerzOdés targya szerinti szolgaltatisoknak a Kozbos Kdzbeszerzési Széjegyzék (CPV)
szerinti besorolasa(i):

FOo CPV:

80000000-4 - Oktatasi €s képzési szolgaltatasok

Tovéabbi CPV:
80500000-9 — Képzési szolgaltatasok
80521000-2 - Képzési programmal kapcsolatos szolgaltatasok
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7. A  Dbiztositandé szolgdltatds tdrgya, miiszaki paraméterei és részletes
kdvetelményspecifikaciéja

A KKI altal a jelen szerzddés keretében biztositando feladat (szolgaltatas) targyat a kiemelt
Projekt IL. ,, Kiiliigyi és kiilgazdasagi belsé képzési és tovabbképzési rendszer megujitasa”
cimii alprojektie 2.4. ,, Uj specifikus intézményi és munkakori belsG képzések kidolgozdsa”
cimll miiszaki-szakmai eredménye megvaldsitasahoz kapcsoléddan a ,,Kiilgazdasdgi Attaséi
(KGA) Szakvizsga” cimii, moduldris felépitésit, dsszesen 15 tanegységbdél (a
tovibbiakban: képzési részbgl) dllé belsé tovabbképzése, illetve az annak keretében
megvaldsitand6 képzési részek teljeskorii biztositisa, megvaldsitisa és lebonyolitasa és
ennek keretében, ehhez kapcsolédéan az alidbbi szolgiltatisok teljeskdrii biztositisa
képezi:

a) a képzési részek képzési tematikdjanak és képzési forgatokonyveinek
kidolgozdsa,

b) A képzési részek oktatdsat biztositéd oktaték Kkivalasztisa, elozetes szakmai
felkészitése és a képzés oktaték bevondsdval torténé utélagos szakmai értékelése,

¢) a képzés (képzési részek) oktatdsanak teljeskirii lebonyolitdsa és ahhoz oktatéi-
szakértoi kapacitds biztositdsa.

A Kiiliigyi Szakmai Alapvizsga” a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl sz6ld
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szabdlyai szerint bels6 tovabbképzésként a Nemzeti
Kézszolgalati Egyetem 4altal vezetett kozszolgalati tovabbképzési nyilvantartasba
egyszeriisitett nyilvantartasba vételi eljarassal — nyilvantartasba vételre keriil. A KKI-nek a
belsé tovabbképzést a 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell
biztositania.

7.1. A képzések képzési tematikidjinak és képzési forgatékonyveinek kidolgozasa,

A KKI kdételes elkésziteni a ,Kiilgazdasagi Attaséi Szakvizsga” cimii belsd tovabbképzés
keretében biztositand6 képzés, illetbleg annak képzési részei képzési tematikjat és képzési
forgatokonyveit az aldbbiak szerint:

o részletes képzési tematika — aldbbiakban meghatirozott szempontrendszer (Al)
szerinti - kidolgozédsa ¢s meghatidrozasa minden képzési részre vonatkozoan, képzési
részenként (15 db) legalabb 4 oldalon, 6sszesen legalabb 60 oldal terjedelemben,

e részletes képzési forgatdkdnyv — aldbbiakban meghatirozott szempontrendszer (A2)
szerinti - kidolgozasa és meghatarozasa minden képzési részre vonatkozoéan, képzési
részenként (15 db) legalabb 5 oldalon, 6sszesen legalabb 75 oldal terjedelemben

a képzési részek tartalmara, illetve oktatas-tartalmi kovetelményire vonatkozdan az
aldbbiakban meghatdrozott alapvetté kovetelmény struktura (B) szerint a KKM-mel
egyeztetve. (A képzési tematikakat és — forgatékonyveket véglegesités elott — eldzetes
véleményezés céljabol — a KKM részére az oktatasok megkezdését megelozoen at kell adni és
a KKM esetleges szakmai észrevételeit, kiegészitéseit, kifogasait a KKI-nek be kell épitenie
és meg kell jelenitenie. Véglegesnek a KKM 4ltal mind mindségi, mind mennyiségi
szempontbdl kifogéstalan képzési tematikak és — forgatékonyvek tekinthetdek.)

Al) A képzési tematikat minden képzési részre vonatkozdan az alabbi szempontok szerint

kell elkésziteni:
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o aképzési rész oktatasi céljanak meghatarozasa és Gsszefoglalasa,

o a képzési rész oktatisinak kdvetelményei,

e a képzési rész soran elsajatitott specialis ismeret, fejlesztendd szakmai készség,
-képesség, illetbleg szakkompetencia,
a képzési rész révén elérhetd fejlesztési hatas,
a keépzesi rész kiilgazdasagi- és kiiliigyi-kiilpolitikai relevancidja (kapesolodasi
pontok),

o aképzési rész oktatasdnak személyi és targyi feltételei.

o arészletes képzési tartalom leirasa.

A képzési tematikanak alkalmasnak kell lennie a KKM, mint megrendeld, egyittal a képzés
szakmai tartalmaért felelds szervként még az oktats megkezdése elétt teljeskdriien meg tudja
allapitani az egyes tervezett képzési részek végleges szakmai tartalmét, illetve — a képzési
forgatdkényvvel egyiitt — az oktatési lebonyolits menetét.

Szakért6i munkaéra raforditds (tervezetten): 3 munkatarssal (szakérté/szakmai munkatars)
a) vezetO-szakértt (kiilgazdasag, oktatds), egyetemi oktatd
b) vezetd-szakérté (kiliigy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktatéd
¢) szakasszisztens (szakmai adminisztracio)
Osszesen a tevékenység vonatkozasaban 322 szakértéi munkadraban (6sszesen 40,25 szakértdi
napban). /Altalanosan régzitve:egy szakért6i (munka)nap = 1 x 8 6ra idGtartam/

Szakértéi munkafeladatok / tevékenységek:

Szakérté megjelolése / szakértoi

. . Szakértoi munkafeladatok / tevékenységek
kompetencia teriilet

» kozrem(ikidés a képzési tematikak kidolgozésaban, a
kiilgazdasagi és gazdasdgdiplomaciai, szakpolitikai és
dgazati stratégiai kovetelmények érvényesitésében és
megjelenitésében,

ea képzési tematikdk Osszedllitisdhoz sziikséges
elézetes informacio- és adatgyiijtési feladatok ellatisa,
adatbézisok elemzése, értékelési és elemzési feladatok

ellatasa,

e kozremiikddés a  képzési tematikdk  képzési
vezetd-szakértd (kiilgazdasag, részenkénti oktatasi céljanak kidolgozaséban,
oktatas), egyetemi oktatd o a képzési tematikdk képzési részenkénti oktatési

kévetelményeinek meghatérozasa,

¢ a képzési tematikak képzési részei soran elsajatitott
specialis ismeret, fejlesztendd szakmai készség,
-képesség ¢s szakkompetencia meghatarozasa,

¢ a képzési tematikdk képzési részenkénti kiilgazdasagi
relevancia (kapcsolédasi pontok) meghatarozésa,

e kdzremiikodés a  képzési tematikdk  képzési
részenkénti képzési  tartalménak  kidolgozisaban
(elsbdlegesen killgazdasigi szempontrendszer szerint).

» kozremiikdés a képzési tematikak kidolgozaséban, a
killiigyi- és kiilpolitikai kdvetelmények, szakpolitikai és
agazati stratégiai kdvetelmények érvényesitésében é&s
megjelenitésében,

o kozremilkodés a  képzési tematikdk  képzési
részenkénti oktatasi céljanak kidolgozasaban,

o oktatds-médszertani szakmai javaslatok

vezet6-szakérté (kiliigy-kiilpolitika,
oktatis), egyetemi oktaté
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megfogalmazasa és kovetelmények érvényesitése,

¢ a képzési tematikak képzési részenkénti oktatasi targy-
és személyi feltételeinek meghatarozisaban,

e kozremikodés a  képzési tematikdk  képzési
részenkénti  képzési tartalmanak  kidolgozasaban
(elsOdlegesen  killiigyi-kiilpolitikai  szempontrendszer
szerint).

e a vezetO-szakértok tevékenységének tamogatisa, az
ehhez kapcsol6dd adminisztraciés, koordiniciés és
egyeztetési feladatok ellatésa,

s dokumentacids, iratkezelési- és irat-adminisztricids
feladatok ellatisa,

¢ részvétel a belsé egyeztetéseken, az ehhez kapcsolodo
adminisztracids és szervezési feladatok eilatasa,

szakasszisztens (szakmai e kapcsolattartds a projekt és alprojekt szakmai
adminisztracic) vezetésével,
e informécidszolgaltatas, a megvalGsitas

elbrehaladasianak nyomon kévetése és vezetése,

o kozremiikddés a képzési tematikak Osszedllitasdhoz
sziikséges elzetes informacid- és adatgytlijtési feladatok
ellitisdban, adatok  Osszegyiijtése,  adatbazisok
Osszedllitisa, adatok tisztitdsa, idegen nyelvii
(szak)anyagok forditasa.

A2) A képzési forgatokdnyvet minden képzési részre vonatkozoan az alabbi szempontok
szerint kell elkésziteni:

a képzési rész szakmai ismeretanyaganak oktatasi metodikaja,

a képzési rész oktatdsdnak menete (vazlatpont-szerii meghatarozas),

a képzési rész oktatasi idotartamanak idébeli litemezés (tervezett),

elméleti és gyakorlati képzés-tartalmi rész megosztisa, bemutatasa,

a képzési rész ismeretanyaganak részletes bemutatasa,

gyakorlati feladatok, példak, problémafelvetések bemutatasa.

A képzési forgatokdnyveknek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a résztvevok szaméra —
papiros vagy elektronikus formaban elérhetévé téve (biztositva) — az érintett képzési részen
torténo részvétel soran sorvezetd tananyagként (guide-ként) is hasznalhassak.

Szakért6i munkadra riforditds (tervezetten): 3 munkatarssal (szakérté/szakmai munkatars)
d) vezetd-szakértd (kiilgazdasag, oktatds), egyetemi oktatéd
e) vezetd-szakértd (kiliigy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktatd
f) szakasszisztens (szakmai adminisztracio)
Osszesen a tevékenység vonatkozasdban 240 szakértdi munkadraban (8sszesen 30 szakértéi
napban).

Szakértdi munkafeladatok / tevékenységek:

Szakértd megjelolése / szakértoi

. . Szakértéi munkafeladatok / tevékenységek
kompetencia teriilet

¢ kozremiikodés a képzesi forgatokonyvek
kidolgozésaban, a kiilgazdasagi és gazdasigdiplomdciai,
szakpolitikai €s 4gazati stratégiai kovetelmények

vezeté-szakértd (kiilgazdasag,
oktatas), egyetemi oktato
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érvényesitésében és megjelenitésében,

® a képzési forgatokonyvek Osszedllitdsahoz sziikséges
elozetes informacié- és adatgyiijtési feladatok ellatasa,
adatbizisok elemzése, értékelési és elemzési feladatok
ellatasa,

o kizremlikddés a képzési forgatdkonyvek képzési
részenkénti oktatasi szakmai ismeretanyaganak oktatési
metodikaja meghatarozisaban €s kidolgozasaban,

 a képzési forgatdkdnyvek képzési részenkénti oktatési
menetének meghatirozisa, leirdsdnak 6sszedllitdsa,

e kdzremiikodés a képzési forgatokonyvek képzési
részenkénti képzési ismertanyaganak — kiilgazdasagi
szempontrendszeri - kidolgozasaban,

o kozremiikddés a képzési forgatékdnyvek képzési
részenkénti a  gyakorlati  feladatok, példak,
problémafelvetések Gsszedllitdsdban.

vezetd-szakértd (kiiliigy-kiilpolitika,
oktatas), egyetemi oktato

o kozremiikédés a képzési forgatokonyvek
kidolgozdsdban, a  kiiliigyi- ¢és  kiilpolitikai
kovetelmények, szakpolitikai és 4gazati stratégiai
kévetelmények érvényesitésében és megjelenitésében,

o kdzremikidés a képzési forgatdkdnyvek képzési
részenkénti képzési ismertanyagidnak — kiilgazdasagi
szempontrendszerti - kidolgozasaban,

e oktatas-modszertani szakmai javaslatok
megfogalmazasa és kdvetelmények érvényesitése,

e kozremitkodés a képzési forgatokdnyvek képzési
részenkénti a  gyakorlati  feladatok, példék,
problémafelvetések dsszeallitasban.

szakasszisztens (szakmai
adminisztracid)

e a vezetO-szakértdk tevékenységének tamogatasa, az
ehhez kapcsolédé adminisztricidés, koordinicids és
egyeztetési feladatok ellatasa,

¢ dokumentacids, iratkezelési- és irat-adminisziracids
feladatok ellatasa,

o részvétel a belsd egyeztetéseken, az ehhez kapcsolddéd
adminisztraciés és szervezési feladatok ellatasa,

e kapcsolattartds a projekt és alprojekt szakmai
vezetésével,

 informacidszolgaltatas, a megvaldsitas
elorehaladdasanak nyomon kévetése és vezetése,

¢ kdzremiikddés a képzési forgatokdnyvek
Osszedllitasahoz sziikséges elbzetes informacid- és
adatgyiijtési feladatok ellatasaban, adatok Gsszegyiijtése,
adatbazisok Osszedllitasa, adatok tisztitisa, idegen
nyelvii (szak)anyagok forditasa.

Teljesités igazoldsdnak médja: a 15 db képzési rész képzési tematikajinak kidolgozasa
képzésenként legalabb 4, Osszesen legaldbb 60 oldal, valamint a 15 db képzési rész képzési
forgatokonyvének kidolgozasa képzésenként legalabb 5, Osszesen legaldbb 75 oldal
terjedelemben és a dokumentumoknak - az atadas-atvétel igazolasa mellett a teljesités
igazolast megel6zen, a teljesités igazolasaképpen - a KKM részére térténd atadasa.

Szakértéi munkadra riforditis (tervezetten) dsszesen a két tevékenység esetén:
2 x 3 munkatarssal (szakértd/szakmai munkatars)

g) vezetd-szakeértd (kiilgazdasag, oktatas), egyetemi oktato
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h) vezet6-szakértd (kiiliigy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktato

i) szakasszisztens (szakmai adminisztracio)
Osszesen a két tevékenység esetén 542 szakértdi munkadraban (Osszesen 67,75 szakértoi
napban).

Altalanos elvards a képzésekkel kapcsolatban, hogy ugy kell 6ket megtervezni, hogy a
kepzési (oktatasi) tartalom legfeljebb 25 %-a lehet elméleti ismeretanyag, 75 %-a gyakorlati
ismeretanyag, amelynek soran — tréning jellegli vagy gyakorlati példak, esetleirasok és —
megoldasokon keresztiil sziikséges a résztvevok gyakorlati szakmai kompetenciait fejleszteni.
A képzés (képzési részek) oktatasi nyelve egységesen: magyar

Az KKI altal biztositandd, fent meghatarozott tevékenységeivel kapcsolatos koltségek a
Projekt kéltségvetéseben - figyelemmel a 272/2014. (XL.5.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglaltakra - 100 %-ban a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelli kiemelt

projekt terhére keriilnek elszamolasra.

B) A , Kiilgazdasagi Attaséi Szakvizsga” cimi belsd tovabbképzés képzési részeinek alapvetd
oktatas-tartalmi struktirajat és — kvetelményeit a KKM az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Modul | Képzési rész Képzési rész tartalma

A képzési rész célja, hogy a (felkésziild) kiilgazdasagi attasék, illetve a
kulgazdasagi feladatellatisban résztvevd kormdanytisztvisel6k relevans,
gyakorlat-fokuszi és naprakész ismeretanyaggal rendelkezzenek a nemzetkdzi
kereskedelem szabdlyzé kbdrnyezetérél, az egyes lgylettipusok specidlis tizleti
feltételeirdl, a vallalatok killpiacra lépésének lehetdségeirdl, médjardl valamint
az export-import tevékenység finanszirozasir6l. Ehhez szilkséges a
kiilkereskedelmi  zletkotés folyamatinak, belsé Osszefliggéseinek és
moédszertananak, tovabba szakkifejezések mogdtt meghizédéd tartalom és a
szakmai nyelv ismerete. A fentick alapjin e képzési rész célja, hogy a
résztvevé korménytisztviselok a kiilkereskedelmi iigyleteket meghatérozd
tényezdket teljes korilen és kapcsolodasi rendszerilkben tekintsék at, illetve
megismerjék az aru- és a szolgdltatdskereskedelem fébb, meghatirozd
mozzanatait. A képzés varhatdé eredménye, hogy a képzés sikeres elvégzése
esetén a résztvevd korménytisztviselk, kiemelten a killgazdasagi attasék
ismerni és érteni fogjak a killpiacra lépés elSkészitését, az ugylettipusokat és az
lizletkdtés folyamatat. Ismerni fogjdk az aru- és szolgéltatdskereskedelmi
tranzakciok fiizleti kdrnyezetét (fontosabb jogforrdsokat, INCOTERMS
2010/2020 szokvényok illeszthetdségét, a fobb fizetési mddokat, a
kockazatkezelés eszkoztarat és okményok szerepét), valamint aruk és a
szolgaltatisok vev6hoz vald eljuttatisinak moddozatait, azaz a teljesités
folyamatat. A fenticken tilmenden a résztvevd kormanytisztviselok adatjak az
export-import tevékenységet szabdlyozni (korlatozni, elSsegiteni) hivatott
kereskedelempolitikai eszkdzdket és azok milktdési mechanizmusat, -
Az elméleti képzés célja, hogy a (felkészilld) killgazdasagi attasék, illetve a
killgazdasagi feladatellatasban résztvevdé kormanytisztviseldk hérom f&
témakdr feldolgozisa 4ltal mélyrehatéan megismerjék a magyar gazdaség- és
| drustruktiirat. Az elsé témakdr Magyarorszag gazdasigi szerkezetét és a teriileti
eltéréseket kell, hogy felvazolja
(a. megtermelt jovedelem eloszlasa 4gazatonként; b. az ipari kibocsatis
szerkezete; c. terilleti kiildnbségek — egy fore juté GDP és bérek eltérése
megyénként; d. az orszdg gazdasiginak nyitottsiga nemzetkozi
Gsszehasonlitdsban). A maésodik témakdr a makrogazdasagi folyamatok
dolgozni fel (a. fobb makromutatdk alakuldsa az elmilt idészakban: GDP,
inflicié, munkanélkiiliség, allamhéztartdsi mutaték, valutaarfolyam; b.
gazdasigi folyamatok a valsdg 6ta, reformintézkedések: fiskdlis politika,
monetaris politika, munkaerdpiac, bérmegallapodas, ad6ssagfinanszirozas,
adépolitika; ¢. makropazdasdgi  jovOkép, szilkséges intézkedések:

1.1. Kilkereskedelmi technika

1. Kiilgazdasagi elméleti alapismeretek

1.2 Magyar gazdasig- és arustruktira
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versenyképesség, eldrejelzés, euré bevezetésének kérdése). A harmadik
témakor a kiilkereskedelmet targyalja (a. legfontosabb kiilkereskedelmi
adatbazisok bemutatisa (Comext, Comtrade, KSH adatbdzisok, fizetési
mérleg), moédszertani kérdések; b. termék és szolgiltatas-kiilkereskedelem
stlya a GDP felhaszndlasi oldalén; c. a termék és szolgaltatas-kiilkereskedelem
felbontasa 4ruk, illetve szolgéaltatasok szerint; d. kiemelt ipardgak — Irinyi terv;
e. a killkereskedelem reldcids szerkezete ~ legfontosabb partnerorszigok, EU-
28 vs. EU-n kiviili forgalom).

1.3 Magyar addzasi és iizleti jogi kémyezet

A képzés célja, hogy felkészitse a tartds killszolgalati kihelyezés eldtt allé
killgazdasagi attasékat, illetve a killgazdasagi feladatellitisban résztvevd
kormanytisztviseltket arra, hogy képesek legyenek érdemi tajékoztatist adni és
megbeszéléseket folytatni a célorszdg befektetbivel, gazdaségi szereplbivel a
magyarorszigi beruhazasi lehetségekrdl, az eljarasi folyamatokrdl, tovdbbi
képesek legyenek elinditani és elkalauzolni a kitlfsldi befektetbket a magyar
beruhizis-szabdlyozis és -tAmogatas rendszerében. A képzés révén a
résztvevék képessé valnak arra, hogy kezeljék a befektetési projekteket,
megismerik a Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA) kindlta lehetségeket,
egyuttal vonzd lehetdségként tudjék prezentdlni a magyarorszigi befektetési
lehetdségeket és tdjékozottak lesznek a magyarorszagi cégalapitds és -
miikodtetés kérdéskorében. A képzési rész teljesitésével teljeskdriien atlatjak a
beruhdzisi tamogatisok folyamatat tovibbd esettanulminyokon keresztiil
elsajatitjak a projektek sikerét meghatarozo lépéseket. A képzés négy témakdort
oleljen fel az alabbiak szerint: 1. a stratégiai partnerség s a magyar befektetési
kdmyezettel (a magyar befektetési kdmyezet eldnyei; a stratégiai partnerség
elényei, a stratégiai partnerré valas folyamata; HIPA szolgéltatdsai és
projektjei), 2. a beruhézasok allami timogatasaval (a beruhdzdsokhoz igénybe
veheté allami  tdmogatdsok, forrasok; hogyan zajlik a beruhdzasi
céleldirdnyzatb6él biztosftott tidmogatis (EKD) megvaldsuldsa (igénylés,
kritériumok, elbirdlas, jovdhagyas, szerzidéskotés, elszamolas stb. folyamata);
tAmogatési szerzddés, stratégiai megallapodas, MoU céljai és killdnbségei), 3.
jogi és lizleti keretek (jogszabalyi eszkdzok: beruhdzasi célteriilet, a vonatkozé
kiemelt rendelet célja, folyamata; a munkaerdhidnnyal kapcsolatos kérdések
kezelése; praktikus vallalkozasi informécidk: cégalapitis, addzas), 4. a tarcak
kozotti munkamegosztas. A képzési részben - az elméleti ismereteken tal -
konkrét esetelemzések is bemutatasra keriilnek.

1.4 Allami tAmogatasok és
szolgaltatasok (jogi hattér és|

lehetbségek)

A képzési rész célja azon korményzati és nem-korményzati eszkbzrendszer
bemutatisa, mellyel a hazai véllalkozasok export-térekvései timogathaték. A
tréning egyes iigyeleteken, esettanulmanyokon keresztiil vezet végig az export-
tAmogatési intézményrendszeren (pl. EXIM és HEPA), azok szolgéltatasain,
valamint az export tdmogatisira szolgilé egyéb kozpont koltségvetési (pl.
Vizipari Palyazati Program) és egyes EU-s (pl. GINOP 1.3.1.-15) forrasokon.
Bemutatja azokat a mddszereket, melyekkel az egyes véllalkozasok export-
potencidlja és expori-érettsége beazonosithatd, s az egyes fejlettségi szinti
villalkozisok szdmdra ajanlhaté lehetdségek, képzések, finanszirozas stb.
tekintetében részletes ismereteket nyuit.

2. Uzleti kommunikacids készség

2.1 Uzleti eldadéi és prezentacios készség

fejlesztés

A kiilgazdasagi attasék munkijanak fontos részét képezi az lizleti fékuszi,
specidlis kommunikicié, azon belill is killéndsen az Allispontok, vélemények,
javaslatok, Magyarorszdg, mint befektetési k&rmyezet, vagy hazai aruk és
szolgdltatdsok prezentdldsa emberek vagy embere csoportja eldtt. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az iizleti céli beszédek, bemutatok és
prezenticiék déntd tbbsége kevésbé érdekfeszitd, hosszira nyuilik, s nem
kelldképpen lényegre t0ré, ezért kevésbé éri el azt az eredményt, amit az
eldaddjuk el szeretne érni, pedig a nyilvanos beszédek és prezenticidk
hatasossaga nagysagrendekkel névelheté a megfeleld médszertan és technikak
alkalmazdsival. A fentick alapjan a képzési rész célja a résztvevd
korménytisztviseldk — iizleti tipusi - prezentacids készségeinek fejlesztése, a
prezenticié és a nyilvinos beszéd megtervezésének és a technikik
gyakorlatban valé alkalmazasdnak megtanitisa. Ezek alapjan a képzés varhaté
eredménye, hogy annak sikeres elvégzése esetén a résztvevd
korménytisztviseldk, kiemelten a kiilgazdaségi attasék hatékonyabban képesek
lesznek a célcsoport igényeihez illesztve és a célt meghatarozva iizleti tipust
prezenticidt, illetve nyilvanos beszéd(ek)et tartani, A képzési rész keretében
megtanuljdk a prezenticié tartalmat lényegre toren Osszedllitani és a
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hallgatosaguk figyelmét felkelteni és fenntartani, tovabba elsajatitjak azokat a
technikikat, amelyekkel ki tudjak emelni egy iizleti fokuszi és tartalmi
prezentdci¢ lényegét, mindezt hatisosan eldadva. A kurzus soran
megismerkednek olyan technikdkkal, melyek hasznélatival névelhetd az elérni
kivant hatds testbeszéddel, hangtechnikidval, a tér kihasznalasival és
figyelemfelkeltd tartalmi prezentacidval.

2.2 Uzleti targyalastechnika

Az Uzleti targyalastechnika olyan iizleti szemléletii, gyakorlatorientalt képzési
rész, mely a kiilgazdasagi attasék késébbi targyaldsainak sikerességéhez jarul
hozza. A képzési rész soran ,sajatélmény-jellegit” gyakorlatok 4ltal a résztvevd
kormanytisztviseldk olyan hasznosithat6 tudést szereznek, amelyet nemzetkdzi
kérnyezetben is hatékonyan tudnak majd alkalmazni, A fentiek alapjén ezen
zleti fokuszi targyalastechnikai tréning célja a ,Killgazdasigi Attaséi
Szakvizsga” képzés elméleti és gyakorlati moduljaihoz kapcsolédd
pszichologiai hattértudds megszerzése, amely Onismereti, kommunikaciés,
konfliktuskezelési és targyalastechnikai elemeket tartalmaz, valamint felkészit
az interkulturalis kontextus kezelésére. Az Wj pozicidban, szervezetben eltltétt
un. ,on-boarding” idGszak sikerességét nagyban befolydsolja a pszichikai
felkésziilés, ezért tréning soran kiilénds figyelmet kell szentelni a résztvevik
egyedi kihivasainak is. Ezeknek a felmeril6 egyedi témaknak a feldolgozésara
kiscsoportos, triddokban megval6suld, ,.action leaming” mddszertani elemeket
kell integrdlni a tréningbe, amely gyakorlatok segitik a résztveviket, hogy
aktualis és valds igényeikre kapjanak hasznathat6 és alkalmazhatd eszkozoket.
Az Onismeret elmélyitésének elengedhetetlen feltétele a sajatélményes
tapasztalatszerzés, illetve a visszajelzések addsénak ¢és elfogadasinak
begyakorlasa is. A nemzetkdzi kdérnyezethez valé alkalmazkodds miatt a
tréning sordn ezeket a témdakat mind kommunikiciés, mind konfliktuskezelési,
mind énismereti szempontbdl érdemes megkdzeliteni. A tréner véllalja, hogy a
két napos tréning sordn a folyamatos figyelem fenntartisa érdekében szakmai
szempontok figyelembe vételével olyan "soft-skill" fejleszté tréninget tart (a
moédszereket/ technikdkat a tréner hatdrozza meg), ahol a hangsily a gyakorlati
feladatokon €s nem az elméleti eldaddsokon alapul.

iras) fejlesztése

2.3 Irasbeli szakkommunikéci6 (jelentés

A felkészilld kilgazdasagi attasék, illetve kilgazdasagi feladatellatdsban
résztvevd kormanytisztviselk széles korilh szakmai tapasztalattal rendelkeznek,
kiterjedt informécié szint@ tudds birtok4ban vannak. Mind a hivatali munka,
mind a killgazdasagi feladatok ellitisa miatt a mindennapi hivatalos
kommunikécidjuk jelentds része irasban zajlik. Annak érdekében, hogy minél
tobb informaciét minél hatékonyabban tudjanak — kiilondsen a jelentésiras
sordn — kommunikécids partmereiknek atadni, egy gyakorlatkozponti, készség-
és képességfejlesztd tréning szitkséges.
A célnak megfeleloen a hatékony irdsos szévegprodukciét célzé egynapos
tréning jellegii képzésnek négy fo részbdl kell allnia: az informaciényerésre és
-kezelésre, az informacidatadas megfeleld strukturdldsara, a nyelvi
vonatkozéasokra és az elkésziilt produktumok értékelésére. A képzési rész révén
a résztvevOk a gyakorlati feladatok mellett kiegészitd, tovabb mutatd irdsos
dokumentaciét kapnak a tudas elmélyitése, az 6ndllé tudasbdvités és a késtbbi
tdjékozédés eldsegitésére.

3. Uzleti
31
Csapatmunka
fejlesztés /

pszicholégia
és -viselkedés

kezelés

konfliktus

A gyakorlat-orientalt képzési rész célja olyan csapatmunka fejlesztésén alapuld
tudds Adtadas, amely nagy hangsilyt fektet a csoporton belilli konfliktusok
kezelésére. A képzési rész sordn a résztvevik, killondsen a felkészilld
kiilgazdasagi attasék megszerzik a sziikséges tudést ahhoz, hogy felismerjék
akdr epy projekt vagy rendezvény sordn a feladatban résztvevbk kozodtt
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kialakult belsé nehézségeket és rugalmasabbak, alkotdkészebbek legyenek,
tovabba konstruktivabban, eredményesebben tudjanak a feladat-végrehajtasra
koncentrdlni. A képzési rész sordn a résztvevik elsajatitjdAk a konfliktus-
moderaci6s technikait (vitdk, feszliltségek elbrevivd kezelése), megismerik az
asszertiv kommunikicié modszereivel. A képzési rész hangsilyt fektet azokra
a modszerekre, amelyek segitik a csapat-identitis és kohézid er8sitését, a
konstruktiv vezetdi légkdr, a megoldds-orientalt attitlid kialakitasat is.

menedzsment

3.3 Ugyfélkapcsolat épités és -

A képzési rész célja, hogy a killgazdaségi attasé résztvevik képesek legyenek
megfelelé szintli kapesolatot létrehozni és fermtartani kiilfdldi, illetve magyar
cégekkel. Az alapozé elméleti rész, amely a képzési résznek kevesebb, mint a
negyedét alkotja és a gyakorlati technikdk elsajatitdsa mellett megismerkednek
az Ugyfélkapcsolat-kezelés (Customer Relationship Management — CRM)
alapjaival, illetve a technikai feltételek biztositisa mellett a CRM
szoftverekkel. A Kiilgazdasigi és Kiiligyminisztérium érintett szakteriiletei
4ltal is alkalmazott CRM szoftver segitségével a résztvevok kdnnyedén tudjak
kezelni a mar meglévé ¢s jovenddbeli lUgyfelek adatait, tovdbbi a szoftver
segitségével képesek lesznek az {izleti érdekek érvényesitésére és
kiszolgélésdra (marketing, értékesités, elemzések készitése stb.).

(event-menedzsment)

4.1 Uzleti rendezvény- projektmenedzsment

A kiilgazdasagi attaséknak, illetve a kiilgazdasagi feladatelldtdsban érintett
kormanytisztviseldknek szlikséges olyan képességek birtokdban lennitik, hogy
mind a kisebb, mind pedig a nagyobb kozbnséget vonzé lizleti/turisztikai
eseményeket - szakképzett szervezOként - képesek legyenck megszervezni és
lebonyolitani. Ezekt8l a rendezvényektd] a minisztérium, a kilképviselet és a
program latogatoi, iizleti partnerek, érdekldédék elvarjak, hogy szakszerlien
szervezett esemény mellett maradandé €élményt is nyijtsanak, amelyek hosszii
tivon is beépillnek a kbéztudatba, elbsegitve ezzel a hosszi tavii flizleti
kapcsolatok fenntartdsat. Mindezek alapjan egy-egy program szervezdjeként a
résztvevbknek tudniuk kell koncepcidkban gondolkozni, kreativ &tleteket
kidolgozni, valamint képesnek lenni az esemény(ek) 6 elemeinek a
mindenkori valasztott koncepcidhoz vald illesztésére is. Ehhez, a készségek
fejlesztésén tilmenden, el kell sajétitania a szakterillethez szorosan kapcsol6dé
marketingkommunikacié leglijabb nemzetkdzi és hazaj irdnyzatainak alapjat. A
képzési rész egy-egy konkrét eseményen keresztil mutatja be a
rendezvényszervezés folyamatat (tervezés, elSkészités, lebonyolitas,
utomunkalatok, etc.), a rendezvények résztvevdit (szervezdk, meghivott
vendégek, lebonyolfték, elszamoldk, etc.). A képzési rész révén felkészillbknek
a képzés végére rendelkezni kell azzal a tudissal, ami egy jo
rendezvényszervezOnek, szervezfnek elengedhetetlen (személyiségvondsok,
kompetencidk, kommunikacid). A képzési részben az oktaté a szakanyag és
gyakorlati alapok dtaddsa mellett Osszedllit egy rendezvény ,kisokost”,
amelyben minden hasznos ismeret megtalalhaté (szabilyok (szervezés,
protokoll, kulturdlis ismeretek, koltségtervezés stb.). A képzési rész gyakorlati
fokusz, amely teret ad esettanulményok kielemzésére, szerepjatékokon
keresztiili gyakorlisnak és személyes akcidterv készitésének,

4. Menedzsment. Gizleti informécio- és adatelemzés

4.2 Informéacié keresés és elemzés
(OSINT)

A tréning céla olyan elméleti és gyakorlati OSINT ismeretek — informatikai
tAimogatassal torténd - dtadasa, amelyet a kiilgazdasagi attasék a munkajuk
sordn hatékonyan tudnak alkalmazni. A képzési rész révén a résztvevdk
megismerik az OSINT-tal kapcsolatos alapfogalmakat, annak jelentfségét a
diploméciaban, a minisztérium és a kiilképviseletek vonatkozasaban. A képzési
rész bemutatja a nyiltforrasa adatszerzés elényei és hatranyai (korlatai), az
adatszerzés forrasait, a dezinformacié kisziirését, a webes keresérendszereket,
az adatrogzités, elemzés folyamatit. A tananyag magdba foglalja az informécio
keresést segftd eszkdzoket és modszereket, az internetes oldalak elemzésének
bemutatdsat, az internetben rejld lehetdségeket gazdasagi terilleten és az tizleti
hirszerzés sajatossagait. Ezekre épiilve az oktatd gyakorlati modulban dtveszi a
kozdsségi honlapok figyelését az iizleti hirszerzésben, a keresést a
gyakorlatban és az OSINT jelentés dsszedllitdsat. A képzési rész zaré eleme a
hallgatSk altal Gsszeallitott OSINT prébajelentés — az oktatd segitségével
torténd - egyéni, 5nallé sszedllitisa.

4.3
Gazdasagi
adatbézis
keresés €s
elemzés

A képzési rész célja, hogy a résztvevdk altalanos és konkrét elméleti és
gyakorlati ismereteket szerezzenek abban, hogy egy-egy orszdg gazdasagi
szereplését, nemzetkdzi killkereskedelmi és tokekapcsolatait milyen
mutatdszdmok segitségével jellemezhetik a legjobban, és ezekhez milyen
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adatforrdsokat hasznilhatnak fel. A képzési rész részben elméleti, részben
gyakorlati 6rat tartalmaz: Az elméleti 6rdk sordn a résztvebvk megismerik a
»hagyomanyos” adatokat, a nemzeti és nemzetkdzi adatforrasokat, a azok
eldnyeit, legfontosabb adatforrdsokat. A képzési rész oktatdja ismerteti a
leggyakrabban hasznalt meérdszdmokat, azok értelmezését és a nem, vagy
részben kvantitativ, komplex indikitorokat (pl. versenyképességi indexek,
Doing business index, innovacids scoreboard, sth.). A képzés atfopd képetad a
vildggazdasdgban folyd véltozasokrSl, mint példdul a globalis értéklancok
cloretdrése, az 0.n. indirekt kdzvetlentdke-befektetések eléretdrése vagy j
adatbdzisok megjelenése a kiilkereskedelemben és a kizvetlentdke-
befektetések terliletén. Az 1j adatbizisokban taldlhaté adatok jellemzbit,
értelmezését és hasznilata is bemutatdsra keriil. A gyakorlati érdk keretében
megtanuljdk a résztvevék a killkereskedelmi adatok keresését hazai és
nemzetkézi adatbazisokban (pl. KSH, UN Comtrade, Comext (Eurostat), TiVA
és WIOD-adatbazisok) illetve a killfoldi kbdzvetlentbke-befektetésekre
vonatkozé adatok keresését a hazai és nemzetk6zi adatbizisokban: MNB,
UNCTAD (statisztikai adatbazis és World Investment Report), OECD (BD4
szerinti adatok, AMNE: kiilfldi részvételii vallalatokra vonatkoz6 adatok).

4.4 Non-business marketing
(country branding)

A képzési rész célja, hogy olyan kulwrilis hattérismereteket — interkulturalis
kommunikécié — alapokat nyiljtson és olyan eszkdzoket, megismert jé
gyakorlatokat mutasson be, illetve technikdkat tanitson meg, amelyekkel a
killgazdasdgi attasék képesek lesznek  hathatésabban  hozzijarulni
Magyarorszdg pozitiv orszdgimazsanak kialakitdsdhoz allomashelyiikon. A
képzési részmek a szitkséges interaktiv el6adds mellett dbntben
gyakoriatorientalt elemeket, igy aktiv kommunikéiciés kampanyelemzést,
videdelemzést, szimulaciés feladatokat és kiscsoportban megoldhaté, tréning-
jellegii feladatokat (lehetséges problémék és megoldésok) kell tartalmaznia. Az
interaktfv eldadds sordn bemutatisra kerill a témahoz kapcsolédé kulturdlis
ismeretek, interkulturalis kommunikéci6s alapjai, illetve a magyar kultirarél és
a magyarokrol kialakult percepciok (sztereotipiak, kultiraszemélyiség). Fontos
kévetelmény, hogy a képzési rész mutassa be az orszigmirkazis elméleti
hitterét (orszdgimézs fogalma és dimenzibi, célcsoportja, orszAgmaérka
fogalma, arculat, orszagmarketing eszkdzei, mérési modszerek, stb.). Az
orszdgeredet imdzs ¢és hungarikumokhoz kapcsolédéan a képzési részben
bemutatsra kerillnek — best practice gyanant - kiilféldi sikeres és sikertelen
orszdgmarka épitési kommunikiciés kampanyok, illetve az, hogy a
kiilgazdasagi attaséknak milyen szerepe lehet az im4zs épitésben.

4.5 Sales kompetencia
fejlesztés

A képzés célja az értékesitési folyamatok révid elméleti alapjanak bemutatasat
kovetben olyan sales coaching technikdk atadésa szituicibés gyakorlatokon
keresztiil, amelyek képessé teszik a kiilgazdasdgi attasékat, hogy a
munkdjukhoz kapcsoldédé értékesitési jellegli feladatok hatékonyabb elldtdsra.
Utmutatdst ad az ezzel kapcsolatos “elakaddsok" felismeréséhez,
beazonositdsahoz és kezeléséhez, tovibb&é bemutatdsra keriillnek olyan
altaldnosan hasznosithaté technikik, amelyek segitségével a folyamatos
teljesitmény-nyomasa alatt is képeszek lesznek a résztvevik a jovoben tovabbi
iizleti targyaldsok realizélasdra, a parinerrel valé kommunikécié és targyalds
sales szemponti végrehajtdséra.




A két részre tagolt képzési rész elsé részének a célja az lizleti stratégiai

tervezés elméleti alapjainak és a kiilgazdasagi attasék munkavégzésére adaptalt

moédon térténd gyakorlati alkalmazasinak - a nemzetkozi kdmyezetbe helyezett
gyakorlati példik és esettanulméinyok bemutatasdn keresztiil torténd -
| megismertetése, az lzleti stratégidk tipusainak, a stratégidk felépitési és
értékelési médszereinek,tovabba alkalmazasi technikdinak a bemutatisa, az
| ezek alkalmazasihoz sziikséges készségek fejlesztése, valamint a stratégiai

szemlélet megerdsitése. Az iizleti stratégia kialakitisa, a stratégiai alapd dzleti
tervezés és miikbdés nem csak a kilgazdasagi attasék iigyfélkorét érintd
véllalatok szdmara tekinthetd relevansnak, hanem az attaséknak is tudniuk kell
mind elkésziteni, mind értékelni egy komplex iizleti modell alapjan 4116 dzleti
stratégiat. Ez a készség elengedhetetlen ahhoz, hogy nemzetkizi komyezetben
megfelelden képviselni és hathatésan timogatni tudjak a kiilpiacra lépés eldtt
4llé vagy mar exportoldalon résztvevb hazai véllalatokat, tovabba, a kiilfoldi
berubazéi oldal (kiilfoldi vallalatok) iizleti mikddését és stratégidit megfeleld
kontextusba helyezve, a munkavégzéséhez sziikséges, hasznosithatd |
informaciékat tudjanak levonni, illetve az egyes iizleti targyaldsokon, valamint
az iizleti lehet6ségek realizdlasa sordn - az igy levont informacick és
tapasztalatok alapjan - eredményesebben tudjanak megjelenni. A képzés
masodik részében a résztvevik megismerkednek az fizleti fokuszii projekt- és
folyamatmenedzsmenttel, valamint az 4ltalinos projektmenedzsment alapokon
il megismerhetik az lizleti projekt- és folyamattervezés specialitisait, valamint
az egyes projektfolyamatokat, az iizleti tipusi projektek megvaldsitasanak
modszereit és technikdit a nemzetkézi iizleti kdmyezetbe helyezve, a
résztvevik bevondsaval, tréningszerlien, gyakorlati példdkon és feladatokon
keresztiil ismerhetik meg, egyittal sajitithatjak el az iizleti projektek tudatos
felépitéséhez, eredményes végrehajtisihoz, tovabba utdlagos értékeléséhez
sziikséges szakmai ismereteket és - készségeket. A képzési rész kiemelt
oktatési fokuszpontja a gyakorlati, a nemzetkozi, illetve az izleti (gazdasagi)
életben alkalmazott példik, gyakorlatok, életszerii technikdk és specidlis
ismereteknek a lehetd legrévidebb idé alatt, a leghatékonyabb mddon térténd
| elsajatitdsdnak biztositisa.

4.6. Uzleti stratégiai tervezés, iizleti projekt- és folyamatmenedzsment

7.2. A képzési részek oktatisiat biztosité oktaték kivialasztiasa, elozetes szakmai
felkészitése és a képzés oktaték bevondsdval tirténé utdlagos szakmai értékelése

A KKI a képzés, illetve azon belitll a képzési részek oktatdsdnak megkezdését megeldzben
teljeskoriien koteles gondoskodni €s biztositani az egyes képzési részek oktatisdhoz
szilkséges, megfeleld szaktuddssal és szakértéi kompetencidval rendelkezd oktatok
rendelkezésre allasat, illetve - kiilsé oktatdi kapacitas bevonasa esetén — ehhez kapcsolodéan
az oktaték kivalasztasat. Az oktatok biztositasit a képzés és a képzési részek specialis
tartalmara tekintettel kell megvalésitani.

A KKI a képzési részeknek a képzési tematikai és -forgatokonyvei szerinti kévetelményeinek
az oktatok altal biztositandé oktatis soran —az oktatas-szakmai tartalomban - torténé
megjelenitése, a kiiligyi- és kiillgazdasagi Agazati szakspecifikumainak az attekintése ¢€s
megjelenitése érdekében — az elsé képzési blokk (els6 képzési hét) megkezdését megeldzoen
azt biztositd oktatokkal (15 £0) elézetes konzulticié (oktatonként legalabb 2 6ra idGtartamban)
lefolytatasa, ennek el6készitése, az oktaték egyenkénti, személyes konzultacié keretében
torténo, illetve egyszeri alkalommal csoportos felkészitése (legalabb 8 ora iddtartamban),
valamint a képzések lefolytatdsat (utols6 képzési blokk) kdvetden, a tizedik hénapban minden
oktatéval utdlagos konzultacié (legaldbb 2 o6ra idOtartamban) lefolytatisa, képzéssel
kapcsolatok tapasztalatok oktatdi konzultAcidnkénti Osszefoglaldsa, értékelése, jelentés
készitése.
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A) A képzési részek oktatidsit biztosité oktaték kivialasztisaval és elizetes szakmai

felkészitésével kapcsolatos kdvetelmények

A KKI gondoskodik a képzéseket biztositd oktatokrél, azok eldzetes kivilasztasardl, az
oktatasi kapacitas biztositasardl, az ehhez sziikséges adminisztrativ feladatok ellatasardl és az
oktatok elbzetes felkészitésérol.

Az oktatasi szolgaltatast biztositd oktatokkal szembeni szakmai elvarasok:

o az adott témateriileten megfeleld szakértelem és szakmai kompetencia (igazolas
mddja: dnéletrajz, referenciik, stb.),
megfeleld oktatds-szakmai felkésziiltség,

e legalabb egy év idGtartamu iskolarendszerii vagy iskolarendszeren kiviili (felndtteknek
szervezett) keépzések oktatasaban szerzett, referencidkkal igazolhaté szakmai
gyakorlat,

e rugalmassag, adaptiv oktatoi- és pedagdgiai készség.

A KKI a képzést biztositdé oktatok mindegyikétdl — a képzés megkezdését megeldzben — az
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden, hozzjarulasukkal, kiteles a részletes
szakmai Onéletrajzukat és referencidikat bekérni és azok szakmai szemponti elbzetes
attekintésérol gondoskodni.

A KKI, figyelemmel a kiilgazdasagi attasé jeloltek (felkésziil kiilgazdasagi attasék), valamint
a kiilgazdasagi feladatok eliatiasaban résztvevd, a killgazdasagi attasék tevékenységének
irdnyitasat ¢és feliigyeletét ellatdo kormdanytisztviselokbol allo specidlis tanuldi célcsoportra
(résztvevdi kor), valamint a gyakorlatorientalt, rovid iddtartamt, intenziv tudas- és
ismeretszerzést lehetd tevé képzéssel (képzési részekkel) kapcsolatos sajitos szakmai
igényekre és az iizleti fokuszi szakkompetencia fejlesztés sajatossdgaira, a képzési részeket
biztositandé oktatdkkal:

e az érintett képzesi rész a KKM, illetve a KKI altal elézetesen meghatdrozott
kévetelmeényeinek, szakmai tartalmanak, tematikajanak és a képzés lebonyolitasanak
és forgatokonyveinek eldzetes attekintése és annak az oktatd altal biztositandé képzés
szakmai tartalomban tértén6é megjelenitése,

e a képzés (képzési 1ész) altal a résztvevd tanulok szamara biztositani kivant tanulési-
oktatasi cél

e a kiligyi-klilgazdasagi intézményi miikédésnek, a kiilgazdasagi attasék
feladatellatasanak, mindennapi gyakorlatanak, valamint a kormanyzati kiilgazdasagi
stratégiai célkitiizéseknek az attekintése €s ismertetése (oktaté szakmai felkészitése),

e az oktatd altal biztositandd képzés-szakmai tartalom killgazdasagi fokuszpontjainak
azonositasa - az oktatd bevonasaval - és azok képzési tartalmon bellili erésitése

céljabol koteles — az elsd képzési blokk (elsé képzési hét, 2019. mércius hd) megkezdését
megelézéen — egyszer, egy alkalommal képzési részenként, azaz az azt biztosité oktatoval
(0sszesen 15 £6) kiilon-kiilén, valamint legaldbb egyszer, egy alkalommal csoportos, minden
oktat6t érint6 el6zetes konzultaciot lefolytatni, az ehhez szitkséges el6késziileteket, illetve
kiegészité szakmai- ¢és adminisztriciés, valamint koordinacios feladatokat ellatni, a
konzultaciok eredmeényeit szakértoi jelentésben Osszefoglalni, értékelni.

Szakértdi munkadra riaforditds (tervezetten): 3 munkatarssal (szakért6/szakmai munkatérs)
j} vezetd-szakértd (kiilgazdasag, oktatas), egyetemi oktato;
k) vezetd-szakért® (oktatds-felnottképzés, mindségbiztositas),
) vezetb-szakértd (kiiliigy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktatd
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Osszesen a tevékenység vonatkozasdban 200 szakértdi munkadriban (6sszesen 25 szakértdi
napban).

Szakértéi munkafeladatok / tevékenységek:

Szakérté megjelolése / szakértdi

. . Szakértdi munkafeladatok / tevékenységek
kompetencia teriilet

e kdzremiikédés az  oktatbk  kérének  elbzetes
meghatirozisaban €s az oktatdk kivalasztasaban,

e kézremiikddés az oktatok kivalasztisanal az elbzetes
kovetelmények attekintésében, értékelésében, az oktatd
szakmai felkésziiltsége (alkalmassaga) értékelésében,

o az oktatok kivalasztdsa sordn az oktatids-modszertani
szempont és a kiilgazdasagi témateriileti fokusz
érvényesitése,

ea kivalasztassal és  értékeléssel kapcsolatos
adminisztrativ és dokumentacios feladatok cllatisa,

e kozremiikéidés az oktatok kivalasztdsa sordn a
meghallgatasok  lefolytatisdban, a  konzulticids
Jjegyzokonyvek Osszeallitasaban,

e kbzremilkddés az oktatok elbzetes szakmai

vezetd-szakértd (kiilgazdasag,
oktatas), egyetemi oktato

felkészitéséhez sziikséges (szak)anyagok
Gsszedllitasaban, a szakmai kovetelmények
meghatarozasiban,

o kézremilkddés az oktatok egyenkénti és csoportos
elézetes felkészitésében (szakmai felkészitési szempont)
e kdzremiikddés az oktatdk kivalasztasdhoz és
felkészitéséhez szilkséges elbzetes informéacié- és
adatgyiijtési feladatok ellatisaban, adatok dsszegyiijtése,
adatbazisok Osszedllitisa, adatok éitékelése.

o kozremilkodés az  oktatdk korének  elbzetes
meghatarozasiban és az oktatok kivilasztasiban,

» az esetleges kiilsé beszerzések kapcsan a beszerzési
eljaras vonatkozé jogszabdlyi eldirdsok szerinti
érvényesitése, a beszerzési eljards elOkészitése és
lefolytatasa, ezzel kapcsolatos szakadminisztracios

feladatok ellatasa,
vezetO-szakért6 (oktatas, * a lebonyolitasa szakmai-mindségi kévetelményeinek
felnottképzés, minbségbiztositas) érvényesitése és folyamatos nyomon kovetése,
» konzultacids Jjegyzokonyvek attekintése,
véglegesitése,

o kbzremiltkddés az  oktatok  korének  elozetes
meghatarozisaban és az oktatdk kivalasztiasaban,

o kozremiikédés az oktatok kivalasztisanal az elbzetes
kovetelmények attekintésében, értékelésében, az oktaté
szakmai felkésziiltsége (alkalmassdga) értékelésében,

e kozremiitkddés az  oktatok  korének  eldzetes
meghatarozdsiban és az oktatdk kivélasztisiban,

e kézremiikddés az oktatok kivalasztasinal az eldzetes
kévetelmények attekintésében, értékelésében, az oktatéd
szakmai felkésziiltsége (alkalmasséga) értékelésében,

e az oktatok kivalasztdsa sorin az oktatis-mddszertani
szempont és a kiiliigyi-kiilpolitikai témateriileti fokusz
érvényesitése,

e a  kivalasztassal és  értékeléssel  kapcsolatos

vezetd-szakértd (kiilligy-kilpolitika,
oktatés), egyetemi oktato
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adminisztrativ és dokumentacids feladatok ellatasa,

e kbzremiltkodés az oktatok kivalasztisa soran a
meghallgatdsok  lefolytatdsdban, a  konzultacids
Jjegyzokonyvek Gsszeéllitasaban,

e kdzremiikdés az oktatdk elbzetes szakmai

felkészitéséhez sziikséges (szak)anyagok
Osszedllitdsiban, a szakmai kévetelmények
meghatarozasaban,

e kozremilkédés az oktatok egyenkénti és csoportos
eldzetes felkészitésében (szakmai felkészitési szempont)
o kozremiikddés az oktaték kivélasztasihoz és
felkészitéséhez sziikséges eldzetes informacio- és
adatgyiijtési feladatok ellatisaban, adatok Gsszegyiijtése,
adatbazisok Osszeéllitisa, adatok értékelése.

Teljesités igazoldsdnak moédja: az eldzetes szakmai felkészités szakértdéi (munka)dra
raforditisainak igazolasidra- a KKM-mel egyeztetett tartalmi és részletezettségili szakértoi
konzulticids jegyz6konyv felvétele (figyelemmel a képzési részek szdmadra Osszesen: 15 db)
¢s a dokumentumoknak - az atadés-atvétel igazolasa mellett a teljesités igazolast megeldzben,
a teljesités igazolasaképpen - a KKM részére torténd 4tadésa.

Az KKI altal biztositandd, fent meghatirozott tevékenységével kapcsolatos koltségek a
Projekt koltségvetésében - figyelemmel a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglaltakra - 100 %-ban a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii kiemelt
projekt terhére keriilnek elszidmolésra.
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B) A képzés oktaték bevondsival torténd utdlagos szakmai értékelése

A KKI a teljes képzési szolgaltatds (4 x 3 hét / képzési blokk) biztositasat kdvetden a
teljesitési véghatariddt megelézben, azaz a negyedik képzési hét utdn, legkésdbb az utolsd
képzési blokk végétdl 2019. oktober 31. napjaig, figyelemmel arra, hogy a képzés felmend
rendszerrel tervezetten a jovében is évente biztositasra keriil,

e az oktatds attekintése,

o akitlizott képzesi célok elérésének értékelése,

e atanuldi aktivitas értékelése,

e a kiliigyi- és kiillgazdasagi stratégiai célkitiizések oktatason belil torténd
megjelenitése,

¢ amindség utdlagos ellendrzése,

o a KKM részére térténd szakmai visszacsatolas

érdekében koteles - az oktatok bevondsaval, azok kiilon-kiilon térténé meghallgatasa mellett -
Osszesen szakmailag értékelni és megallapitasait részletes szakértoi jelentésben (legaldbb 30
oldal) 6sszefoglalni.

Szakértéi munkaéra riforditds (tervezetten): 3 munkatarssal (szakérté/szakmai munkatars)
m) vezeto-szakértd (kiilgazdasag, oktatas), egyetemi oktatd,
n) vezetd-szakértd (oktatis-felnbttképzés, mindségbiztositas),
0) vezetd-szakértd (kiiligy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktato,
Osszesen a tevékenység vonatkozasiaban 299 szakértdi munkadraban (0sszesen 37,375
szakért6i napban).

Szakértéi munkafeladatok / tevékenységek:

Szakérté megjelolése / szakértdi

. . Szakért6i munkafeladatok / tevékenységek
kompetencia teriilet

e kozremiikodés az oktatds- és a képzés utdlagos
értékelésében, a mindségi kdvetelmények
érvényesiilésének vizsgalataban (kiilgazdasag)

¢ kozremiikodés a képzés(ek) utdlagos értékeléséhez
sziikséges oktat6i meghallgatasok lebonyolitasaban,

e kdzremiikddés az oktatas, illetve képzések utdlagos
attekintésében, a  képzési célok  elérésének
vizsgalataban,

ea megvaldsitds, oktatdsi tevékenység utdlagos
mindségellendrzése €s - értékelése,

e a képzések megvaldsitdsa soran a kiilgazdasigra
adaptalt szakmai fokusz és  szempontrendszer
megvalositdsinak vizsgilata,

o kozremiikodés a szakértdi jelentés Osszeallitisaban,
annak véglegesitésében.

vezetd-szakertd (killgazdasag,
oktatas), egyetemi oktatod

e kozremiikddés az oktatas- és a képzés utdlagos
értékelésében, az oktatasi-, oktatis-mddszertani és
felnottképzési  szempontrendszer  érvényesiilésének
vizsgélatdban,

o kizremlikddés a képzés(ek) utélagos értékeléséhez
sziikséges oktatéi meghallgatdsok lebonyolitdsdban, az
ehhez sziikséges szervezési és koordinicids feladatok
elldtasaban,

* a kiils6 oktatdi szolgaltatasok lezarasaval kapcsolatos

vezetd-szakértd (oktatas-
feln6ttképzes, minbségbiztositas)
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adminisztrativ feladatok ellatasa,

s kdzremiikddés az oktatds, illetve képzések utdlagos
attekintésében, a  képzési celok  elérésének
vizsgélatiban,

o kozremiikddés a tanuldi aktivitds értékelésében
(felnéttképzési szempontrendszer szerint),

o kozremiikddés a szakértoi jelentés Gsszedllitasaban, az
ehhez sziikséges szakmai adminisztracios feladatok
ellatasaban,

e a szakértdi jelentés véglegesitéséhez kapcsolédéan
oktatids-modszertani és felnottképzési  szempontu
javaslatok  megfogalmazis, szakmai  tartalom
érvényesitése,

e kdzremiikodés a szakériti jelentés Osszeallitasahoz
szilkséges eldzetes informacid- és adatgyiijtési feladatok
ellatasdban, adatbazisok dsszeallitasa, adatok értékelése,
az oktatdsi szolgiltatds teljeskdri  biztositisdval
kapcsolatos szakmai adminisztriacios és igazgatasi
feladatok ellatasa.

vezett-szakértd (kiliigy-kilpolitika,
oktatas), egyetemi oktatd

o kozremi(ikodés az oktatas- és a képzés utblagos
értekeléseében, a kiilligyi-kiilpolitikai szempontrendszer
(szakmai szempontok) vizsgilatdban, azoknak az
oktatas keretében torténd érvényesiilésében,

e a kiilligyi- ¢s kiilgazdasagi stratégiai célkitiizések
oktatdson beliil torténd megjelenitésének értékelése,

e kozremiikidés a képzés(ek) utdlagos értékeléséhez
sziikséges oktatéi szakkonzulticidk lebonyolitadsiban,

e kijzremiikddés az oktatds, illetve képzések utdlagos
attekintésében, a  képzési  célok  elérésének
vizsgdlatiban,

e kdzremilkddés a tanuléi aktivitds  értékelésében
(szakmai szempontrendszer),

¢ a3 megvaldsitds, oktatdsi tevékenység utdlagos szakmai
szemponti értékelése,

» a szakértdi jelentés Osszedllitdsa, az ehhez sziikséges
eldzetes anyag- és adatgyiijtések, valamint konzultacidk
lefolytatasa,

e a szakértoi jelentés Gsszeallitasahoz sziikséges oktatdi
egyezietések, szakkonzultaciok eredményének
értékelése, ehhez kapcsolédé adminisztraciés feladatok
ellatasa,

e kdzremiikddés a szakértdi jelentés szilkséges eldzetes
informéci6- és adatgyiijtési feladatok ellatasaban,
adatok Osszegytjtése, adatbazisok Osszeallitasa, adatok
értékelése.

Teljesités igazoldsdnak mdédja: az utolagos szakmai eértékelés szakértéi (munka)éra
raforditasainak igazolasira — a KKM-mel egyeztetett tartalmu és részletezettségii - szakértdi
napl6é vezetése, valamint az 7.2. pont b) alpontban meghatarozott szempontokat tartalmazo,
legalabb 30 oldal terjedelm( részletes szakértdi jelentés kidolgozasa és a dokumentumoknak -
az atadds-atvétel igazoldsa mellett a teljesités igazolast megeldzben, a teljesités
igazolasaképpen - a KKM részére torténd atadasa.
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Az KKI éltal a fent nevezett szakértdi tevékenységek beszerzésére forditott koltségek a
Projekt koltségvetésében - figyelemmel a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. meliékletében
foglaltakra - 100 %-ban a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii kiemelt
projekt terhére keriilnek elszamolasra,

Szakértéi _munkadra riforditds (tervezetten) dsszesen a két tevékenység esetén:

A) 1 x 3 munkatarssal (szakért6/szakmai munkatars)
a) vezetd-szakértd (kiilgazdasag, oktatas), egyetemi oktatd
b) vezetd-szakért6 (oktatds, felnéttképzés, mindségbiztositas),
c) vezetd-szakeérto (kiiliigy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktato,

valamint

B) 1 x 3 munkatérssal (szakérté/szakmai munkatérs)

a) vezetd-szakeérto (kiilgazdasag, oktatas), egyetemi oktatd

b) vezetd-szakérto {oktatas, felndttképzés, mindségbiztositas),

¢) vezetd-szakértd (kiiliigy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktato,
Osszesen a két tevékenység esetén 499 szakértéi munkadraban (Osszesen 62,375 szakértbi
napban).

7.3. A képzések lebonyolitisa / oktatasi szolgaltatis

A KKI a képzésre (képzési részekre) vonatkozd tematikak és forgatokonyvek kidolgozasat,
valamint az oktatok elozetes szakmai felkészitését kvetden, az alabbiak szerint, igy

o 2019. marcius 1. és 2019. szeptember 30. kozott, a KKM altal — a tartos kiilszolgalati
kihelyezést megel6zé felkészitésekhez igazoddan - elézetesen meghatarozott
idépontokban (id6éintervallumokban), tervezetten 2019. marcius — 2019. aprilis — 2019.
majus és 2019. szeptember hénapokban,

o a KKM iltal kijel6lt, legalabb 8 legfeljebb 20 £6 felkésziilo kiilgazdasagi attasé, illetve
kiilgazdasigi feladatelldtisban résztvevd, a kiilgazdasdgi attasék irdnyitasit és
feliigyeletét ellaté kormanytisztviseldi, mint résztvevék szamadra,

e 4 alkalommal, azaz 4 db képzési blokkban, egy képzési blokk esetén 3 hetes
idétartamban, 8sszesen 4 x 3 hét idétartamban,

e az 5. pont szerinti modularitasban, a 7.1. pontban meghatarozott oktatis-szakmai
tartalommal 15 db képzési részt (képzéseket) az 5. pontban meghatarozott képzési
oraszammal,

e az 5. pont szerinti modularitisi és ott meghatarozott draszami, GsszesenlS db képzési
részt tartalmazd egy-egy képzési blokk esetén Osszesen 112 képzési Oraban,
a4 x 3 hét alatt teljesitendd 4 db képzési blokk esetén, egyiittesen €s dsszesen 4 x 112
képzési ora (448 képzési ora) tartamban,

¢ egy képzési napon 8 x 60 perc képzési ora (sziinetek nélkiil 8 x 50 perc tanitési)
idotartamban,

o minden blokk végén egy, a KKM altal egyeztetett tartalmi zard teszt, mint
szamonkérés minden résztvevivel torténo kitGltése és értékelése (javitas) mellett

biztositja a ,Kiilgazdasdgi Attaséi Szakvizsga” belsé tovabbképzés teljeskorii
megvaldsitisat és lebonyolitisat (oktatast) — a sziikséges oktatéi kapacitis biztositdsa
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mellett — magas szakmai szinvonalon, a szerzodés jelen mellékletében, kiillonisen ,,Az
oktatdsi szolgaltatassal (képzési részek oktatdasaval) kapcsolatos tovibbi kovetelmények”
aleimben foglaltak szerint.

Az oktatdsi szolgdltatissal (képzési részek oktatdsdval) kapcsolatos tovabbi

kivetelmények

A képzések helyszinét a KKI a KKM-mel egyiitt, a KKM javaslatara koteles meghatarozni.
Figyelemmel a specialis résztvevoi korre, amennyiben erre lehet6ség mutatkozik, a blokkokba
szervezett képzések lebonyolitasanak helyszinét a KKM szék- vagy telephelyén, budapesti
helyszinen kell - killén dijazas nélkiil — biztositani.

Az oktatéknak meg kell felelniiik a 7.2. A) pontban meghatérozott kovetelményeknek.

Egy képzési 6ra 60 perces egységében legfeljebb 10 (javasoltan 5) perc sziinetet lehet tartani a
képzési Ora végén, a kdvetkezo képzési ora atkdtéseként.

Figyelemmel a specidlis szakismeretekre, szakkompetencidkra — oktatds-modszertani
(didaktikai)} okbdl — minden képzési részt kiilon (személy) oktatdval kell biztositani.

Az oktatds lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek mellett a targyi feltételek
(eszk6zok) biztositasa teljeskoriien a KKI feladata.

A résztvevokkel kapcsolatos oktatas-szervezési feladatokat — a KKM minimalis tdmogatisa
mellett — a KKI-nek kell biztositania.

A KKI koteles minden képzési napon (egy képzési nap, legfeljebb 8 képzési 6ra) a KKM altal
meghatarozott jelenléti ivet felvenni, valamint legalabb egy, a KKM 4ltal meghatirozott

trry

felvenni, hogy a jelenléti iv aldirasat kdvetden igazolja az adott képzési napon résztvevoket.)

A képzési blokk végén (utolsé teljesitett képzési 6ra) a KKI koteles — a KKM-mel eldzetesen
egyeztetett és a KKM A4ltal jovahagyott tartalmi — zarétesztet minden résztvevdvel kitolteni
(szamonkérés) és azok Kkiértékelésérol gondoskodni. A zardteszt (,jol megfelelt” -
~megfelelt” — ,_nem felelt meg” harmas értékelésii lehet) A zarétesztnek, mint
szamonkérésnek le kell fednie — atfogdé modon - a képzési blokk keretében biztositott képzési
részek egészét.

A KKI kételes a képzések soran, a képzési blokk megkezdésével (nyitd kérddiv) és zarisaval
(z4rd kérdobiv) egyidejlileg minden résztvevovel Kitoltetni az indikator szam alatamasztasahoz
sziikséges, a KKM altal rendelkezésére bocsatott, az Irdnyit6 Hatosdg altal meghatarozott
tartalma un. ESZA kérdéivet, valamint biztositania kell — a KKM &ltal meghatarozottak
szerint — az KKM-nek a Projekt keretében kotelezben biztositandé tn. J6 Allam
Projektmutaté (JAPM) véllalasai kozil ,,Az 4j & megujitott kiliigyi és kiilgazdasag
specifikus intézményi és munkakori ismereteket kozvetité belsd képzésekkel kapcsolatos
elégedettség” cimii méréshez kapcsoléodoan az anonimizalt kérdoivek résztvevokkel torténd
kitoltetését.

A KKI kételes a szakmai tovabbképzés megvaldsitisa (lebonyolitasa) soran a 2014-2020
programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasénak rendjérdl szolo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 4-5. melléklete szerinti, a
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tovabbképzések lebonyolitasara vonatkozdan meghatarozott igazolasi és alatamasztasi
feladatokat az altala biztositott képzési napok vonatkozasaban teljeskoriien biztositani a KKM
részére.

Az KKI altal biztositandd, fent meghatarozott tevékenységével kapcsolatos kéltségek a
Projekt koltségvetésében - figyelemmel a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglaltakra - 100 %-ban a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosit6 jelii kiemelt
projekt terhére kerlilnek elszdmolasra.

Szakértéi munkadéra raforditis (tervezetten):

tervezetten 15 oktatoval (oktatd-szakértdi munkatars), Osszesen a tevékenység
vonatkozasaban 15 képzési rész vonatkozasaban 3 x 112 képzési 6ra = 6sszesen 448 képzési
6ra id6tartamban (6sszesen 56 képzési nap)

Szakértoi munkafeladatok / tevékenységek:

Oktaté megjelélése / szakértoi Oktatéi (oktatasi) munkafeladatok /
kompetencia teriilet tevékenységek

o a képzési rész oktatdsanak biztositasa,

e az oktatasi tevékenységgel kapcsolatos szakmai
feltételek teljeskorii biztositasa,

o clozetes felkésziilés a képzési rész oktatisira, az
ehhez és kiiléndsen az elézetes meghatarozott szakmai
kovetelmények adapticidjdhoz kapcselddd feladatok
elvégzése, a magas szakmai szinvonali oktatés
kévetelményeinek biztositisa,

e a képzések megvalositasdval kapcsolatos Aaltalanos
kévetelmények érvényesitése,

¢ a képzési rész oktatdsa sordn a képzési tartalomnak a
oktatd (adott képzési rész, képzés) képzési részre vonatkozé tematika, illetve —
forgatokdnyv  szerinti adaptacidja, a  képzési
kévetelmények érvényesitése, kiilonds tekintettel a
kiiliigyi-kiilpolitikai, illetve kiilgazdasagi
szempontrendszerre,

e kdzremiikddés az  oktatok elozetes szakmai
felkészitésében, az oft elhangzott irdnymutatisok
érvényesitése,

e a képzés megvaldsitisa sordn a gyakorlatorientilt,
tréning-jellegii képzési elemek érvényesitése,

ea képzés sorin a korszeri oktatds-modszertani
kdvetelmények érvényesitése.

Teljesités igazoldsidnak modja:

o a képzési napokrol sz616 papir alapu jelenléti ivek (legalabb 1 db eredeti példiny) atadasa,
a képzési napokrél késziilt fotdédokumentacio elektronikus adathordozdn torténé atadasa,

e a képzési blokkok szerinti résztvevokkel kitoltott JAPM és ESZA nyito, illetve zard
kérdéivek papir alapon torténd, képzesi blokkok szerinti résztvevok szerinti bontasban
(Osszesitésben) torténo atadasa,

o résztvevOkkel kitdltott zardtesztek egy eredeti példanyanak képzési blokkok szerinti
résztvevok szerinti bontasban (Osszesitésben) torténd atadasa €s a zarétesztek egy-egy
képzési blokkra torténo Gsszesitett értékeld kimutatasanak atadasa,

e a KKI altal oktatds-mddszertani szempontb6dl alkalmazni rendelt esetleges egyéb
dokumentumok atadésa.
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Az KKI altal a fent nevezett oktatasi-képzési tevékenységek beszerzésére forditott koltségek a
Projekt koltségvetésében - figyelemmel a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglaltakra - 100 %-ban a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonositdé jeli kiemelt

projekt terhére kertilnek elszédmolasra.

Horizontilis kovetelmények teljesitése

A KKI a Projektre vonatkozo el6irasok, ide értve kiilondsen a projekt egyedi felhivasat az un.
horizontdlis célok (kdvetelmények) érvényesitése, igy az ,EsélyegyenlOségi és
kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok™ érvényesitése és
biztositasa céljabol koteles a KKM-mel, illetve az altala kijelslt szakért6vel egylittmiikddni és
a KKM altal biztositott, az esélyegyenldségi ¢&s komyezetvédelmi szempontok
érvényesitésével kapcsolatos, rovid terjedelmii, dsszefoglalo jellegh szakmai anyag-részeket a
képzések tananyagiba beépiteni. Figyelemmel a Projekt részletes megvalosithatosagi
tanulmanyaban — az Irdnyit0 Hatdésag Aaltal jovahagyottakra — az (érintett képzések
vonatkozasaban megjelenitendd szempont:

Komyezetvédelmi szempontok érvénvesitése:

»Kiilgazdasagi (KGA) attaséi szakvizsga” cimil képzés vonatkozasadban: ,, 4 fenntarthatésdg,
az éghajlatvaltozds, azok kivetkezményei, illetve az azokhoz valo dltaldnos alkalmazkodasi
lehetdségek bemutatdsa, az EU és Magyarorszdg fenntarthato fejlédésre vonatkozo stratégidi
fBbb szempontrendszerének ismertetése, ezek disszemindcidja a kiligyi — kiilszolgalati
munkavégzés keretében.”

Esélyegyenldségi szempontok érvényesitése:

A Projekt keretében kidolgozdsra vagy megijitasra keriill6 képzések mindegyikébe
dltaldnosan beépitésre és megjelenitésre keriil — a kiiliigyi, kiilgazdasagi és kiilszolgdlati
munkavégzésre adaptalva — az esélyegyeniGség és megkiilonboztetés-mentesség jogszabadlyi
alapelveinek a bemutatdsa és ismertetése, az esetleges jo gyakorlatok disszemindcioja.
(Kiemelt temateriilet az iigyfél-kapcsolatok és az esélyegyenldség kivetelményei kozotti
kapcsolat, azok érvényesitésének a fontossdga, megjelenési formdi és lehetdségei.)”

A horizontalis koévetelmények teljesitéséhez kapcsolodé szakmai anyagrészt, amelyet a
képzésbe be kell épiteni, hogy a résztvevok szamara megismerhetd legyen, KKM biztositja a
KKI részére. A fentieken til biztositani kell a képzésen valé részvétel soran a
diszkrimindciémentességet, az egyenld hozziférést, illetve a horizontilis célok
(kovetelmények) teljesitése sordn a Projekt Felhivasdban és egyéb dokumentici6jaban
meghatarozott kovetelményeket. (Ezekr6l KKM részletes tijékoztatdst ad.) A horizontalis
kovetelmények teljesitéséhez kapcsoléd6é szakmai anyagrészt, amelyet a képzésbe be kell
épiteni, hogy a résztvevok szamara megismerhetd legyen, KKM biztositja a KKI részére.

Az érvényesitésen til kivetelmény, hogy az dsszefoglald jelentésben (,,A képzés oktatok
bevondsdval torténé utdlagos szakmai értékelése” tevékenység keretébemn) a horizontilis
kévetelmények teljesitésiilésére ki kell térni.

8. Biztositandé szolgaltatiasok dsszefoglaldsa, iitemezésének Attekintése és a teljesités
igazolds médja



Biztositandé szolgiltatdsok dsszefoglalisa, iitemezésének dttekintése

A KKI feladata a jelen miiszaki leirasban megjelolt és részletezett tevékenységek elvégzése
(szolgaltatasok biztositdsa), valamint az ott megjeldlt dokumentacio — véghatéaridében torténd
— atadasa a KKM részére. A KKI a biztositandé szolgdltatiasokat a jelen szerzédés 5. sz.
mellékletét képezé Részletes erdforrds- és kapacitds tervben foglaltak szerint, az ott
meghatirozott szakértéi kapacitis igénybe vételével és iitemezés szerint koteles
biztositani.

A biztositand6 szolgaltatasok (ellatandé feladatok, tevékenységek), azok igazolasi modjat és

teljesitési hatéridejét az alabbi tablazat foglalja dssze:

Teljesitési srakasz

[evehenysey

bl it

{(dokumenticio)

I. A képzési részek képzési
tematikdjdnak és képzési
forgatékinyveinek
kidolgozisa,

I/1. Képzési részek képzési
tematikajanak kidolgozisa

a 15 db képzési rész képzési
tematikdjanak kidolgozdsa
képzésenként legalabb 4,
Osszesen legalabb 60  oldal,
terjedelemben és a
dokumentumoknak - az atadds-
atvétel igazoldsa mellett a
teljesités igazolast megeldzden, a
teljesités igazolasaképpen - a
KKM részére torténd ataddsa

2019, janudér 1,
januar 31.

I12. Képzési részek képzési
forgatokonyveinek
kidolgozasa

a 15 db képzési rész képzdsi
forgatbkonyvének  kidolgozdsa
képzésenként legalabb 5,
Osszesen legalabb 75  oldal
terjedelemben és a
dokumentumoknak - az Atadds-
atvétel igazoldsa mellet a
teljesités igazolast megeldzden, a
teljesités igazolasaképpen - a
KKM részére thrténd dtadisa

II. A képzési részek
oktatdsit biztosité oktatdk
kivilasztisa, elbzetes
szakmai felkészitése és a
képzés oktatok
bevonésdval torténd
utélagos szakmaj
értékelése,

1I/1. Képzési részek
oktatasat biztosité oktatok
kivalasztasa ¢&s elbzetes
szakmai felkészitése

a képzési részeket biztositd
oktatéknak a miszaki leirdsban
meghatérozott szempontok
szerinti eldzetes kivélasztdsa.

az eldzetes szakmai felkészités
szakértbi {munka)6riinak
igazolasdra— a KKM-mel
egyeztetett tartalmui és
részletezettségil szakértdi
konzulticiés Jjegyzdkonyv
felvétele (figyelemmel a képzési
részek szAmdra Gsszesen: 15 db)
és a dokumentumoknak - az
Atadas-atvétel igazolasa mellett a
teljesités igazolast megeldzden, a
teljesités igazoldsaképpen - a
KKM részére torténd dtadasa.

2019. februar 1. -
februdr 28.

12, A képzés oktatdk
bevonésaval torénd
utélagos szakmai értékelése

az utblagos szakmai értékelés
szakértbi {munka)6riinak
igazolasira - a KKM-mel
egyeztetett tartalmu és
részletezettségi - szakértdi naplod
vezetése, valamint a 7.2. pont b)
alpontban meghatirozott
szempontokat tartalmazo,
legalibb 30 oldal terjedelmii
tészletes  szakérthi  jelentés
kidolgozasa és a
dokumentumoknak - az Atadis-

atvéte]  igazolasa mellett a

2019. oktober 1. —
oktéber 31.
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teljesités igazolast megeldzden, a
teljesités igazoldsaképpen - a
KKM részére torténd ataddsa.

* a képzési napokrdl sz6ld papir
alapi jelenléti ivek (legalabb 1 db

eredeti példany) atadasa,
* a képzési napokrdl késziilt 2019. marcius 1. -
fotddokumentacié  elektronikus | 2019. szeptember 30.

adathordozdn térténd taddsa,

* a képzési blokkok szerinti | képzési blokkonként
résztvevokkel kitoltott JAPM és | (képzési naponként)
ESZA  nyitd, illetve zard | 2019. mércius
kérdbdivek papir alapon torténd, | hénaptdl 2019.
IIl. A Kképzés (képzési képzési blokkok szerinti | szeptember hénap
részek) oktatdsinak résztvevOk szerinti bontasban | idBtartamban
teljeskbrii lebonyolitisa és | képzési rész(ek) oktatdsa {Gsszesitésben) torténd atadasa, megvaldsitva.
ahhoz  oktatéi-szakértdi . résztvevdkkel kitoltott | (4 képzési blokkok
kapacitis biztositisa. zardtesztek egy eredeti | idépontjdt a KKM
példinysnak képzési blokkok | hatdrozza meg. A
szerinti  résztvevBk  szerinti | négy képzési blokk

bontasban (Gsszesitésben) torténd
dtadésa és a zérdteszick egy-egy

iddpontja tervezetten:
2019. mdrcius,

képzési blokkra torténd Ssszesitett | dprilis, mdjus és
értékelé kimutatisanak atadasa, szeptember
+ a KKI éltal oktatds-modszertani | hdnapokban.)

szempontbdl alkalmamni rendelt
esetleges egyéb dokumentumok
atadésa,

Teljesités igazoldsanak médja

A tevékenységek teljesitésének hatarideje - a jelen szerzodés KKI-val tértén6 megkétésétdl és
annak hatalyba 16pését6] kezd6dben —a fent részletezettek szerint 2019. oktdber 31. napja.

A teljesitési igazolasara minden érintett tevékenység és ahhoz kapcsolédé dokumenticié
vonatkozdsdban a KKI a teljesitési véghatiridét (2019. oktéber 31.) kivetden, a
szerzddésben foglaltak szerint egyszerre keriil sor. KKM a szolgdltatds komplexitisiara
és megvaldsitas teljességére tekintettel az (elézetes) részteljesités lehetoségét kizirja.

A teljesités mébdja:

A KKI feladata a jelen miiszaki leirdsban meghatirozott tevékenységek (szolgaltatasok)
teljeskodr(i biztositasa a ,Kiilligyi Szakmai Alapvizsga™ cimi{l belsd tovabbképzés biztositasa
érdekében.

A teljesités részeként kidolgozasra keriil6 dokumentacié esetében

- 1 szerzbéi iv 40.000 karaktert jelent (sz6kdzokkel egyiitt), Times New Roman
betiitipussal, a tdrzsszoveg esetében 12 pontos betlimérettel, normal margo
alkalmazasaval;

- 1 oldal a prezentaci6 esetében MS PowerPoint alkalmazasban elkészitett egy képerny6t
(dia) jelent.

A teljesités igazoldsira szolgalé dokumentacidt az alabbiak szerint kell dtadni a KKM, mint
megrendeld részérdl kijelslt felelds részére:
o fotodokumentacié: jpg formaban, elektronikus adathordozén (DVD vagy CD vagy
pendrive);
o jelenléti iv, szakmai dokumentumok, etc.: pdf formaban, elektronikus adathordozdn
(DVD vagy CD vagy pendrive) mésolatban, illetve a szakmai dokumenticié esetében
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2 eredeti, a jelenléti ivek, zéroteszt, ESZA kérdéiv, JAPM kérdéiv esetében 1 eredeti
példanyban papir alapon:

KKI kételes a teljesités soran a KKM altal meghatarozott, az eurdpai unids forrasbol
finanszirozott projekteknél az EU 2020 arculati kézikonyv, illetve kapcsol6dé dokumentumok
alapjan kotelezben hasznalandé arculati €s egyéb megjelenési elemeket, valamint az KKM
altal meghatarozott sablonokat, mintakat hasznalni.

9. Egyiittmiikddési kitelezettség

A KKI a KKM-mel egyiittm(ikidve kdoteles eljarni a szerzédés teljesitése sordn. A KKI
koteles az Megrendelé felszolitasara tdjékoztatdst adni a tevékenységek elérehaladdsénak
aktualis helyzetérdl, valamint az elkésziilt teljesitési dokumentumok tervezetét — a megjelolt
teljesitési hatariddig - megkiildeni.

A KKI tudomadsul veszi, hogy a KKM a részére megkiildott teljesitési dokumentumok és
eredménytermekek esetleges kiegészitését, javitasat kérheti.

10. Koltségek viselése, vallalkozasi dij és elszamoldisi szabalyok

A szerzédés szerinti véllalkozasi dij a jelen miszaki leirds szerinti szolgiltatasok
teljesitésével kapcsolatosan tartalmazza valamennyi koltségét. A KKI, mint vallalkozo a
KKM, mint megrendelével a szerzddés szerint elfogadott és a véllalkozasi szerzédésben
rogzitett vallalkozéi dijon feliil egyéb koltség- vagy tovabbi dij elszdmolasira nem jogosult. A
KKM eldleget nem fizet.

A KKI a jelen szerzédés és annak jelen, 4. sz. mellékletét képezd miiszaki leirds szerinti
szolgdltatisok biztositdsa a jelen szerzddés 6. sz. mellékletét képezd ,Koltségterv —
egységirak meghatirozisa” szerinti egységirak szerint torténhet.

A KKM 4dltal kidllitott teljesités igazoldsnak tartalmaznia kell a szerzédésszerii teljesités
(100 %) esetén kifizetendé dsszegnek (villalkozasi dijmak) a biztositott szolgdltatasok
(ellaitandé tevékenységek) jelen szerzédés 6. sz. mellékletét képezé , Kiltségterv —
egységirak meghatirozdsa” szerinti egységdrak szerinti bontisat.

A teljesités igazoldsdt kivetGen benyidjtisra keriild szimldnak tartalmaznia kell a
biztositott szolgaltatiasok (ellitandé tevékenységek) jelen szerzdodés 6. sz. mellékletét
képezé ,,Koltségterv — egységirak meghatdrozisa” szerinti egységdrak szerinti bontisit.

A szamla csak akkor fizethetd ki, ha a szdmlan szerepel a projekt azonosito jele: ,, KOFOP-
2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 " kiemelt projekt, valamint a szdmla minden eleme megfeleld
(vevo neve, teljesités idépontja, szamla kelte)

KKI a teljesités idOtartamat, a teljesitési véghataridét (2019. oktdber 31.) kovetben egy
szamla benyujtasara jogosult a szabalyszeru teljesitést elismeré teljesitésigazolast kvetoen. A
KKI altal szabalyszerlien benyujtott szamlajanak kiegyenlitése banki atutalassal torténik, a

szamla kézhezvételétdl szamitott 30 napos fizetési hataridovel torténik.

11. Szerzéi jogi és szellemi alkotasok jogara vonatkozé kikitések
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A szerz(dés alapjan a KKI iltal a szerz6dés szerinti szolgaltatas(ok) teljesitése soran, illetbleg
ahhoz kapcsolédéan készitett, illetve Iétrejovd szerzéi milinek mindsilld dokumenticio
(eredménytermékek) a szerzdi jogrol sz616 1999. évi LXXVI. térvény (a tovébbiakban: Sztv.)
szerinti szerzOi jogvédelem ala esé alkotdsnak (a tovabbiakban egyiittesen: Szerzdi miinek)
minésitl. A KKI tudomasul veszi, hogy a KKM a jelen in-house eljirds alapjdn megkdotésre
keriild vallalkozasi szerzbdés megkotésével jogot szerez arra, hogy a Szerz6i mivet teriileti
korlatozas nélkiil, a mii teljes védelmi idejére, minden ismert felhasznalasi modra (ideértve az
atdolgozashoz vald jogot is) vonatkozodan, kizérolagosan ¢s korlatlan modon felhasznalja,
azaz kiilondsen a Szerz4i miivet tetszoleges példanyban és alkalommal t6bbszérézze, (annak
feltiintetésével) atdolgozza, nyilvanossagra hozza, illetve kép- vagy hangfelvételen rogzitse,
terjessze, azt szamitogépre vagy elektronikus adathordozéra masolja, harmadik személynek
hasznositas céljabol atadja vagy barmely ismert médon a Szerzéi milvet a nyilvanossdghoz
kozvetitse.

A KKM a Szerz6i miivén barmely, a KKI-nek a Szerzéi mii egységéhez fiiz6d6 jogit nem
sért6 valtoztatast végrehajthat. A KKM-nek a felhasznalasi joga kiterjed arra, hogy a Szerzdi
mi felhasznal4séra (ideértve a mii atdolgozasahoz vald jogot) vonatkozo engedélyt harmadik
személyre atruhazza, tovdbba harmadik személynek a mii tovabbi felhasznalasara engedélyt
adjon. Mindezekért a KKI a szerzodésben rogzitett vallalkozoéi dijon feliil egyéb dijazas nem
illeti meg. A KKI kifejezetten lemond ennek keretében arrél a dijrél is, amely a Szerzdi mi
felhasznalasdnak a KKM dontése alapjan harmadik személy részére torténé engedélyezése,
illetve a Szerzdéi miihdz kapcsolédé vagyoni jogok atruhazidsa esetén jarna. A Szerz6i mii
felhasznéldsra (ideértve a mii atdolgozasahoz valé jogot) adott engedély fejében a KKI-t
megilletd dijazas ellenértékét a vallalkozoi dij teljeskoriien €s kizarolagosan tartalmazza.

A KKI szavatol azért, hogy az éltala a jelen in-house eljards alapjan megkotésre keriild
szerzddés alapjan elkészitett €s a KKM-nek atadott valamennyi szellemi alkotas (Szerz6i mi)
kapcsan semmilyen harmadik személynek nem all fenn barmely olyan joga, amely az adott
szellemi alkotasokkal (Szerz6i miivekkel) kapcsolatos megrendel6i jogszerzést, a szellemi
alkotasoknak (Szerzéi miiveknek) a KKM altali, a szerz6dés szerinti felhasznalast
akadalyozza, korldtozza vagy kizarja. A KKI szavatol azért, hogy valamennyi, a jelen
szerz6dés teljesitésében esetlegesen kodzremikodd féllel  (alvéllalkozoval) olyan
megallapodast hoz létre, amelynek eredményeképpen a jelen in-house eljaras alapjan
megkotésre keritld szerzodés alapjan készitett valamennyi szellemi alkotds (Szerzdéi mii)
tekintetében biztositja a kizarélagos ¢s feltétel nélkiili rendelkezési jogot szamdra.
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5. sz. melléklet - Részletes erdforras- és kapacitas terv

I/1. Képzési részek képzési

vezetd-szakértd (kiilgazdasag,
oktatas), egyetemi oktatd

vezetd-szakértd (kiiliigy-

tematikéjénak kidolgozésa kiilpolitika, oktatés), egyetemi 46 322 40,25
oktatd
szakasszisztens (szakmai 184
adminisztracié)
vezetb-szakértd (kiilgazdasag, 40
oktatés), egyetemi oktat6
| 172 Képzési részek RtV Syl (kiiliigy-
forgatékonyveinek kidolgozdsa MMMME_."P oktatis), egyetemi 40 240 30
szakasszisztens {szakmai 160
adminisztracié)
vezetd-szakértd (kiilgazdasag, 80
oktatis), egyetemi oktatd
IV1. Képzési részek oktatasit mmwwmmswwna Lot ‘0
biztosit6 oktaték kivalasztésa és o % um. - 200 25
eldzetes szakmai felkészitése minbséghiztosftas) —
vezetd-szakértd (kiiliigy-
kilpolitika, oktatas), egyetemi 80
oktatd
vezeth-szakértd (killgazdasag, 69
oktatds), egyetemi oktatd
2. A képzés  oktatok e o
bevonasdval torténd utdlagos en H PZES, 209 37,375
szakmai értékelése ninfsegbizlositas)
vezeth-szakértd (kiiliigy-
kiilpolitika, oktatas), egyetemi 138
oktaté
képzési rész oktatdsa oktaté (kiilgazdasag, 40
(kiilkereskedelem technika) kdzgazdasig)
. képzési rész oktatdsa (magyar oktat6 (kilgazdasag, 12
| gazdasig- és drustruktira) kézgazdasig)
| képzési rész oktatasa (magyar oktat6 (killgazdaség, 16
| ad6zasi és iizleti jogi kornyezet) kozgazdasig, adézés)
képzési rész oktatasa (4llami oktatd (kiilgazdasag,
exportfejlesztési thimogatasok és kdzgazdasag) 12
szolgaltatasok)
képzési rész oktatésa (fizleti oktatd (iizleti 448 56
eldadoéi és prezenticids készség szakkompetencia) 56
fejlesztés
képzési rész oktatdsa (iizleti oktatd (lizleti 56
trgyalastechnika) szakkompetencia)
képzési rész oktatasa (irasbeli oktatd (lizleti ~agazati
szakkommunikacio (jelentés iras) szakkompetencia) 28
fejlesztése)
képzési rész oktatisa oktaté (iizleti 28
(csapatmunka fejlesztés / szakkompetencia)
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konfliktus kezelés)

képzési rész oktatdsa oktat6 (izleti
(ligyfélkapcsolat épités és 1 szakkompetencia, 28
menedzsment) kiilgazdasig)
képzési rész oktatésa (iizleti oktatd (iizleti
rendezvény- 1 szakkompetencia) 16
projektmenedzsment; event-
menedzsment)
képzési rész oktatdsa (informacid 1 oktatd (kiiliigyi, informacio- 16
keresés és elemzés (OSINT)) kezelési szakkompetencia)
képzési rész oktatdsa (gazdasagi ] oktaté (killgazdasag, 28
adatbazis keresés és elemzés) kbzgazdasig)
képzési rész oktatdsa (on- oktaté (kilgazdasag,
business marketing (country 1 kdzgazdasag, iizleti teriilet) 28
branding)
képzési rész oktatdsa (sales 1 oktat6 (kiilgazdasig, 28
kompetencia fejlesztés) kdzgazdasag, iizleti teriilet)
képzési rész oktatasa (iizleti oktatd (kiilgazdasag,
stratégiai tervezés, iizleti projekt- 1 kézgazdasag, iizleti teriilet) 56
&s mo_wmamﬁona&maomc

Osszesen: 27 1509 1509 188,625
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6. sz. melléklet — Koltségterv — elszamoldsi mennyiség / egységarak meghatarozisa

. F Szakértsi (munka) | Osszkbliséghdl az
Szolghltatdsrész Feladat Elszimolisi egység Mennyiségi Nettd egységér Brutté egységar Nettb dsszesen Brutté dsszesen
(tevékenység-rész) {tevékenység) amolps eyt kdvetelménye egység [T (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) 6 _M%MM“M”; bﬂm\.“w S
legalabb 4 oldal /
. tematika  {Osszesen
ﬁ% P legal4bb 4 o. x 15 db
tematikaianak képzési tematika | tematika) /322 Ft/db 15 58953 74 870 884 295 1123 055 322 4,1
kidolgo N_»% igazolt  szakértdi
L A képzési részek képzési M.Mm“wﬁ_mﬂww“_
tematikdjdnak és képzési - logalabb 5 oldal /
forgatékinyveinek mm 5Kk6
kidolgozsisa . m_.mm" onyy
4 I/2. Képzési részek {Osszesen legalabb 5
képzési képzési oo x 15 db .
forgaték6nyveinek forgat6konyv forgatokbnyv) /1 240 N = = LICL) kA gy LA E 240 33
kidolgozésa igazolt szakértdi
{munka)éra
raforditissal
képzési részenként /
. oktatéként 1 db
I/1. Képzési részek . . i
I. A képzési részek | oktatisat  biztositd wwmwhwww MMmMNN”HHm oH . o__ﬂﬁmm
oktatdsit biztosité oktaték | oktatok kivalasztasa . ko, felkészité 1 db Ft / jelentés 15 60 945 77 400 914 175 1161 002 200 43
Kkivilasztisa, el6zetes | és elbzetes szakmai hom.w_m 5 _= yv .n_ Mﬂ anoum. It
szakmai felkészitése és a | felkészitése clvetele i nw‘ s,
Képzés oktatok afordiths c“_ ora
o sa
aorenls) Jomtend 'z, A kepaés legalabb 30 oldal
m..awm_mao oktaték bevonasdval terjedelml  szakértbi
H torténd utélagos | szakértdi jelentés | jelentés // 299 igazolt Ft/db 1 1212925 1 540 415 1212925 1540 415 299 5,7
szakmai értékelése szakértdi (munka)ora
raforditassal
| a képzési tematika és
M. A képzés (képzési _ %%M%%ﬁﬁ ki
részek) okiatdsinak [érintett képzési képzési 6ra Hnm&m_um,b
teljeskdri lebonyolftdsa és Ft / képzési 6ra 448 39 500 50 165 17 696 000 22 473 920 448 82,7
o oktatdi-szakértsi rész(ek) oktatdsa] (oktatas) meghatirozott
g = tartalom szerint
kapacitds biztositdsa. (Gsszesen 443
képzési 6ra m
21403485 | 27182426 1509 100




