3

KULGAZDASAG] ES
KULOGYMINISZTERIUM

Szerzddés ikt. sz.: /il Logkt

------

KULUGYI ES KULGAZOASAGI INTEZET

-

Szerzodés ikt. sz.: ’ ..................

VALLALKOZASI SZERZODES

- IN-HOUSE BESZERZESI ELJARAS KERETEBEN —
(4 2019. julius 3-i modositdasokkal egységes szerkezetben)

I. A SZERZODEST KOTO FELEK

a tovabbiakban: Fél, illetve egyiittesen: Felek

Amely létrejétt egyrészrol

Név:

Székhely:
Statisztikai szdmjel:
Addszam:
Torzsszam:

Pénzforgalmi szolgaltaté:
Pénzforgalmi szamlaszdm:
Képviseletében:

a tovabbiakban, mint Minisztérium
masrészrél
Név:

Székhely:

Statisztikai szamjel:

Adészam:

Nyilvantartasi szam (DEMKK):
Pénzforgalmi szolgaltato:
Pénzforgalmi szimlaszam:
Képviseletében:

a tovabbiakban, mint KKI

Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium
1027 Budapest, Bem rakpart 47.
15311344-8411-311-01

15311344-1-41

311344

Magyar Allamkincstéar
10032000-01410608-00000000

dr. Balogh Csaba  kézigazgatasi
allamtitkar

Demokricia Kozpont Kozalapitvany
Kiiliigyi és Kiilgazdasagi Intézet

1016 Budapest, Bérc utca 13—15.
18869406-7490-565-01

18869406-2-41

01-01-0009651

Magyar Allamkincstar
10032000-00337311-00000017

Ugrésdy Marton igazgatd

- a tovabbiakban egyiitt, mint Felek — koz6tt az alulirott napon és helyen, az alabbi

feltételek mellett.

II. ELOZMENYEK

1. A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium, mint kedvezményezett és konzorciumvezetd

felelos , A  Kiilgazdasdgi  és
humdanerdforras-gazddalkoddsanak — és

rendszerének fejlesztése” cimii, KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-
2016-00001 azonosité jelt kiemelt projekt (a tovabbiakban:
Projekt) megvalositasaért, amely Projektnek a Kormany a

Kuliigyminisztérium

keépzési
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KQOFOP 2016. évre 52016 éves fejlesztési keretének megallapitasarol sz616 1004/2016. (1. 18.)
Korm. hatarozat 1. mellekletében kiemelt projektként valé nevesitésérél, majd a
Miniszterelnokség Kozigazgatasi Programok Iranyité Hatosaga 2017. aprilis 27-i dontésével a
Projekt tamogatasarol dontdtt. A Projekt elokészitéséért és megvalositasaért felelos szerv a
KKM, mint kedvezményezett, amely a Projektet a Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltatd
Zrt.-vel és a Digitalis J61ét Nonprofit Kft.-vel, mint konzorciumi tagokkal — konzorciumban -
kézosen valdsitja meg. A Projekt II. ,Kuliigyi belsé képzési és tovabbképzési rendszer
megujitasa” cimii alprojektje egyik kiemelt fejlesztési célkitiizése a ,,2.4. Uj specifikus
intézményi és munkakoéri belsé képzeések kidolgozasa” cimil miiszaki-szakmai eredmény
megvaldsitasa, amelynek keretében egyik kiemelt részfejlesztési cél a Projekt keretében
kidolgozandé ,Kiilgazdasagi Attaséi Szakvizsga” (KGA Szakvizsga) cimi, a vonatkozd
jogszabalyok szerinti bels® tovabbképzésként nyilvantartisba vételre kerillé belsod
tovabbképzés megvalositasa €s lebonyolitasa.

2. Az I/l. pontban meghatarozott képzés teljeskori lebonyolitasat, megszervezését és
biztositasat, figyelemmel annak specidlis szakmai tartalmara, valamint annak specidlis
résztvevoi korére, a Minisztérium jelen Villalkozasi szerzddésben (a tovabbiakban: jelen
Szerz6dés) részletesen meghatirozottak szerinti - — a KKI atjan kivanja biztositani.

3. A Felek jelen Szerz6dést, mint in-house szerz0dést a kizbeszerzésekrol szold 2015. évi
CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 9. § (1) bekezdés #) pontja alapjan - kdzbeszerzési
eljaras lefolytatasa nélkiil - kétik meg, tekintettel arra, hogy a Kbt. 9. § (1) bekezdés 4) pontja
szerinti feltételek maradéktalanul fennallnak.

4. A Felek a Kbt. 9. § (1) bekezdés h) pontjaban foglaltakra tekintettel rogzitik, hogy
a) a Minisztérium a Kbt. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, a KKI a Kbt. 5. § (1)
bekezdés ¢) pontja alapjan a Kbt. szerinti megrendeld (jogallasanal fogva ajanlatkérd)
szervezetnek mindsiil,
b) a kiilgazdasagi és kiilligyminiszter, mint a Minisztérium vezetdje — a Kormany nevében
és kijelolése alapjan az alapitéi jogok gyakorlasara jogosult miniszterként - az
allamhaztartasrol szolo 1992, evi XXXVIII. térvény és egyes kapcsolodo torvenyek
modositasarol sz6l6 2006. évi LXV. térvényben, a Kormany dltal alapitott
kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos idlszerii  inmtézkedésekrdl sz0l6
1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatarozat altal elGirt feliilvizsgdlati eljards megallapitasai
alapjan sziikséges intézkedésekrol szold 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatarozat 9.4.1.
pontjaban, valamint a Demokracia Kézpont Kozalapitvany, mint Magyarorszag Korméanya
altal alapitott kdzalapitvany hatalyos Alapité Okiratdban foglaltak alapjan a Demokracia
Ko6zpont Kézalapitviny (DEMKK), illetve annak Kiiligyi és Kiilgazdasagi Intézet
megnevezési, Ondllo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége (KKI) felett sajat
szervezeti egységei felettihez hasonldé kontrollt gyakorol, donté befolyassal rendelkezik
annak stratégiai céljai meghatarozasaban és miikkodésével kapcsolatos jelentos dontéseinek
meghozatalaban,
¢) a DEMKK-ben, illetéleg 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeként
a KKI-ban kézvetlen magantéke-részesedés nincsen, valamint
¢) a DEMKK, illetéleg a KKI éves netto arbevételének tobb mint 80%-a a
Minisztériummal kotott vagy kétendd szerzddések teljesitésébol szarmazik.

A fenti koérilményekre tekintettel, valamint a
Kozbeszerzési Hatosag 2017. szeptember 27. napjan
kiadott T-02578/01/2017. sz. allasfoglalasaban foglaltak
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alapjan a Felek megallapitjak, hogy a Kbt. 9. § (1) bekezdés #) pontjaban fogialt feltételek
maradéktalanul fennallnak, jelen in-house szerzddés - kozbeszerzési eljaras lefolytatasa
n¢lkiili - megkotésének jogszabalyi akadalya nincsen

S. A Felek régzitik, hogy figyelemmel a szocidlis hozzdjdruldsi adé mértékének csékkentésérdl
és az ezzel Osszefiiggd mds torvények modositdsdarol szolo 2019. évi XLVIIL torvényben
Sfoglaltakra és a térveny 2019. julius 1-jei hatdlyba lépésére a jelen Szerzddést és annak
elvalaszthatatlan részét képezd 6. sz. mellékletet 2019. julius 3. napjdval — kozos
megegyezéssel — modositotiak. A jelen Szerzédés 2019. julius 3. napjdan kelt modositasaval
modositott rendelkezései — a Szerzddés torzsszévegeben és annak 6. sz. mellékletben — délt
betiivel keriilnek kiilon is kiemelésre.

III. A SZERZODES CELJA, TARGYA ES IDOTARTAMA

1. Fentiekben rogzitettekre tekintettel a Minisztérium megrendeli, a DEMKK-KKI pedig
elvallalja ,, A Kilgazdasdgi és Killigyminisztérium humdnerdforrds-gazdalkoddsdnak és belsd
képzési rendszerének fejlesztése” cimii, KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii
kiemelt projekt szakmai megvalésitdsa keretében, a Projekt II ,.A kiiliigyi belsG képzési és
tovabbképzési rendszer fejlesztése” cimii alprojektie 2.4. ,Uj specifikus intézményi és
munkakéri belsé képzések kidolgozdsa” cimii miiszaki-szakmai eredménye megvalésitasa
keretében a ,Kilgazdasdgi Attaséi Szakvizsga” cimil belsé tovibbképzés megvaldsitisa és
lebonyolitdsa targyh szolgéltatisnak a jelen Szerz6dés 4-6. sz. mellékleteiben részletesen
meghatarozottak szerinti biztositasat és a Minisztérium igényei szerinti megvalOsitasat.

2. A Minisztérium kotelezettséget vallal, hogy jelen Szerz6dés 4. sz. mellékletében
meghatarozott képzés biztositasdhoz (megvaldsitisdhoz és lebonyolitasdhoz) kapcsolodo
szolgaltatisok szerzb6désszerii teljesitése esetén, figyelemmel a kdzvetlen szolgéltatisokkal
kapcsolatban a KKI-nak a szolgéltatisok kdzvetett biztositasdval felmeriilé koltségeire is,
jelen Szerzodés szerint villalkozéi dijat fizet. A wvallalkozasi dij elemei és tartalma,
figyelemmel a 2014-2020 programozasi iddszakban az egyes eurdpai unios alapokbol
szarmazo tamogatasok felhasznalasénak rendjér6l szol6 272/2014. (X1. 5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet) 5. melléklet 3.6. pontjdban foglaltakra a
jelen Szerz6dés 6. sz. mellékletét képezd (Koltségterv — egységarak meghatarozasa) szerinti
egységarak szerint keriil meghatarozésra.

3. A jelen Szerz6dés hatidlya ala tartozd és biztositandé szolgaltatisok részletes
meghatarozasat a 4. sz. melléklet (miiszaki leiras) tartalmazza, a szolgaltatasok biztositdsanak
erdforras- és kapacitas igényét és szlikségleteit a jelen Szerzédés 5. sz. melléklete (Részletes
erdforrds- és kapacitas terv) hatdrozza meg. A KKI a jelen Szerzddés 4. sz. mellékletében
szerepld szolgéltatasok biztositasat kizarolag az 5. sz. mellékletben meghatarozott szakért6i
kapacitas tervben foglaltaknak megfelelden biztosithatja.

4. Jelen Szerzddés alairdsdval a KKI kotelezettséget vallal jelen Szerzédés 4. sz,
mellékletében részletezett oktatasi szolgaltatas (,,Kilgazdasagi Attaséi Szakvizsga” cimii
belsd tovabbképzés megvalositisa és lebonyolitdsa) a jelen Szerzddés 5. sz. mellékletében
(Részletes erdforras- és kapacitds terv) foglaltakra
tekintettel torténé megvaldsitasara és biztositasara, valamint
az ezekhez kapcsolddé kiegészitd szolgaltatasok nyhjtisara,
killondsen a szakmai feltételek biztositasdra és
adminisztracios feladatok elvégzésére a jelen Szerzodésben,
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illetve annak mellékletében meghatarozottak szerint. A KKI a szolgaltatasok biztositasa soran
koteles elvégezni a jelen Szerzddésben, illetve annak mellékletében meghatarozott
feladatokat.

5. Jelen Szerzddés alairasaval a KKI kijelenti, hogy a jelen Szerzédés 4. sz. mellékletében
(miszaki leiras) foglaltakra figyelemmel a jelen Szerzdédés 5. sz. melléklete (Részletes
erbforras- és kapacitas terv) szerinti szakértéi ero6forrassal a vele foglalkoztatasra iranyulo
vagy egyéb szerzOGdéses jogviszonyban allo személyek, illetbleg alvéllalkozdi utjan
rendelkezik €s a biztositand6 szolgaltatas az elvarhaté legmagasabb szakmai szinvonalon, a
Minisztérium igényei szerint, jelen Szerzédésben és annak mellékleteiben meghatirozottak
szerint teljesiteni €s biztositani képes.

6. A Felek rogzitik, hogy a teljesitendd szolgéltatisokat és a teljesités litemezését az 4. sz.
melléklet (Miiszaki leiras), valamint 5. sz. melléklet (Részletes erdforras- és kapacitas terv)
hatarozza meg részletesen.

IV. PENZUGYI RENDELKEZESEK (VALLALKOZOI DiJ) ES A TELJESITES IGAZOLASA

1. A jelen Szerzddés szerinti teljes szolgadltatds biztositdsdnak vdllalkozdi dija mindosszesen
netto 21.383.185,- Ft + A:fa, azaz netto huszonegymillio-hdaromszdznyolcvanhdromezer-
egyszdznyolcvanit forint + AFA (azaz dsszesen brutté 27.156.645 Ft, huszonhétmillio-
egyszdzotvenhatezer-hatszdaznegyvendét forint), amely jelen Szerzédés teljes tartamdra
(teljesitési idGtartam) rogzitett dijazdas, és amely tartalmazza a jelen Szerzédés szerint
teljesitendd szolgaltatasok kdzvetlen és kizvetett teljesitésének és a KKi-nek a szolgadltatasok
biztositasaval kapcsolatban felmerilé valamennyi kiltségét. A KKI a vdllalkozdi dijon feliil
tobbletdijat vagy barminemii egyéb kovetelést nem kovetelhet, illetve nem érvényesithet. A
Felek megdllapodnak abban, hogy az Afa mértékének megdllapitisa a vonatkozé mindenkor
hatalyos jogszabdlyi elGirdasok alapjan torténik, figyelemmel a biztositando szolgaltatds
Jjogszabdly szerinti mindsitésére.”

1. A jelen Szerzddés alapjan teljesitendd szolgaltatisok teljes koltségét jelen Szerzddés IV/1.
pontja tartalmazza. Felek megallapodnak és kifejezetten rogzitik, hogy a vdllalkozéi dij a
teljesités biztositdsa soran felmeriilo esetleges ado- és jarulékterhet, valamint a szolgaltatas
biztositdsaval kapcsolatban felmeriilé mindennemi kdltségeket és egyéb kiadasokat tartalmaz.

2. A Felek rogzitik, hogy figyelemmel a kiemelt Projekt egyedi felhivasdban, valamint a
272/2014. (X1. 5.) Korm. rendeletben foglaltakra az I'V/1. pont szerinti vallalkozasi dij a jelen
Szerzodés 6. sz. mellékletét képezd (Koltségterv — egységarak meghatirozasa) keriilt
meghatarozasra. A KKI tudomésul veszi és magara nézve kotelezének ismeri el a szolgaltatas
teljesitése soran jelen Szerzddés 5. sz. (Részletes er6forras- és kapacitas terv), valamint 6. sz.
(Koltségterv — egységéarak meghatirozéasa) mellékletében foglaltak kotelezd érvényesitését.

3. A KKI tudomasul veszi, hogy az eurdpai unios forrasbol finanszirozott projektek esetében
a Kbt. 9. § (1) bekezdés h)-i) pontjdban és (2) bekezdésében meghatarozott in-house
beszerzések alapjan kotott szerzodések csak akkor elszamolhatéak, ha azok koéltsége nem
haladja meg a szokasos piaci értéket, valamint a
pénziigyileg rendezett tételek alapjan kimutatott kdzvetlen
és kozvetett Onkoltség értékét. A teljesités igazolasat
megeldzéen — a teljesitésrél szolo beszamolo, illetve a
teljesitést aldtdmasztd dokumentumok igazolt atadas-
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atvételével egyitt — a KKI koteles a pénziigyileg rendezett tételek alapjan kimutatott
kdzvetlen és kozvetett dnkoltséget is, figyelemmel a jelen Szerzodés 5-6. sz. mellékletében
foglaltakra, kimutatni, 6sszhangban a KKI 6nkoltség szamitasi szabalyzataval. Felek rogzitik,
hogy jelen Szerzédésnek a szokasos piaci értéket nem meghaladé igazolasa — a Projekt
felhivasa szerinti — alatamasztasarol — a KKI esetleges adminisztrativ kézremiikddésével — a
Minisztérium gondoskodik.

4. A Minisztérium a teljesitést a teljesitési véghatariddt (2019. oktéber 31.) kivetd legkésobb
harminc (30) napon beliil kételes megvizsgalni a jelen Szerzédés 4. szami mellékletében
részletezett szolgaltatisok szerzodésszerti (100 %-os), kifogastalan teljesitését, mind
minéségi, mind mennyiségi szempontbdl és amennyiben nem fedez fel olyan hibat, vagy
mulasztast, amely miatt a teljesités nem lenne elfogadhatd, koteles kidllitani a teljesités
igazoldsat. A Minisztérium, illetbleg a Projekt részérél dr. Truka Vajk féosztalyvezetd,
projektvezeté (Személyiigyi Féosztaly; KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 kiemelt
projekt) jogosult — a KKI beszamoldjat, valamint a jelen Szerzodés 4. sz. mellékletét képezd
miuszaki leiras szerinti, a teljesitést alatdmaszté dokumentumoknak a mennyiségi és minGségi
atadas-atvételét, valamint a jelen Szerz6dés IV./5. pont szerinti, a pénziigyileg rendezett
tételek alapjan kimutatott kozvetlen €s kozvetett 6nkoltség igazoldsat kévetben - a teljesités
igazolasara. A teljesités igazolasa a képzésnek (képzési részeknek) a megvaldsitasa és a
lebonyolitasa, mint biztositand6é szolgaltatasok megvalésitasahoz sziikséges szolgiltatasok
teljességére vonatkozik.

5. A Minisztérium a jelen szerz&dés IV./1. pontjdban meghatirozott szolgaltatas dij
(véallalkozéi dij) a jelen Szerzddés 4. sz. mellékletét képezd miiszaki leiras szerint,
utofinanszirozéssal, a teljesitést kdvetden, a szerzodésszeril teljesités elfogaddsat kdvetben
fizeti meg a KKI-nek a jelen szerzédésben megadott, a Magyar Allamkincstarnal vezetett
szamldjara, a kiallitott szamla alapjan. A teljesités igazolas és a szamla kiallitisanak feltételeit
jelen Szerz6dés 4. sz. melléklete (miszaki leirds) tartalmazza. A szdmla kidllitasdra a KKI a
teljesités igazolas kiallitasat kovetéen 30 napon beliil jogosult.

6. A szamla késedelmes kiegyenlitése esetén a DEMKK-KKI a Polgdri Torvénykényvrdi
sz016 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban. Ptk.) szerinti késedelmi kamat felszamitdsdra
jogosult.

7. A Minisztérium jogosult a KKI altal nem vagy szerzodésszerlien el nem végzett
szolgaltatasok kdltségével csokkenteni a vallalkozéi dij dsszegét.

V. A FELEK JOGAIES KOTELEZETTSEGEI

1. A jelen Szerzédés teljesitése soran a Felek a johiszemiiség és tisztesség kovetelményének
megfelelden kdlcsondsen egylittmilkddve kotelesek eljarni, egymas feladatainak teljesitését
koélcsénosen segitik és minden, a feladatok maradéktalan ellatisdhoz sziikséges informaciot
egymas szamara biztositanak. Jelen Szerzddés teljesitése soran a KKI kételes egylittmiikédni
és a teljesités vagy annak adott része megkezdését megelGzben elGzetesen konzultilni a
Minisztérium képviseldivel, kiemelten a Projekt vezetésével, illetve a képzés szakmai
feliigyeletéért  felelos, exportkoordinaciés  szervezeti
egysége vezetdjével, illetve esetlegesen biztonségi feladatok
ellatasaért felelés szervezeti egységének vezetdivel,
valamint az altaluk kijelélt tovabbi munkatarsaival.
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2. A KKI tudomasul veszi, hogy a szolgaltatas teljesitése soran a Minisztérium szék-, illetve
telephelyét képez$ ingatlanban jelen Szerzddés szerinti szolgaltatdsokat kizardlag a
Minisztérium képviseldje vagy az altala megjeldlt, feladatkoriikben eljaré munkatérsainak
utasitasai alapjan, a Minisztérium szék- ¢€s telephelyén wvald tartézkodasra, illetve
meghatérozott tevékenység kifejtésére vonatkozd jogszabidlyi és egyéb szabalyozoi
rendelkezések alapjan, ideértve kiilbn6sen a mindenkori biztonsagi eldirdsokat, kételes
teljesiteni. A KKI tudomaésul veszi, hogy a Minisztérium biztonsagi vezet8jének dontése
alapjan a jelen Szerzddés szerinti szolgaltatasoknak a Minisztérium szék-, illetve telephelyén
torténd biztositdsdban kézremilk6dé munkatarsainak és esetleges egyéb kozremiik6doinek,
ide értve a Kbt. szerinti alvallalkozénak mindsiilo kdézremiikddodket is, a teljesitésben vald
kézremiikddés feltételeként — amennyiben ez a vonatkozd biztonsagi szabdlyok szerint
megéllapithato, illetve sziikséges - kotelesek vallalni a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6
1995. évi CXXV. torvény szerinti nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasat.

3. A Minisztérium annak érdekében, hogy a KXI vallalt feladatat teljesiteni tudja, ellatja 6t a
szilkséges informéciokkal az igények felmeriilésekor, valamint sziikség szerint a KKI
rendelkezésére 4ll a jelen Szerz6dés teljesitése soran és annak érdekében, hogy a KKI a jelen
Szerzédésben foglalt feladatokat idében €és a legjobb tudasa szerint teljesithesse.

4. A Minisztérium jogosult - a Ptk. adta keretek kozott — a KKI részére utasitast adni, a KKI
pedig azok szerint koteles eljarni. A KKI az utasitastol csak akkor térhet el, ha ezt a
Minisztérium érdeke feltétleniil megkdveteli és a Minisztérium elbzetes értesitésére nincs
mod. Ilyen esetben a Minisztériumot utélag haladéktalanul értesiteni kell.

5. A Minisztérium utasitas adasi jogkore nem terjedhet ki a szolgéltatds megvaldsitdsara €s
lebonyolitasara, annak megszervezésére, ide nem értve az V. fejezet 1. és 2. pontban foglalt
kovetelmények €s a jelen Szerzddés 4. sz. mellékletében foglaltak érvényesitést, illetéleg nem
teheti a teljesitést terhesebbé. A Minisztérium utasitast csak jelen Szerz6dés keretei kozott
adhat.

6. A Minisztérium a szolgéltatas végzését, a KKI tevékenységét, a teljesités menetét, a
teljesitésben kozremikodoket, az alkalmazott eszkdzOket ellendrizheti. Az ellendrzést a
Minisztérium végezheti megbizottja, vagy mas intézmény utjan is. Errél a KKI-t értesiteni
kételes. Nem mentesiil a KKI a feleldsség al6l, ha a Minisztérium az ellenérzést elmulasztotta
vagy nem megfelelden végezte el.

7. A KKI kételes a Minisztériumot minden olyan koriilményrél haladéktalanul értesiteni,
amely az szolgaltatas teljesitésének eredményességét vagy kelld iddre elvégzését veszélyezteti
vagy gatolja. Az értesitésben meg kell jeldlni, hogy a bekoOvetkezett korilmény milyen
mértékben, €s milyen modon érinti a teljesitést. Az értesités elmulasztasabodl, vagy nem
megfeleld tartalmabol ered6 karért a KKI felelos.

8. Ha a Minisztérium célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, erre a KKI kételes a
Minisztériumot figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmulasztiasabol eredd karért a KKI felelos.

9.A KKI a biztositandd szolgaltatds teljesitése soran — amennyiben a munkat
alkalmazottakkal (munkatarsakkal) kivanja ellatni — koteles
képzett €s gyakorlati, szakmai tapasztalattal rendelkezd
személyeket alkalmazni, figyelemmel a jelen Szerz6dés 4-5.
sz. mellékletében foglaltakra. A KKI a jelen szerz6dés teljes
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id6tartama alatt koteles biztositani, hogy a jelen szerzddés alapjaul szolgdlé képzésekhez
(biztositando szolgaltatasokhoz) - a Minisztériummal eldzetesen egyeztetve - a megfeleld
szakért6i személyzet, illetdleg kapacitas rendelkezésre alljon. A KKI a teljesités sajat er6bodl
€s kapacitasbol torténd ellatasa soran kételes a munkavédelmi, biztonsagvédelmi, tiizvédelmi,
illetve foglalkoztatasra vagy a szolgéltatas biztositasara vonatkozd egyéb jogi- vagy hatdsagi
szabalyokat, eldirdsokat a szolgaltatas, tevékenység végzése sordn betartani és betartatni. A
KKI az e kotelezettsége elmulasztisabol eredd a Minisztériumnak, illetve harmadik
személyeknek okozott karokert — feleldsséggel tartozik.

10. A KKI a jelen Szerzodés szerinti szolgaltatdsok biztositidsdnak feltételeit ugy kételes
megszervezni, hogy biztositsa a tevékenység biztonsagos, szakszerli, gazdasagos és hataridére
torténé befejezését. A KKI koteles a legjobb szakmai tudasa és szakmai felkésziiltsége alapjan
a vonatkozé jogszabalyi eldirdsoknak ¢és az elfogadott szakmai kovetelményeknek
megfelelden, hataridében teljesiteni.

11. A KKI véllalja, hogy amennyiben jelen szerz6dés idébeli hatalya alatt jelen szerzddés I1.
fejezetének 3-4. pontjdban szerepld, az in-house szerzddés jogalapjaul szolgilo
koriilményekben és feltételekben valtozas torténik, arrol a Minisztériumot haladéktalanul
irasban értesiti. Amennyiben a Kbt. 9. § (1) bekezdés /) pontjaban rogzitett feltételek mar
nem allnak fenn, a Minisztérium jelen szerzédést jogosult és koteles felmondani olyan
hataridével, hogy jelen szerzddés szerinti szolgaltatisok biztositasardl, ide értve kiilondsen az
ehhez sziikséges esetleges kozbeszerzési vagy beszerzési eljaras lefolytatasat gondoskodni
tudjon.

12. A KKI-t, minden munkatarsat, illetve az altala a teljesitésbe bevont kézremiksddket (a
Kbt. szerinti alvallalkozéit és azok munkatarsait) titoktartasi kotelezettség terheli mind a jelen
Szerz6dés teljesitése soran vagy azzal Osszefliggésben tudomasukra jutott (vagy birtokukba
keriilt), illetve mas mddon megismert minden olyan, nem nyilvanosan hozzaférhet6, illetve
nem kozérdekli adat, terv, informacié, okmany, dokumentum tartalma vonatkozasdban,
amelynek nyilvanossagra hozatala akar a Minisztérium, akar annak barmely szervezeti
egysége hivatali, tizleti vagy egyéb titkait sértené.

13. A Felek rigzitik, hogy a Kbt. 43. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan a Minisztérium kételes
a Kozbeszerzési Hatosag altal mikodtetett Kozbeszerzési Adatbazisban - amennyiben a
Kozbeszerzési Adatbazisban vald kozzététel nem lehetséges, a sajat hivatalos honlapjan -
kbzzétenni a jelen Szerzodést a szerzodéskotést kévetden, azzal, hogy a jelen Szerzddésnek a
teljesitéstd] szamitott &t évig folyamatosan elérhetének kell lennie.

VI. A TELJESITES ELMARADASA ES A KESEDELEM JOGKOVETKEZMENYEI

1. A KKI a jelen Szerz6dés szerinti tevékenységeket, szolgéltatasokat — megeldlegezve,
utélagos megtérités mellett - sajat koltségén végzi el.

2. A KKI teljesitése szerzddésszertinek mindsiil, amennyiben a KKI a jelen Szerzédés targyat
képezé képzesekkel kapcsolatos szolgaltatasokat az elGzetesen meghatarozott feltételek
szerint és szakmai szinvonalon, — a Minisztériummal
elozetesen egyeztetve — a szakmai feltételeket biztositva
teljes koriien el6készitette és lebonyolitotta.
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3. A KKI szavatossagot vallal azért, hogy az altala elvégzett szolgaltatdis megfelel a
jogszabéalyokban, a jelen Szerzdédésben ¢és annak mellékleteiben meghatirozott
kévetelményeknek, valamint kijelenti, hogy a szolgéiltatas biztositasdhoz a sziikséges
jogszabalyi és egyéb hatosagi engedélyekkel rendelkezik.

4. A KKI késedelmesen teljesit,

a) ha a jelen Szerzdésben, vagy annak mellékletében megallapitott vagy a szolgaltatas
rendeltetésébol kétségteleniil megallapithat6 teljesitési hataridé eredményteleniil eltelt;

b) mas esetekben, ha jelen Szerz6désben foglalt egyéb kotelezettségét a Minisztérium irasbeli
felsz6litsdra nem teljesiti.

5. A KKI-nek a VI. fejezet 4. pont szerinti késedelme esetén a Minisztérium késedelmi
kétbérre jogosult, amelynek mértéke az eredményteleniil eltelt teljesitési hataridét kévetd
minden késedelmesen eltelt nap utan az adott részteljesités vonatkozasaban meghatarozott
nett6 vallalkozéi dij 1 %-a, de legfeljebb azonban mindGsszesen az adott részteljesitésre esd
netté villalkozéi dij 15 %-a. A Minisztérium a késedelmi kotbért szamviteli bizonylat
kibocsatasa utjan érvényesitheti.

6. A Minisztérium a KKI-nek a VI. fejezet 4. pont szerinti késedelme és ebbdl kifolyolag a
teljesitési hatarido megszegése esetén, a hatirid6tél valé jelentds és a KKI hibajabél
bekdvetkezd késedelme esetén joga van jelen Szerzddéstdl elallni, valamint a 7. pont szerinti
meghidsulasi kotbért és — azon feliili esetleges — karigényét érvényesiteni.

7. Jelentds késedelemnek szamit, ha a KKI a neki felréhat6é és érdekkdrébe esé okbol a 4.
pont szerinti késedelme kezdOnapjatdl (teljesitési hatarid6tol) szamitva 20 munkanappal
meghaladé késedelembe esik. A meghiisulasi kotbér mértéke a teljes szolgaltatas
vonatozasaban meghatirozott nett6é vallalkozdi dij 15 %-a.

8. A KKI hibasan teljesit, ha a szolgaltatas nem felel meg a teljesitéskor a jogszabalyokban
vagy jelen Szerzddésben meghatarozott kovetelményeknek, illetve a szolgaltatas
teljesitésének részével kapcsolatban a 4. sz. mellékletben meghatarozott szolgéltatdsok
biztositdsara vonatkozdan, figyelemmel azoknak a specifikdcioban meghatirozott
célcsoportjara, illetdleg esetleges diplomaciai — protokollaris jellegére, altaldban elvarhatd
szakmai szinvonalnak. Ebben az esetben a Minisztérium hibas teljesitési kétbérre jogosult,
amelynek mértéke a szolgaltatas teljesitési részének a netté villalkozo6i dij 10 %-a. A
Minisztérium a kotbért szamla kibocsatasa utjan érvényesiti.

9. A Felek rogzitik, hogy a KKI-t a Minisztériumnak okozott karokért kartéritési kotelezettség
alol semmilyen jogcimen megfizetett kotbér sem mentesit. A koétbér fizetési kotelezettség
megsziinik, amikor — teljesitéssel - a késedelem megsziinik, vagy a koétbér eléri a maximalis
mértéket.

10. A KKI kdteles megtériteni a Minisztériumnak a késedelembdl eredd karat.

11. Ha a KKI a késedelmét kimenteni nem tudja, felelés a szolgaltatds targya kapcsan a
késedelem ideje alatt bekovetkezett minden karért, kivéve, ha bizonyitja, hogy az késedelem

hidnyaban is bekdvetkezett volna.
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a) a szolgaltatas teljesitése vonatkozésiban a KKlI-nek jaré vallalkoz6i dijat fizetési
hataridében nem, vagy csak részben fizeti meg; illetve

b) a KKI altal szerzddésszeriinek tekintett és részérdl ekként felajanlott teljesitést a
Minisztérium nem fogadja el €s — irasban kifogast emelve — nem vitatja vagy

¢) ide nem értve az 6nhiban kiviili, rendkiviili eseteket - elmulasztja azokat az intézkedéseket,
nyilatkozatokat, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a KKI szerzodésszeriien teljesiteni tudjon.

13. A Minisztérium koteles megtériteni a KKI-nek a késedelembdl eredd karat, kivéve, ha
bizonyitja, hogy a késedelem elharitasa ¢rdekében ugy jart el, ahogy az, figyelemmel a
kozfeladat-ellatasi kotelezettségére, valamint az igazgatasi miikodésére is az adott helyzetben
altalaban elvarhaté. Ha a Minisztérium a késedelmét kimenteni nem tudja, felelés a
szolgaltatas targya kapcsan a késedelem ideje alatt bekdvetkezett minden karért, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az késedelem hidnyaban is bekdvetkezett volna.

14. A Minisztériumnak

a) a VL. fejezet 12. pont a) alpont szerinti késedelme esetén a KKI a IV. fejezet 6. pontban
foglaltak szerinti késedelmi kamatra jogosult,

b) a VI fejezet 12. pont b)-c) alpont szerinti késedelme esetén a KKI késedelmi kotbérre
jogosult, amelynek mértéke az eredményteleniil eltelt teljesitési hatdridét kdvetd minden
késedelmesen eltelt nap utan az adott részteljesités vonatkozasaban meghatarozott nettod
vallalkozéi dij 1 %-a, de legfeljebb azonban minddsszesen az adott részteljesitésre esé nettd
véllalkozéi dij 15 %-a. A KKI a késedelmi kotbért szamviteli bizonylat kibocsatasa 1tjan
érvényesitheti.

15. A KKI-nek a Minisztérium VI. fejezet 12. pont b)-c) alpont szerinti késedelme és ebbol
kifolyolag a teljesitést hatarid0 megszegése esetén, a hatarid6tdl valé jelentos és a
Minisztérium hibajabol bekdvetkezé késedelme esetén joga van jelen Szerzodéstél elallni,
valamint a VI. fejezet 7. pontja szerinti meghitsuldsi kotbért és — azon feliili esetleges —
kérigényét érvényesiteni.

16. Jelent6s késedelemnek szamit, ha a Minisztérium neki felrohaté és érdekkorébe esé okbol
a 12. pont b)-c) alpont szerinti késedelme kezdonapjatol (teljesitési hatarid6t6l) szamitva 20
munkanappal meghaladé késedelembe esik. A meghitsulasi kétbér mértéke a teljes
szolgaltatas vonatozasadban meghatérozott netté vallalkozéi dij 15 %-a.

VII. A TELJESITESBEN KOZREMUKODO SZEMELYEK

1. A Felek rogzitik, hogy a KKI a jelen Szerzédés szerint biztositand6 szolgaltatasokhoz vagy
azok meghatarozott részéhez teljesitési kozremikddot (a Kbt. meghatirozdsa szerinti
alvéllalkoz6t) vehet igénybe, amelyre a Ptk. (teljesitési) kozrem(koddé igénybevételére
vonatkozoé szabélyai szerint (Ptk. 6:129. §, 6:148. §) keriilhet sor azzal, hogy a kézremik6doi
szerz6désben a jelen szerzédésben foglalt jogok és kitelezettségek érvényre jutasat, valamint
jogallasanal fogva a kozremiik6dd igénybe vételére vonatkozd jogszabdlyi elbirasok
érvényesitését a KKI koteles biztositani. A Felek rogzitik, hogy a Minisztérium csak a KKI-
val ll szerz0déses kapcsolatban, a kdzremiikddével nem. A KKI a kozremikodé személy
magatartasaret ugy felel, mintha maga jart volna el.

2. A Felek rogzitik, hogy tekintettel arra, hogy a Kbt. 5. §
(1) bekezdés e) pontja alapjan a KKI a Kbt. szerinti
Megrendelonek (térvény szerinti ajanlatkérdnek) mindsiil,
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az altala igénybe venni kivant kézremiik6d6k (Kbt. szerinti alvallalkozok) kivalasztasa soran -
a Kbt. szerinti értékhatarok figyelembe vételével és a Kbt. szerinti feltételek fennallta esetén -
a Kbt,, illetve annak mellékletei, valamint végrehajtasi rendeletei vonatkozd rendelkezéseit
koteles alkalmazni.

VIII. A SZERZODES IDOBELI HATALYA

1. Jelen Szerzédés Felek altali alairdsanak napjan lép hatalyba, és 2019. januir 1. napjitél
2019. oktéber 31. napjiig tartd (tiz hénap idétartami) hatarozott idére jon létre,

2. Jelen Szerzddés Felek egyezd akaratdval, kizdrdlag irasban - kozds megegyezéssel -
modosithato.

3. A Felek megallapodnak, hogy jelen Szerzodés rendes felmondassal, figyelemmel a
Minisztériumnak a Projekt szakmai megvaldsitasdhoz kapcsolodé érdekére és a Projekt
teljesitési véghataridejére, 60 napos hatiridével mondhaté fel.

IX. SZERZOI1JOGOK ES SZELLEMI ALKOTASOK JOGA

1. A Felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerzédés alapjan a KKI altal a jelen szerzddés
szerinti szolgaltatds teljesitése soran, illetleg ahhoz kapcsolédoan készitett, illetve 1étrejove
szerzOi miinek minosiilé dokumentacid, ide értve kiilondsen a kiadvanyokat, tanulmanyokat,
oktatdsi ¢és képzési anyagokat, a szerzdi jogrol szolo 1999. évi LXXVI torvény (a
tovabbiakban: Sztv.) szerinti szerzdi jogvédelem ala esd alkotasnak (a tovabbiakban: Szerzdi
miinek) mindsiilhet.

2. A Felek megallapodnak, hogy a Minisztérium jelen Szerzédés megkdtésével jogot szerez
arra, hogy a Szerz6i miivet teriileti korlatozas nélkiil, a mii teljes védelmi idejére, minden
ismert felhasznaldsi modra (ideértve az atdolgozashoz valé jogot is) vonatkozodan,
kizar6lagosan és korlatlan médon felhaszndlja, azaz kiiléndsen a Szerzdi mivet tetszéleges
példanyban és alkalommal tobbszordzze, (annak feltiintetésével) atdolgozza, nyilvanossigra
hozza, illetve kép- vagy hangfelvételen rogzitse, terjessze, azt szamitégépre vagy elektronikus
adathordozora masolja, harmadik személynek hasznositas c¢ljabol atadja vagy barmely ismert
modon a Szerzéi mivet a nyilvanossaghoz kozvetitse.

3. A Minisztérium a Szerzéi miivon barmely, a KKI-nek a Szerzéi mii egységéhez fiz6d6
jogat nem sértd valtoztatast végrehajthat. A Minisztérium felhasznalasi joga kiterjed arra,
hogy a Szerz6i mii felhasznalasara (ideértve a mii atdolgozasihoz val6 jogot) vonatkozd
engedélyt harmadik személyre atruhdzza, tovabba harmadik személynek a mii tovabbi
felhasznalasara engedélyt adjon, kiilonos tekintettel az eurdpai unids forrasbél kifejlesztett
szerz6i miivek hozzaiférése biztositasara vonatkozd szabdlyokra. A Felek az egyértelmiiség
kedvéert kifejezetten rogzitik, hogy KKI-t a jelen pontban foglaltakért a jelen szerzédés IV.
fejezet 4. pontban rogzitett vallalkozoi dijon feliil egyéb dijazds nem illeti meg. A KKI
kifejezetten lemond e koérben arr6l a dijrol is, amely a Szerz6i mi felhasznaldsanak a
Minisztérium déntése alapjan harmadik személy részére
torténd engedélyezése, illetve a Szerzdi mithéz kapesolddo
vagyoni jogok atruhazasa esetén jarma. a KKI jelen
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megallapodds aldirasaval Kkifejezetten lemond barminemfi, a Szerz6i mil dijazasdhoz
kapcsolodo igényérvényesitésrol.

4. A Felek kijelentik és megallapodnak, hogy a Szerzéi mii felhasznalasra (ideértve a mi
atdolgozasahoz val6 jogot) adott engedély fejében a KKI-t megilletd dijazas ellenértékét a
vallalkoz6i dij teljeskoriien és kizdrélagosan tartalmazza.

5. A KKI szavatol azért, hogy az altala a jelen szerz6dés alapjan elkészitett és atadott
valamennyi szellemi alkotas (Szerz6i mi) kapcsan semmilyen harmadik személynek nem 4ll
fenn barmely olyan joga, amely az adott szellemi alkotasokkal (Szerzéi miivekkel)
kapcsolatos megrendel6i jogszerzést, a szellemi alkotisoknak (Szerz6i miiveknek) a
Minisztérium altali, a jelen Szerzddés szerinti felhasznalast akadalyozza, korlatozza vagy
kizarja.

6. A KKI szavatol azért, hogy valamennyi, a jelen Szerzodés teljesitésében kozremiikddo
féllel (a Kbt. szerinti alvéllalkozdval) olyan megallapoddst hoz létre, amelynek
eredményeképpen a jelen Szerzddés alapjan készitett valamennyi szellemi alkotds (Szerzéi
mii) tekintetében biztositja a KKI kizardlagos és feltétel nélkilli rendelkezési jogat.

X. EGYEBRENDELKEZESEK

1. A Felek jelen Szerzddésben foglaltak teljesitése soran kotelesek tartézkodni minden olyan
cselekménytol, amely a masik Fél jo hirnevét, presztizsét vagy a rdla alkotott képet barmilyen
mddon veszélyeztetné, sértené vagy hatranyos megitélését idézhetné el6. A teljesités
biztositdsa sordn a KKI koteles a Projektre, illetve az eurdpai uniés projektekre, azok
megval6sitasara vonatkozé - a KKM altal megjelolt — mindenkor hatilyos jogszabalyi
rendelkezések maradéktalan betartdsara.

2. A Felek megallapodnak, hogy a jelen Szerzddés targyara vonatkozdan a jelen Szerzodés
megkotését megeldzben koztik irasban, szoban vagy rautaldé magatartassal létrejott
valamennyi megéllapodas vagy egyezség a jelen Szerzddés hatdlyba lépésének napjan
barmely tovabbi aktus vagy jognyilatkozat nélkill megsziinik és érvényét veszti.

3. A Felek kifejezetten kizérjak, hogy a jelen Szerzddés tartalmava véljon olyan szokas,
amelynek alkalmazasaban a Felek korabbi iizleti kapcsolatukban megegyeztek vagy olyan
gyakorlat, amelyet egymads kozott kialakitottak. Amennyiben ebben a Felek irdsban
kifejezetten nem 4llapodnak meg, 0gy nem vélik a jelen SzerzOdés tartalmava a jelen
SzerzGdés targya szerinti lizletdgban kotott hasonld jellegii szerz6dés alanyai altal széles
korben ismert és rendszeresen alkalmazott szokas, kivéve, ha annak alkalmazasa a jelen
Szerzbdés értelmezéséhez nélkiilézhetetlen és sziikségszeri a szerz6désszeri teljesitéshez.

4. A jelen Szerz6dés vagy barmely vonatkozd jogszabdly rendelkezései szerint a Feleket
megillet valamely jog vagy jogorvoslat nem vagy késedelmes gyakorlasa nem értelmezhetd
ezen jogrol vagy jogorvoslatrél valé lemondasként, tovabba valamely jog vagy jogorvoslat
részleges vagy egyszeri gyakorlasa nem meriti ki ezen jog vagy jogorvoslat tovibbi
gyakorldsanak lehetdségét.

XI. A KAPCSOLATTARTASRA KIJELOLT SZEMELYEK
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A jelen Szerzddéssel kapcsolatban kapcsolattartasra kijel6lt személyek

a Minisztérium részérol

Név, beosztds: dr. Truka Vajk féosztalyvezet6 (Személyiigyi FOosztaly)
Cim: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.

Telefon: +36-1-458-1521

E-mail: truka.vajk@mfa.gov.hu

a KKI1 részérol

Név, beosztas: Hérompoli Lucia projektkoordinator
Cim: 1016 Budapest Bérc u 13-15.

Telefon: +36-1-279-5700

E-mail: lucia.horompoli(alifat.hu

XII. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Felek kotelezik magukat arra, hogy védik és Orzik a jelen Szerzddés teljesitése soran
tudomdsukra jutott adatokat, informacidkat, dokumentumokat, és minden erdfeszitést
megtesznek annak érdekében, hogy azok megfeleldé védelmét biztositsik. fgy kiilonssen
gondoskodnak arrél, hogy alkalmazottaik, illetve mindazok, akik a jelen Szerz6dés teljesitése
kapcsén bizalmas adathoz hozzaférhetnek, betartsak az adatvédelmi jogszabélyok elbirasait,
illetve, hogy ezen adatokhoz csak azok férhessenek hozza, akik jogosultak azok
megismerésére és felhasznalasara.

2. Nem mindsiil iizleti titoknak az allami koltségvetés felhaszndlasdval kapcsolatos adat,
valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon térvény
kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan
adatokhoz — igy kiilonsen munkaszervezési és logisztikai modszerekre, tovabba a know-
how-ra vonatkoz6 adatokhoz — vald hozzaférést, amelyek megismerése az iizleti tevékenység
végzése szempontjabol aranytalan s€relmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadéilyozza meg a
kézérdekbol nyilvanos adat megismerésének lehetdségét.

3. A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szdmvevdszékrél sz6l6 2011. évi LXVI
torvény 5. §-anak (5) bekezdése szerint az Allami SzAmvevészék, a Kormanyzati Ellendrzési
Hivatalrdl szolé 355/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 5-6. §-a szerint a Kormanyzati
Ellenorzési Hivatal az allamhaztartds alrendszereibdl finanszirozott beszerzések és az
allamhaztartds alrendszereinek vagyonat ¢érintd szerzodések, illetdleg a gazdalkodo
szervezetek szamara a koOzponti kéltségvetésbdl juttatott pénzeszkdzok felhasznalasa,
valamint az eurdpai unidés forrdsbdl biztositott és megvalositott Projektek és azok
pénzeszkozei, elszdmoldsai, illetdleg azok szabélyszeriségei tekintetében az Eurdpai
Tamogatdsokat Auditaléo Féigazgatosagrol szolé 210/2010. (VI 30.) Korm. rendelet alapjan
az Furdpai Tamogatdsokat Auditdldé Foigazgatdsag, illetve a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet alapjan a MiniszterelnGkség, mint a Kozigazgatisi Reform Programok Irdnyito
Hatdsaga ellenérzési jogosultsaggal bir. A KKI kotelezettséget vallal arra, hogy ezen
ellendrzések elvégzését lehetévé teszi, ennek soran az ellendrzést végzd szervezet szdmara a
sziikséges felvilagositast megadja, a sziikséges okiratokat az
ellenérzést végzo rendelkezésére bocsatja és az ellendrzést
végzbvel egyiittmiikodik.
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4. A Felek a jelen Szerz6dés lényeges tartalmarol szolo tajékoztatast, illetve a nyilvanossagra
hozatalt az iizleti titokra hivatkozassal sem tagadhatjak meg az informaciés Onrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény alapjan.

5. A Felek felelosséggel tartoznak minden olyan karért, amely a fentiekben koriilirt
adatkezelési, titoktartasi kdtelezettségiik megszegésébdl szarmazik.

6. A Felek rogzitik, figyelemmel az allamhéztartasrd]l szOolo torvény végrehajtasardl szélo
368/2011. (XII. 12.) Korm. rendelet 50. § (2) bekezdésében foglaltakra, hogy

a) jelen Szerz6dés megk6tését jogszabély nem zérja ki,

b) a szerz6dés megkotése a Minisztérium kozfeladatai elldtdsdhoz, ide értve kiiléndsen a
Kormény altal a Minisztériumnak a Korm. hatarozatban foglaltak szerint meghatarozott és
kételezben teljesitendé feladatainak ellatasahoz feltétleniil sziikséges €és

¢) jelen Szerz6dés megkotését a szerzodés targyat képezo szolgaltatisok egyedi, iddszakos
volta, valamint a Minisztérium, mint megrendelé korlatozott kapacitasai teszik sziikségessé.

7. A KKI kijelenti és az 1. sz. melléklet szerinti nyilatkozattal nyilatkozik, hogy atlathato
szervezetnek mindsiil.

8. A szerzdd6 Felek a jelen Szerzddésbol fakado vitdikat mindenekeldtt békés tton kisérlik
meg rendezni. A jelen Szerz6dés szerint szilkséges valamennyi nyilatkozatot a Felek irasban
(postai vagy elektronikus aton kézélve) kotelesek megtenni. A jelen Szerzédéssel kapesolatos
irasbeli nyilatkozatok akkor is szabédlyszerlien kéz6ltnek tekintendok, ha a cimzett az atvételt
megtagadta, vagy a kiildeményt nem vette at. Ilyen esetben a kézbesités idépontja az atvétel
megtagadasanak napja, illetve a kézbesités eredménytelen megkisérlésérdl széld postai
jelentés napja.

9. A Felek titoktartassal, jogvitdkkal és kozlesekkel kapcsolatos jogai €s kotelezettségei a
jelen Szerzédés barmilyen okbél térténd megsziinését kdvetden is fennmaradnak, €s kotelezd
érvénytiek a Felekre.

10. A jelen Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a kdvetkezd mellékletek

. szamu melléklet  Atlathatésagi nyilatkozat

. szamu melléklet  Titoktartasi nyilatkozat

. szamu melléklet  Pértatlansagi nyilatkozat

. szamu melléklet: Biztositand6 szolgaltatas részletes ismertetése (miiszaki leiras)

. szamu melléklet: Részletes erbforras- €s kapacitas terv

. szamu melléklet: Koltségterv — elszamolasi mennyiség / egységirak meghatarozasa

[= R, TN~ VA I &

11. A jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint az egyéb kapcsolodé
jogszabalyok rendelkezései irdanyaddak.

A Felek egybehangozoan kijelentik, hogy a jelen Szerzddés teljeskoriien, hianytalanul,
valamint helyesen tartalmazza eldzetes targyaldsaik €s egyeztetéseik soran kdélcsdndsen
kialakitott szerzGdéses akaratukat, amely jelen Szerz6désben foglalt nyilatkozataikkal
mindenben megegyezik.

A Felek a jelen négy eredeti példanybdl all6 Szerzodést
annak Attanulmanyozésa és értelmezése utin, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, az alulirott helyen és
idoben jovahagyotlag irjak ala.
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1. szamu melléklet:

ATLATHATOSAGI NYILATKOZAT
a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL térvény 3.§ (1) bekezdés alapjan

1.) A nyilatkozattételre kételezett szervezet adatai a cégkivonat és az aldirasi cimpéldany

alapjan:

Demokricia Kézpont Kézalapitviny

ST Kiiliigyi és Killgazdasagi Intézet

Székhelye: 1016 Budapest, Bérc utca 13-15.
Adoéilletésége (ha az nem

Magyarorszég): (magyar)
Nyilvantartisi szama (DEMKK): 01-01-0009651
Adészdma: 18869406-2-41
Statisztikai szamjele: 18869406-7490-565-01

Képviseletre jogosult képviseld(k)

neve: Ugrésdy Marton igazgaté

Képviselet médja: ONALLO EGYUTTES

2)) Alulirott (alulirottak) az 1.) pontban meghatdrozott szervezet képviseletre &s

nyilatkozattételre jogosult képviseldje (képviseldi) nyilatkozom (nyilatkozzuk), hogy az
dltalam (&ltalunk) jegyzett gazddlkodé szervezet (kozalapitviny ondllé jogi
személyiséogel rendelkezd szervezeti egysépe) megfelel a kovetkezd feltételeknek,
ennek alapjan a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVL tv. 3. § (1) bek. 1.c) pontja
szerinti atlathaté szervezetnek mindsiil:

a.) vezetd tisztségviseldi megismerhetok;

b.) a szervezet (kozalapitviny), valamint ezek vezeté tisztségviseldi nem atlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

¢.) székhelye az Europai Unié tagillamaban, az Eurépai Gazdasigi Térségrdl sz6l6
megallapoddsban részes éallamban, a Gazdasiagi Egyiittmi(ikddési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kett6s
adoztatas elkeriilésérél sz616 egyezménye van

3.) Kijelentem (kijelentjiik), és aldfrasommal (alairasunkkal) igazolom (igazoljuk), hogy a

Jelen nyilatkozatban foglaltak a valoségnak mindenben megfelelnek. Tudomasul veszem
(vessziikk), hogy a nemazeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI toérvény. 3 § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan a valétlan tartalmi nyilatkozat alapjan kotdtt szerzédés
semmis.







2. szamu melléklet:
PARTATLANSAGI NYILATKOZAT

Alulirott Ugrésdy Marton igazgaté, mint a Demokricia Kézpont Kozalapitviny -
Kiiliigyi és Kiilgazdasdgi Intézet (Székhelye: 1016 Budapest, Bérc utca 13-15.,
nyllvantartasi szama (DEMKK): 01-01-0009651, addszama: 18869406-2-41, statisztikai
szamjele: 18869406-7490-565-01) képviseldje a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériummal
(székhely: 1027 Budapest, Bem rakpart 47., térzskdnyvi azonosité szam: 311344, adészam:
15311344-1-41) a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii kiemelt projekt
szakmai megvaldsitisa keretében | Kilgazdasdgi Attaséi Szakvizsga” cimii  belsS
tovabbképzés megvaldsitdsa és lebonyolitisa” targyaban, in-house beszerzési eljaris
keretében létrejott vallalkozési tipust szerzddéssel kapcsolatban kijelentem az aldbbiakat:

1. Feladatainkat (szolgaltatasainkat) partatlanul biztositjuk, és sem én, sem az 4ltalam
képviselt szervezet sem 4ll kapcsolatban egyetlen olyan féllel sem, aki vagy amely az
elvégzend6 tevékenyég, illetve biztositandé szolgéltatis eredményeként barmilyen illetéktelen
elonyben részesiilhet, tovabbd akit vagy amelyet a tevékenység végzése, illetve szolgaltatas
biztositisa soran jogtalan és/vagy méltanytalan hatrany érhet.

2. Amennyiben olyan kériilmény allna be, mely szerint engem vagy az altalam képviselt
szervezetet a Kiilgazdasagi és Killigyminisztériumhoz érdekeltségi viszony fiizné, ugy
minden ilyen tényrél, illetve adatrol haladéktalanul tajékoztatom Kiilgazdasagi és
Kiiliigyminisztériumot.

3. Amennyiben a Szerzédésben foglalt feladatok ellatdsa soran olyan tény, adat meril fel,
amely Osszeférhetetlenséget okozna és ez a feladatok elvégzése (szolgaltatasok biztositasa)
szempontjabol relevans, azt irasban, haladéktalanul bejelentem Kiilgazdasigi és
Kiiliigyminisztérium részére.

4. Kijelentem, hogy legjobb tudomésom szerint nincs olyan multbéli vagy jelenleg fennall6,
sem pedig — jelen id6 szerint — a jovében varhatéan felmeriil olyan tény vagy koriilmény,
mely kizamni, kétségessé tenné, akadalyozna, gitolnd vagy veszélyeztetné a partatlansagot,
illetve feladataink (szolgaltatisaink) partatlan, fliggetlen, objektiv, befolyastél mentes és az
elvarhaté legmagasabb szakmai szinvonalon torténd ellatasat vagy Osszeférhetetlenséget
eredményezne. Az esetlegesen fennallé Osszeférhetetlenségi helyzetet haladéktalanul
megsziintetem ¢s azt a Kiilgazdasagi és Kiiligyminisztérium felé ennek tényét — irdsban —
igazolom.

Jelen nyilatkozatomat anyagi, polgari jogi ¢s biintetdjogi feleldsségem teljes tudataban
teszem.
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3. szamii melléklet:

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott Schéber] Marton Laszlé igazgat6, mint a Demokracia Kézpont Kézalapitvany -
Kiiliigyi és Kiilgazdasigi Intézet (Székhelye: 1016 Budapest, Bérc utca 13-15,,
nyilvantartasi szdma (DEMKK): 01-01-0009651, addszama: 18869406-2-41, statisztikai
szamjele: 18869406-7490-565-01)  képviseléje jelen  nyilatkozat  aldirasaval
kotelezettséget vallalok arra, hogy a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériummal (székhely:
1027 Budapest, Bem rakpart 47., térzskonyvi azonosité szam: 311344, adészam: 15311344-1-
41, a tovabbiakban: KKM) a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosit6 jelii kiemelt
projekt szakmai megvalositasa keretében , Kilgazdasdgi Attaséi Szakvizsga” cimii belsd
tovabbképzés megvalositisa és lebonyolitasa” targydban, in-house beszerzési eljaras
keretében létrejott vallalkozasi tipusi szerzOdés teljesitésével kapcsolatban lefolytatott
minden targyalds (megbeszélés), illetve részére nyijtott szolgaltatas sordn tudomésomra jutott
barmilyen adatot, informdciét megdrzom és ezzel kapcsolatban — az 4ltalam képviselt
szervezett vonatkozasaban - kijelentem az aldbbiakat:

1. Villalom, hogy titoktartdsra vonatkozo jogszabalyi és egyéb eldirdsok szerint
bizalmasan kezelek és meg6rzok minden olyan informéci6t, iizleti és egyéb titkot, mas
hasonlé adatot (ideértve a személyes adatokat is) vagy dokumentumot, mely a KKM-mel
lefolytatott targyalss, illetve nyujtott szolgaltatds sordn vagy annak eredményeként jut
tudomasomra.

2. Tudomasul veszem, hogy ezek az informéciok és dokumentumok kizardlag a targyalas
(megbeszélés) vagy a rdm, illetve az altalam képviselt szervezetre bizott feladatok teljesitése
érdekében hasznéthatok fel, és nem tehetdk hozzaférhetévé harmadik személy szamara.

3. Tudomaisul veszem, hogy liizleti titoknak mindgsiil kiiléndsen:

a) minden, a fent részletezett cselekmények targyaval, tartalmaval, feltételeivel
kapcsolatos iizleti és/ vagy technikai jellegii adat;

b) aKKM tevékenységével, szolgaltatasaival, szellemi alkot4saival, iizleti kapcsolataival,
pénziigyi és egyéb lizleti miiveleteivel, ligyleteivel kapcsolatos informaciok;

c)  harmadik személyekkel, szervezetekkel kapcsolatos lizleti titoktartasi kotelezettsége
mellett kezelt és a harmadik személy, illetve szervezet engedélyével jogszerien atadott
adatok;

d) minden olyan informécid, amelyhez szdbeli vagy irdsbeli kapcsolattartas, illetéleg a
KKM helyiségeibe torténd engedélyezett belépés sordn vagy egyéb mddon hozzaférek, vagy
hozzaférhetek;

4, Kitelezettséget villalok arra, hogy:

a)  minden, lizleti titoknak mindsiilé informéciét és adatot a legszigoribb lizleti titoktartas
szabalyai szerint kezelek, legalabb olyan gondossaggal, mintha sajat iizleti titkaimrol lenne
sz6 és legalabb olyan szabalyok szerint, amelyeket sajat iizleti titkaimmal kapcsolatban
alkalmaznék;

b) az esetlegesen a tudomdsomra jutott személyes adatok vonatkozasiban megtartom az
informéciés onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII
torvény, valamint a KKM adatvédelmi és biztonsagi szabalyzatanak rendelkezéseit;

¢) koteles vagyok tartdzkodni ezen informdaciok sajat vagy més céljaira torténd
felhaszndlasatol, tovabba harmadik személyek részére t6rténd atadasatol;

d) a fent részletezett cselekményekkel kapcsolatban az esetleges a birtokomba keriilt
iratok meglétérdl, targyardl, tartalmarél és feltételeir6l harmadik személyek részére
tajékoztatast nem adok;
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e} minden olyan esetr6l haladéktalanul tajékoztatom a KKM-et, amikor birdsig vagy
hatosag megkeresése alapjan Uzleti titok (birdsdg vagy hatdsag részére térténd) ataddsira
kényszeriilok;

5. Tudomésul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség értelemszeriien nem vonatkozik
olyan adatokra és informacidkra,

a) melyek mar a jelen nyilatkozat alairdsakor kéztudomdsuak voltak, vagy kés6bb (de
nem a titoktartisi kotelezettség megszegése miatt) koztudomasiva valtak;

b) amelyek a jogszabaly erejénél, hatosag vagy birdsdg intézkedésénél fogva
nyilvanosak.

6. Tudomdsul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség idébeli korlatozas nélkiil
fennmarad mindaddig, amig egy informacié vagy adat iizleti titok jellege fennall, illetve a fent
felsorolt kériilmények be nem kovetkeznek.

7. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozatban vallalt titoktartasi
kotelezettséget megszegem és ezzel a KKM-nek bizonyitottan kart okozok biintetd jogi és
polgéri jogi jogkévetkezményekkel jarhat és koteles vagyok az okozott kirt megtériteni.

8. Kotelezettséget vallalok arra is, hogy amennyiben a szerzddés teljesitése soran allam-,
illetve szolgalati titok jutna tudomasomra, a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV.
térvény (a tovabbiakban: Mvtv.), valamint a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miik6désének,
valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolo 90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet
vonatkozo elbirasai alapjan jarok el

9. A jelen nyilatkozatban a titoktartdssal Osszefiiggésben nem szabalyozott kérdésekben
a Biintetd Torvénykonyvrdl sz6lé6 2012. évi C. torvény, a Polgari Torvénykdnyvérsl szolo
2013, évi V. térvény, az Mvtv.,, az Info tv., a tisztességtelen piaci magatartds és a
versenykorlatozas tilalméardl sz6l6 1996. évi LVIL torvény, azok végrehajtasi rendeletei és az
egy¢b kapcesolddo jogszabilyok az irdnyadék.,

Jelen — ket oldalbdl allé — nyilatkozatomat polgéri jogi (anyagi) €s biintetéjogi felelésségem
teljes tudataban teszem meg.
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1. Bevezetés

A Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban. KOFOP)
2. prioritasi tengelyének célkitiizése a ,szolgdltatasi szemiélet és az etikus mikodés
megerdsitése a kozszolgalatban™. A 2. prioritasi tengely 1. szami egyedi célkitiizése a
szolgéltatdi szemléletli feladatellatdshoz  szitkséges kompetencidkat nyijté, az
életpdlyamodellnek megfelelé emberi eréforrds menedzsment-rendszer bevezetése a
koézigazgatas kulcsteriiletein, a 2. szamu egyedi célkitlizés pedig a kézszolgalati szakemberek
kompetencia-fejlesztésére iranyul. Az Operativ Program elobbi specifikus céljahoz
kapcsolodo kiemelt intézkedés keretében cél a kézszolgalati szakembereknek, kiemelten a
kozponti kozigazgatds kormanytisztviseldinek képzése, tovabbképzése, a specidlis agazati
szakmai ismeretek atadasat szolgalé belsd képzések biztositédsa, valamint az ehhez kapcsolodo
képzés- és oktatasfejlesztést, tovabba a tuddsmegosztast Oszténzd és tamogatd rendszer
kialakitasa.

E célkitiizéshez, illetve annak intézkedéseihez illeszkedik ,A4 Kiilgazdasagi és
Kiiliigyminisztérium humdnerdforrds-gazdalkoddsanak és belsé képzési rendszerének
fejlesztése” ciml, KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii kiemelt projekt
(a tovébbiakban: Projekt), amelynek a Kormany a KOFOP 2016. évre sz6l6 éves fejlesztési
keretének megallapitasarol szolé 1004/2016. (1. 18.) Korm. hatarozat 1. mellékletében kiemelt
projektként valé nevesitésérdl, majd a MiniszterelnSkség Koézigazgatasi Programok Iranyito
Hatosaga 2017. 4prilis 27-i dontésével a Projekt tamogatasérol dontétt. A Projekt
elokészitéséért €s megvalositasaért felelos szerv a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium (a
tovabbiakban: KKM), mint kedvezményezett, amely a Projektet a Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt.-vel és a Digitdlis Jolét Nonprofit Kft.-vel, mint
konzorciumi tagokkal — konzorciumban - kbzosen valdsitja meg,

A Projekt keretében megval6sulé fejlesztés szorosan kapcsolodik a ,Koézigazgatis- és
Kézszolgaltatas-fejlesztési Stratégia 2014-2020” azon intézkedéséhez, amely hozzajarulva a
szolgéltaté éallam megteremtéséhez, a kozigazgatdis emberi eréforrds gazdalkoddsanak
fejlesztését hivatott elosegiteni.

A KKM az 6nalld magyar kiiliigyi igazgatasr6l szolo, 1918. évi V. néptorvény Altal
létrehozott, a koltségvetési térvény altal meghatarozott, a kdzponti kdltségvetésben fejezetet
alkoto, onalléan gazdalkodoé kozponti koltségvetési szerv. Alapitdja az Orszaggylilés, vezetdje
a kiilgazdasagi ¢és kiiliigyminiszter, szervezeti és miikddési szabalyzatat a 4/2019. (II1. 13.)
KKM utasitas (a tovabbiakban: SzZMSz) hatarozza meg.

A hatckony, egységes €s integralt kiiliigyi és kiilgazdasagi miikddés érdekében Magyarorszag
Kormanya 2014-ben a kiilgazdasdgi és kiilpolitikai feladatellatisnak az egységes
kézigazgatdsi szervezeti keretek kozott torténd, stratégiai alapon felépiild, integralt
megvalositisa mellett dontétt, melynek kovetkeztében 2014 juniusatél - a
Kiiliigyminisztérium bézisan - a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasatdl sz6lé 2014.
évi XX. torvénnyel létrejott a Kiilgazdasdgi és Kiilligyminisztérium. Az integracid
kovetkeztében a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium héttérintézményei, valamint
Magyarorszag kiilképviseletei egymadssal szoros egyiittmitkddésben térekednek Magyarorszag
gazdasagi ¢s kiillgazdasagi érdekeinek a fokozott érvényesitésére. Jelenleg a Kiilgazdasagi és
Kiilligyminisztérium mintegy 2500 f6s személyi dllomannyal rendelkezik.

2017. augusztus 1-jei hatalyba lépésével a kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol sz4l6
2016. évi LXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kiilszoltv.) jelentdsen és alapvetSen véltoztatta
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meg, illetve helyezte 1j alapokra a tartos kiilszolgalatra torténd felkészités, a kiilszolgalati
miikodés, valamint a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium kozszolgalati tisztviseldi altal
Magyarorszag kiilképviseletein teljesitett tartos kiilszolgalat intézményi és tartalmi feltételeit,
és altala az eddig kiilonb6z0 szabalyozéasi szinteken 1évd, szertedgazd diffuz joganyag
torvényi, illetve végrehajtdsi rendeleti szinten keriilt rendezésre. A Kiilgazdasagi ¢&s
Kiiligyminisztérium a Kiilszoltv. szerint kihelyezé szerv, igy teljes korlen ellatja a
korménytisztviselOknek és kormanyzati iigykezel6knek Magyarorszadg kiilképviseleteire -
tartés kiilszolgalat ellatasa céljabol - torténd kihelyezésével, a tartds kiilszolgalatra torténd
felkészitésével kapcsolatos feladatokat, ennek keretében a kozszolgélati tovabbképzési
programjegyzéken nyilvantartasba vett belsé tovdbbképzései révén a munkakori képzések
teljesitésének lehetoségével biztositja ezen feladatait.

A Kiilgazdasagi és Kiliigyminisztérium, mint kozponti korméanyzati igazgatdsi szerv
(minisztérium) a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. térvény (Kit.) hatdlya ala
tartozik és foglalkoztatottai kormanyzati szolgalati jogallasara a Kit. szabalyai az iranyadoak.
A Minisztérium kozfeladatai elldtasara a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban
elsddlegesen korméanytisztviseldket és korményzati ligykezel6ket alkalmaz, akik belfldon
(kdzponti allomany), illetve Magyarorszdg kiilképviseletein tartés kiilszolgilat keretében
teljesitenek kozszolgalatot. A Kit. szerinti kézszolgalati tisztviselok 2012 6ta a Kttv., majd a
Kit, illetve a Kttv. és Kit. végrehajtasi rendeletei (ideértve kiilonésen a kozszolgalati
tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX.28.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban:
273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet) a kozszolgélati tovabbképzési rendszer keretében, az
eloirt négy éves tovabbképzési iddszak alatt meghatirozott mennyiségii tovabbképzés
teljesitésére kotelezettek. A tovabbképzési kotelezettséget a tisztviselok a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem altal szervezett és nyujtott un. kozszolgalati tovabbképzesekkel és
vezetOképzésekkel, illetve a munkaltaté kozigazgatasi szerv éltal biztositott, a tovabbképzési
programjegyzéken szerepld, nyilvantartisba vett - specidlis agazati, szakmai ismereteket
kdzvetitd - un. bels6 tovabbképzésekkel teljesithetik. A KKM szdmos bels6é tovabbképzéssel
rendelkezik, melyek tananyagfejlesztése, szervezése és megvaldsitisa a Minisztérium feladata
és feleldssége, illetve megijitdsok és 1j képzések fejlesztése a kiemelt Projekt egyik fo
fejlesztési célkitlizése.

A KKM - a kézszolgdlati tovabbképzésen tul- a Kiilszoltv. és annak végrehajtisi rendeletei,
kiilondsen a tartés kiilszolgalathoz kapcsolédé felkészitésrdl sz6lo 238/2017. (VIIL. 18.)
Korm. rendelet, a szakdiplomata-allashely létesitésére, valamint a szakdiplomata
felkészitésére és szakmai iranyitasara vonatkozé részletes szabalyokrol sz6l6 239/2017. (VIIL
18.) Korm. rendelet, a kiiliigyi szakmai vizsgardl sz6lé 18/2017. (XIL. 21.) KKM rendelet,
tovabba egyéb vonatkozd és kapcsolodé jogszabalyok, illetve belsé szabélyozok, utasitasok
alapjan meghatarozott jogkbrében eljarva a kiilligyi és kiilgazdasagi feladatellatasra vald
tartos kiilszolgalati felkészités belsé képzbintézményként biztositia - a KKM, illetve a
kozponti hivatali hattérintézményei - kozszolgalati tisztviseldi, szakminisztériumbodl
athelyezett szakdiplomata korménytisztviseldi, valamint a kiilligyi szakmai (alap)vizsga
vonatkozésaban a tartdés kiilszolgalathoz, illetdleg a tartos kiilszolgalati (diplomata vagy
adminisztrativ) munkakork betoltéséhez szilkséges — a vonatkozd jogszabalyokban,
elsddlegesen a Kiilszoltv.-ben — eldirt specidlis killligyi és killgazdasigi agazati szakmai
ismereteket kozvetitdé vagy ehhez kapesolédd kompetencidkat kozvetitd belsd
(tovabb)képzéseket, valamint az ehhez sziikséges oktatasi- és képzési feltételeket. A tartos
kiilszolgélati munkakdrok betdltéséhez sziikséges (munkakori) képzeseknek a kiilszolgalati
megel6z6 kotelezd teljesitését tobb dgazati jogszabdly hatdrozza meg és irja eld.

A belsé6 tovabbképzések szervezésével, a képzések koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat a
minisztériumon beliil els6dlegesen a Képzési Foosztély, valamint az egyes képzések
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vonatkozasaban az érintett szakmai- vagy terlileti féosztilyok, ide értve kiilondsen a tartds
kiilszolgdlatra kihelyezésre keriiloé kiilgazdasagi attasék felkészitését, amelyet szakmai
feliigyeloként az Exportfejlesztési Koordinacids Foosztily biztositja. A killigyi és
kiilgazdasagi bels6 képzések oktatasat, figyelemmel a rendelkezésre 4all6 szakértelemre,
elsddlegesen belsé erdforrasbol, a minisztérium érintett szakteriiletein dolgozd, illetdleg
specidlis szakértelemmel rendelkezd kormanytisztvisel6i latjak el, oktatdi szerepkorben.

A killgazdasagi és kiiliigyi stratégiai kutatasi és elemzési feladatokrél szblé 366/2016. (XI.
29.) Korm. rendelet 1. § j) pontja alapjan a kiilpolitikaért felelés miniszter ,, kozremikédik a
magyar kiilgazdasadgi és kiilpolitikai feladatok ellatasaban részt vevi szakemberek szakmai
ismereteinek szélesitéseben.”

A Korméany doéntése nyomén Magyarorszagnak kiilgazdasagi és kiilpolitikai érdekeit
fokozottan érvényesitenie kell. Ehhez kapcsolédéan és a cél elérése érdekében keriilt sor a
kiilképviseleti halozat bovitésére, illetve a killképviseleti miikodés és a kiililgyi igazgatas
megujitasara. Mindezen kormanyzati €s agazati szakpolitikai célok elérése és minél magasabb
szinti megvaldsitasa érdekében biztositani sziikséges, hogy a Kiilgazdasagi ¢és
Kiliigyminisztérium huméaner6forras-gazdalkodasi rendszere és folyamatai megujitasra, a
képzési és tovabbképzési spektruma bovitésre, illetve az ezeket tamogaté miiksdési
rendszerek, az intézményi tudismegosztds ¢s tuddsmegdrzés feltételei és kapacitésai
megerdsitésre keriiljenek.

Magyarorszag kiilgazdasagi érdekeinek érvényesitése érdekében a KKM altal iranyitott,
Magyarorszag kiilképviseletein miikodd, killgazdasagi feladatokat elldtd diplomatakbol, azaz
a ,kiilgazdasagi attasékbdl” (a tovabbiakban: KGA) és a munkéjukat segitd, killgazdasagi
hattérintézmeény rendszerbdl allé specialis halozatot miikédtet, melynek célja — elsddlegesen a
kiilgazdasagi attasé diplomatdk a kiilszolgalat keretében teljesitett specialis kdzszolgalata
révén - a magyar kormany kiilgazdasagi célkitlizéseinek hatékony érvényre juttatasa a magyar
kiilpiaci részesedés tovabbi nidvelésével, munkahelyteremté beruhdzdsok Magyarorszagra
vonzasaval, vagyis a magyar gazdasagi érdekeinek fokozott érvényesitése a magyar gazdasagi
szereplok vallalati szintig terjedd, helyi képviseletének biztositdsa mellett. Ahhoz, hogy a
kiilgazdasagi attasék, valamint a kiillgazdasagi feladatellatisban munkakdrik révén
kozvetleniil kézrem(ikddé kormanytisztviselok a munkajukat kimagaslo szinvonalon legyenek
képesek ellatni, sziikséges, hogy méar a felkészitéslik alatt olyan ismereteket é€s
kompetencidikat sajatitsanak el, amelyek &ltal a szervezeti célokat hatékonyan tudjak
tamogatni.

A fentiek alapjin jelen projekt egyik kiemelt fejlesztési célja a , Kiilgazdasdigi Attaséi
Szakvizsga” cimii belsé tovidbbképzés megvalésitisival és biztositdsdval, hogy a
kiilgazdasdgi attasék, valamint a kiilgazdasagi feladatellitdsban kézvetleniil résztvevé,
az érintett szakteriileteken dolgozé, illetve Magyarorszag kiilképviseleteire kihelyezett
killgazdasdgi attasékkal kapcsolatot tarté, illetve szakmai irdnyitisukban résztvevéd
kormdnytisztviselok a munkiajuk magasabb szintii, hatékonyabb ellitisdhoz sziikséges
gyakorlati tuddssal és ismeretekkel gazdagodjanak, valamint a Kkiilgazdasagi
hattérintézményi rendszer, az érintett szakmai szervezetek és a témateriilet kiemelt
szakértoinek gyakorlati eléadasai révén megismerhessék a kiilgazdasag, az export- és
beruhizas Gsztonzés aktudlis irdnyait, trendjeit, a globadlis iizleti kérnyezet varhaté
kihivasait, tovdbbd  specidlis  tréningek  (tdrgyalistechnika, csapatépités,
konfliktuskezelés, sales, stb.) révén versenyképes tudast szerezzenek a magyar gazdasagi
érdekek elomozditasanak segitéséhez.
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2. A projekt fejlesztési célkitiizései

A KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jeldi kiemelt projekt megvalositisa
keretében &sszhangban a Projekt felhivasiban és megvalésithatosdgi tanulmanyaban
foglaltakkal, négy alprojekt keretében az alabbi célkitiizések keriiltek meghatarozasra:

1. Felillvizsgilatra és atalakitasra keriill a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium
humaneréforras-gazdalkodasa és belsé szakmai képzési rendszere, valamint megtdrténik az
chhez kapcsolédo miikddési, szabalyozasi €s oktatasi kdrnyezet kialakitasa.

2. Megtjulnak rendszerszinten a kiilligyi igazgatast és a kiilképviseleteket érintd személyiigyi
folyamatok. Feliilvizsgalatra és 0jjaszervezésre keriilnek a kiiliigyi és killgazdasagi igazgatast,
tovabba kiilképviseleti miikodést tdmogatd, dgazati stratégiai szemlélett emberi eréforrds-
gazdalkodas bels6 {igyfolyamatai, tovabba az ezeket érinté szabalyozéasi kémyezet és azok
modszertani megalapozasa.

3. A projekt célkitiizése a kiilgazdasagi és kiilligyi intézményrendszerben a szervezeti
tudasbazis megerdsitése, a kbzfeladat-ellatdst tAmogatd dgazati elemzési és kutatéds-fejlesztési
tevékenység ndvelése, valamint kapacitdsdnak bovitése, tovabba ehhez kapcsoloddan
korszer(i agazati tuddsmenedzsment-rendszer kialakitdsa. Cél, hogy jelentésen javuljon a
kiiliigyi és kiilgazdasagi igazgatisban, kiemelten Magyarorszag kiilképviseletein a
diploméciai és gazdasdgdiploméaciai feladatokat ellaté kozszolgalati tisztviselok
munkavégzését tamogaté informaciés bazisok intézményrendszeren beliili rendelkezésre
allasa.

4. A fejlesztés fontos részét képezi a kiiliigyi és diplomdciai tudastranszfer aktivizaldsat
elosegitdé nemzetkdzi egyiittmikddések kiszélesitése, a korszerli killgazdasagi és kiiliigyi
feladatellatas fejlesztési lehet6ségeit vizsgald agazati szakmai kutatis-elemzések lefolytatasa,
valamint ezekhez kapcsolodé gyakorlati ismereteket kozvetitd és a munkavégzés
hatékonysagat segité informacids rendszer kialakitasa.

A fejlesztések egységes és o célkitlizése a kiilligyi és killgazdasagi igazgatast, tovabba
kiilképviseleti milkodést timogato, dgazati stratégiai szemléleti emberi eréforras-gazdalkodas
kialakitdsa, ennek jellemzé belséd ligyfolyamatainak feliilvizsgalata és fejlesztése. Kiemelt
célkitlizés a kiilligyi, kiilgazdasagi és gazdasdgdiploméciai feladatellatishoz és kiiliigyi
igazgatashoz kapcsol6dé intézményi és munkakdri belsé képzések rendszerének és oktatasi
kérnyezetének megujitasa, valamint a specidlis kozszolgalati fogialkoztatast jelentd tartos
kiilszolgélatra valé felkészitést €s a pdalydzati eljarast, az intézményi és szakpolitikai
tud4dsmegosztast, illetve munkavégzést tamogaté informdicidés bazisoknak, a mik&dési
hatékonysagot segit6 és timogat6 informatikai szakrendszereknek a kialakitasa.

A fejlesztések f6 pillérei négy alprojekt keretében az alabbiak szerint tagolodnak:

1. Kiiliigyi HR és bels6 tovabbképzési folyamatok felmérése, értékelése és elemzése.

2. Kiiliigyi és kiemelten kiilszolgalati HR folyamt- és mddszertani szabélyozas, médszertani
tAmogatas biztositasa.

3. Kiiliigyi és kiilgazdasagi intézményi ismereteket kdzvetitd és munkakéri belsé, valamint a
kiilgazdasagi szervezetrendszert érintd kiilsé képzési és tovabbképzési rendszer fejlesztése.

4. Kiliigyi Humaner6forras-gazdélkodasi és Oktatasi Rendszer létrehozasa.
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5. Killiigyi és kiilgazdasagi 4gazati szakmai tudasbdzis megerdsitése, az intézményi
tudaskapacitas bdvcitése és az aligazati tudastranszfer fejlesztése.

A projekt négy alprojektje:

A projekt stratégiai célkitlizéseihez illeszkedben a projekt fejlesztése és megvalositisa négy
alprojektre keriilt lebontasra (tervezési struktira). Az egyes alprojektek meghatarozasa €s
lehatdrolasa egyuttal a projekt & fejlesztési célkitlizéseinek és az azokhoz kapcsolédo
stratégiai alcéloknak a lehatarolasat is jelenti.

I. Kiiliigyi és Kkiilgazdasigi huméner6forras-gazdilkodas és jellemzé folyamatainak
feliilvizsgalata és fejlesztése

IL. Kiiliigyi és killgazdasagi belsd képzési és tovabbképzési rendszer megujitdsa
I11. Kiiliigyi Humanerdforras-gazdalkodasi és Oktatasi Rendszer (KHOR)

IV. Kiiliigyi és kiilgazdasigi Agazati szakmai tudasbazis megerdsitése, az intézményi
tudaskapacitas bovitése és az 4gazati tudastranszfer fejlesztése (Kiiliigyi és Kiilgazdasagi
Tudésbézis)

3. A projekt IL. alprojektjének révid ismertetése

A Projekt Il. |, Kiiliigyi belsG képzési és tovabbképzési rendszer megujitdsa” cimii
alprojektjének célkitlizései az alabbiakban kertilnek dsszefoglalasra:

e Feliilvizsgalatra keriil a kiiligyi ¢és kiilgazdasagi feladatellatdshoz kapcsolédo, azt
kiegészit6, illetve a kozszolgdlati tisztviselok 4ltal a tartdés kiilszolgélatra torténd
kihelyezésiikket megel6zéen kotelezben teljesitendd, a kiilszolgalati munkavégzésiik
hatékonysagat alapvetben meghatarozé és annak feltételeit biztosito — a kodzszolgélati
tovabbképzési rendszerbe illesztett — bels) képzések és tovabbképzések intézményi rendszere,
képzési és oktatasi kérnyezete, tovabba meghatarozasra kertilnek a fejlesztési lehetoségei.

o Feltarasra €s megujitisra keriilnek a Minisztérium belsé képzési és tovabbképzési
rendszerének a korszer(i oktatas modszertani elveket magaban foglalé fejlesztési lehetbségei
és megvaldsul a mddszertani tAmogatésa.

e Korszerli oktatds- és képzésfejlesztési kovetelményeknek megfeleld formai atalakitas
(elektronizalt / e-learning) és tartalmi megujitds torténik a kiiliigyi és kiilgazdasagi
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen specialis szakmai és munkakori ismereteket kozvetito, a
kézszolgalati tovibbképzési rendszerbe illesztett méar meglévd kotelezdé belsé szakmai
képzések tartalma vonatkozasiban. Feliillvizsgalatra keriilnek a kiiliigyi és kiillgazdasagi
munkavégzés hatékonysdgat biztositd intézmény és agazat specifikus képzési igények, ezek
alapjan képzés- fejlesztési javaslatok keriilnek meghatarozasra.

¢ A képzés-fejlesztési javaslatok alapul vételével, a hatékonyabb és eredményesebb szakmai
munkavégzést tdmogaté j belsd képzések és tovabbképzések keriilnek kidolgozasra a
korszeri oktatas- és képzésfejlesztési kbvetelményeknek megfelelé formaban (elektronizalt /
¢-learning).

o Megtorténik a kiiliigyi és kiilgazdasagi képzési és tovabbképzési rendszerre vonatkozo
szabélyozasi kornyezet felmérése €s a szabalyozds megQjitasa, tovabbd a meguljitott
szabalyozashoz médszertani timogatas biztositdsa.

e A tartés kiilszolgdlatra kihelyezésre keriil¢ kozszolgalati tisztviselok szdmadra
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megrendezésre keriild kiilszolgalati felkészitd tanfolyam megujitdsara, szakmai tartalmanak
bovitésére, valamint az altala kozvetitett szakmai ismeretek spektrumanak szélesitésére keriil
Sor.

¢ A megujitott, illetve Gjonnan kidolgozott képzésekhez kapcsolédéan a munkavégzéshez
kapcsolddd (on-the-job) gyakorlati szempontl oktatas keretében, az adott teriileten kiemelt
szakmai és gyakorlati jartassiggal bird, tapasztat munkatarsak bevonasaval keriilnek az
¢érintett részére atadasra és elmélyitésre.

¢ Kidolgozasra keriilnek a kiiliigyi 4dgazat- és szakma specifikus alapismereteket és a
kiillképviseleti miikdést bemutato és ismereteket kbzvetito kiadvanyok.

o Felmérésre és bemutatasra keriilnek a kiilligyi miikodéshez kapcsolédé nemzetkdzi kiiliigyi
(kdzszolgéalati) karrier utak és elagazasok.

o A kiiliigyi és killgazdasagi mitkodésre adaptalt, specifikus integritas oktatasi tananyagok és
esettanulmanyok kertilnek el6allitasra.

¢ A tartds kiilszolgalati bels6 palyazati, kivalasztasi rendszer atfogé moédon feliilvizsgalatra és
értékelésre keriil, a tartés kiilszolgalati kivalasztasi és felvételi rendszerre és eljarasra
vonatkozoéan a belsd szabalyozas megerésitésre keriil, ehhez kapcsoldddan - Gsszhangban a
Kiilszoltv. rendelkezéseivel — 1j, megalapozottabb kozszolgalati tisztviseldi kiilszolgalati
kivalasztast lehetdvé tevd szabdlyozds keriil kialakitasra, tovabba a palyazati és kivalasztasi
eljarasban érintett véleményezod, javaslattevd és dontéshozd vezetdk szamdara a megalapozott
dontést kiilszolgalati kivalasztasi dontést tamogaté specialis szakmai modszertanok és
kivalasztasi segédanyagok keriilnek kidolgozasra.

o Fejlesztésre, tartalmi aktualizalasra keriilnek az intézményi tudasmegosztas belséforumai.

Az alprojekt keretében kifejlesztésre és megvaldsitasra  kerillé miszaki-szakmai
eredménytermékeket a Projekt felhivasa' tartalmazza.

4. Az ,Uj specifikus intézményi és munkakéri belsé képzések” miiszaki-szakmai
eredménytermék bemutatdsa

A Projekt II. , Kiiliigyi belsG képzési és tovabbképzési rendszer megujitasa” cimi alprojektje
egyik kiemelt fejlesztési célkitlizése az , Uj specifikus intézményi és munkakiri belsd
képzések” cimli milszaki-szakmai eredmény megvaldsitisa. Az eredmény célja — roviden
Osszefoglalva — a Projekt felhivasa szerint: , A Kiilgazdasagi és Kiliigyminisztérium
kozszolgdlati tisztviseloi szamdra a hatékonyabb kiiliigyi és kiilgazdasdgi feladatellatdst
eldsegitd, a tartos kilszolgdlati munkavégzéshez sziikséges specidlis intézmenyi vagy
munkakori ismereteket kozvetité, a munkavégzés folyamatéhoz kapcsolhato és ahhoz
illeszkedd, a korszeridi oktatdstechnologiai kivetelményeknek megfelels, a kizszolgdlati
tovabbképzesi rendszerbe illesztett belsé képzések kidolgozdsa”. Részletesen bemutatva az
eredményterméket:

A Kiilgazdasagi és Kiiligyminisztérium, mint a tartés kiilszolgalat és a kilképviseleti
mikddés irdnyitd és feliigyeleti szerve, egylttal a kuliigyi és killgazdasagi (tartds
kiilszolgalati) képzési rendszer, illetve a tartds Kkiilszolgdlati felkészités belsd
képzdintézménye szamara kiemelten fontos, hogy a tartds kiilszolgalatot teljesitd vagy a
minisztérium belfSldi allomanyaban 1évo, illetve felkésziilésiik keretében a szakdiplomatak

! https://www.palyazat.gov.hu/kfop-214-vekop-16-a-kigazdasgi-s-kigyminisztrium-humnerforrs-gazdikodsnak-
s-bels-kpzsi-rendszernek-fejlesztse
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jelolésére jogosult mas minisztériumok, illetve kormanyhivatalok kozszolgalati tisztvisel6i
szamdara a kiiliigyi-kiilgazdasdgi miikodésnél és a tartds kiilszolgalati munkavégzésnél
sziikséges ismeretek folyamatosan és aktualizilva rendelkezésre alljanak az ehhez kapcsolodd
kiemelt témateriileteken, igy a kiilképviseleti halézatra és a kiiliigyi és kiilgazdasagi
szakpolitikai célkitlizésekre, a kiilképviseleti milkodésre, a Kkiiliigyi és kiilgazdasagi
kormanyzati, minisztériumi stratégiai, valamint szakpolitikai célkitiizésekre, egyes
szakdiplomaciai tevékenységre, adott relacio ¢és a fogado allam szokasaira, jellegzetességeire,
valamint a felkészités egyéb elemeire vonatkozéan 0j képzések keriiljenek kidolgozasra.

Mindezek érdekében a projekt-fejlesztés keretében kidolgozasra keriilnek a kozszolgalati
tovabbképzési rendszerbe nyilvantartisba vett belsé képzésként olyan uj, a kiiliigyi,
kiilgazdasagi (gazdasagdiplomaciai) és a tartds kiilszolgalati mikddéshez kapcsolédé
szilkkséges tovabbi kiiliigyi és kiilgazdasagi 4gazathoz kapcsolddd specidlis belsé
tovabbképzések, amelyek segitik a kiiliigyi, kiilgazdasagi (gazdasdgdiplomaciai) feladatellatas
és stratégiai megljitds valtozdsaval kapcsolatos 1j, elsddlegesen relacio specifikus kiilpolitikai
ismeretek megszerzését, a kiilgazdasagi (gazdasagdiplomadciai) orienticié- ¢&s az
ligyfélorientalt szemléletmdéd megerdsitését, valamint a tartds kiilszolgalat, illetve a tartos
killszolgélat keretében elldtott kozszolgalat hatékonyabb ellatdsdhoz sziikséges vezetoi
készségek elsajatitisat. A jelenlegi belsd tovabbképzések mellett ezen j, legaldbb 10 db
képzés kidolgozasaval széles kérben és aktualizalva biztositottak lesznek az agazati szakmai
ismerteket kozvetitd, igy az egységes kiiliigyi — killgazdasagi mikddési rendszerhez, valamint
szakpolitikai célkitlizésekhez igazodé uj képzési portfolis, figyelemmel a belsd képzési
igények felmérésre adott valaszokra és valos fejlesztési igényekre.

Az eredmény célkitiizéseinek bemutatésa:

Belsé  szakmai = képzések  és
tovabbképzésck keriiljenck
kidolgozasra:

0 ismeretet ktzvetitd képzések: Uj, a
kiiligyi és kiilgazdasagi
munkavégzéshez,  illetve  Agazati

szakmai  célkitizésekhez illeszkedd
specidlis intézményi és munkakori
ismereteket kdzvetitd, a kdzszolgélati
tovabbképzési rendszerbe illeszkedd
modon. A képzés keretében a képzési
igényeket Osszegzd felmérések és
fejlesztési javaslatok alapjan - a
hatékonyabb és eredményesebb

A Kiilgazdaségi e szakmai munkavégzést tdmogatd, a

Kiiliigyminisztérium belsé képzési és
tovabbképzési rendszerének #tfogd
fejlesztése

korszeri oktatis- és képzésfejlesztési
kisvetelményeinek megfelelden G belsé
képzések és tovabbképzések keriilnek
kidolgozasma.

o altalanos készség- és
képességfejlesztd programok  és
tréningek  kialakitisa,  biztositdsa:
- egyéni és szervezeti hatékonysag
ndvelését lehetdvé teszi,
- az intézményi kozfeladat-ellatis
sziikségleteit és a kiilszolgélat sorén
teljesftendd  kdzszolgélat  igényeit
kézéppontjaba allitja, Altalanos
készség- és képességfejlesztést valosit
meg.

Cél, hogy a szakmai képzések
Atdolgozasdval és az U képzések
kidolgozasaval ergstdjon a
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feladatellatashoz  sziikséges szakmai
ismerctek és szakmai készségek kore,
kiemelten a munkavégzés keretében
torténd gvakorlati szemponti
ismeretatadas (on-the-job)
moédszerének  alkalmazisa  meltett.
Ennek biztositisa érdekében ki kell
alakitani a felkésziilést tAmogatd belsd
képzés-segitdé ¢és oktatéi rendszert,
belsd oktatdsszervezési folyamatait és
monitoring rendszerét.

Az integritssal Osszefliggd oktatds
erdsitése.

Az 1jj specifikus intézmény és munkak&ri ismereteket kdzvetitd belsd tovabbképzések a valds
tisztviseldi igényeckhez és sziikségletekhez igazoddan, a Projekt keretében kordbban
lefolytatasra keriild képzés igényfelmérés eredményeinek felhasznalasaval keriiltek
kifejlesztésre. Az 1j belsé tovabbképzések a kozszolgalati tovabbképzési nyilvantartasba is
felvételre keriilnek, igy az érintett képzés célcsoportjara tekintette]l KKM és kdzponti hivatali
hattérintézményei kormanytisztvisel6i szamara a kdzszolgalati tovabbképzési kotelezettségiik
keretében is teljesithetéek lesznek.

Az \j képzések mindegyikének k6zs jellemzdje, hogy:
» specialis dgazati szakmai (kiiligyi és kiilgazdasagi) ismereteket kozvetitenek,

s a tréning-jellegii képzések a tartds kiilszolgalat magas szintii teljesitéséhez sziikséges
kompetenciakat fejlesztenek,

e a képzések mindegyike az NKE altal vezetett tovabbképzési nyilvantartasban
nyilvantartasba vételre keriil (6nallé e-learning, illetve tréning-jellegii képzésként)

5. A ,Kiilgazdasagi Attaséi Szakvizsga” (KGA Szakvizsga) cimii belsé toviabbképzés
struktiridja, tartalmi felépitése

A KKM, mint projektgazda a kdvetkezé képzési strukturat alakitotta ki a Kiilgazdasagi
Attaséi Szakvizsga képzésre vonatkozéan melyez, harom egymast kdvetd héten (tizennégy,
illetve tizenét munkanapon) keresztiil, sszesen 112 képzési 6raban oktatva az alabbi képzési
modulok szerinti bontasban az alabbi tizendt képzési részbdl (képzésrészbol) all:

Képzési modulrész Képzési éra Képazési
/ fejlesztendd (1 képzési
kompetencia Képzési rész (képzés) megnevezése o 61;11; zsezsirll:a
teriilet 60 perc)*
Kiilkereskedelem technika 10
3 112 éra
Kiilgazdasagi Magyar gazdasig- és Arustruktira (maximum
s Magyar ad6zési &s iizleti jogi kormnyezet 4 I3 képzési
alapismeretek - - - : nap; 1
Allami exportfejlesztési timogatésok és 3 .
képzési
szolgaltatasck nap =
Uzleti Uzleti eldadéi és prezentacids készség 14
- ) 8 bra)
kommunikaciés | fejlesztés
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készség Uzleti targyalastechnika 14

frésbeli szakkommunikécié (jelentés irés) 7

fejlesztése
Uzleti Csapatmunka fejlesztés / konfliktus kezelés [
pszichologia és 7

viselkedés Ugyfélkapcsolat épités és menedzsment

Uzleti rendezvény- projektmenedzsment 4
(event-menedzsment)

Informaci6 keresés és elemzés (OSINT) 4

_Menedzsment,  ['G,74a540] adatbazis keresés és elemzés 7

iizleti informécio- Non-busi et brandin =
é&s adatelemzés on-business marketing (country branding)

Sales kompetencia fejlesztés 7

Uzleti stratégiai tervezés, iizleti projekt- és

folyamatmenedzsment 5
112 6ra/
OSSZESEN képzési
blokk

*Egy képzési ordban maximum 10 perc sziinet engedélyezhetG a végén.

6. Irinyitoi — feliigyeleti (in-house) kapcsolat, a biztositandé szolgiltatas besorolisa

A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium (a tovébbiakban: KKM), egytttal a Demokracia
Kozpont Kozalapitvany — Kiiliigyi és Kiilgazdasagi Intézete (a tovibbiakban: KKI) felett a
KKM-et vezetd killgazdasagi és kiiliigyminiszter 4ltal, minta Kormaény kijellése alapjan - a
Korméany 4ltal alapitott koézalapitvanyokkal ¢&s alapitvanyokkal kapcsolatos iddszeri
intézkedésekrdl sz6lo 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatarozat altal eldirt feliilvizsgalati eljaras
megallapitasai alapjan szilkséges intézkedésekrdl szélé 1316/2010. (XII. 27.) Korm.
hatarozatédban, valamint a Demokréacia Kozpont Kézalapitvany Alapité Okirataban foglaltak
szerint — a Kormany, mint alapitét megilleté alapit6i jogok gyakorlaséra jogosult miniszter
altal gyakorolt alapité jogok alapjan — a Kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIIL térvény
(a tovabbiakban: Kbt.) 9. § (1) bekezdés h) pontja feltételeinek fennallasaval — véllalkozasi
szerz6dés jon létre a projekt IL. ,, Kiiliigyi belsd képzési és tovabbképzési rendszer megujitasa™
cimil alprojekt ,,2.4. Uj specifikus intézményi és munkakori belsd képzések kidolgozasa”
cimli miszaki-szakmai eredmény megvalositasa keretében a ,Kiilgazdasagi Attaséi
Szakvizsga” cimi belsé tovabbképzés teljeskdri szakmai megvalositisanak és
lebonyolitdsanak, az ehhez szilkkséges oktatisi szolgaltatisoknak a KKI részérdl torténd
biztositisa targyaban.

A Felek rogzitik, hogy az eljaras - a Kbt. 9. § (1) bekezdés h) pontja alapjan - a kozottik 1évo
kapcsolat miatt - nem tartozik a Kbt. hatélya ala.

A szerzBdés targya szerinti szolgaltatdsoknak a Kozds Kozbeszerzési Szojegyzék (CPV)
szerinti besorolsa(i):

Fé CPV:

80000000-4 - Oktatési és képzési szolgaltatasok

Tovabbi CPV:
80500000-9 — Képzési szolgaltatasok
80521000-2 - Képzési programmal kapcsolatos szolgaltatasok
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7. A Dbiztositandd szolgdltatds tirgya, miiszaki paraméterei és részletes
kivetelményspecifikacidja

A KKI 4ltal a jelen szerzodés keretében biztositand6 feladat (szolgéltatas) targyat a kiemelt
Projekt 1L |, Kiiliigyi és killgazdasdgi belsG képzési és tovdabbképzési rendszer megijitasa”
cimii alprojektje 2.4. ,, Uj specifikus intézményi és munkakori belsé képzések kidolgozdsa”
cimil milszaki-szakmai eredménye megvalositasahoz kapcsolédoan a ,,Kiilgazdasdgi Attaséi
(KGA) Szakvizsga” cimii, moduldris felépitésii, Gsszesen 15 tanegységhdl (a
tovibbiakban: képzési részbél) allé belsé tovibbképzése, illetve az annak keretében
megvalésitandé képzési részek teljeskorii biztositisa, megvalésitisa és lebonyolitisa és
ennek keretében, ehhez kapcsolédéan az alibbi szolgdltatisok teljeskérii biztositasa
képezi:

a) a képzési részek képzési tematikdjanak és képzési forgatékonyveinek
kidolgozisa,

b) A képzési részek oktatisat biztositd oktaték kivalasztasa, elézetes szakmai
felkészitése és a képzés oktaték bevondsival tirténd utélagos szakmai értékelése,

c) a képzés (képzési részek) oktatisinak teljeskiori lebonyolitisa és ahhoz oktatéi-
szakértdi kapacitds biztositisa.

A ,Kiilgazdasigi Attaséi Szakvizsga” a kozszolgélati tisztviselok tovabbképzeserdl szolo
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szabalyai szerint belsd tovabbképzésként a Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem altal vezetett kozszolgalati tovabbképzési nyilvantartasba —
egyszerlisitett nyilvantartasba vételi eljarassal — nyilvéantartdsba vételre kerill. A KKI-nek a
belsd tovabbképzést a 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben és a tartés kiilszolgalathoz
kapcsolodé felkészitéstdl szolé 238/2017. (VIIL 18.) Korm. rendelet 13. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint kell biztositania.

7.1. A képzések képzési tematikdjinak és képzési forgatékonyveinek kidolgozasa,

A KKI koteles elkésziteni a ,Killgazdasagi Attaséi Szakvizsga” cimii belsé tovabbképzés
keretében biztositandd képzés, illetdleg annak képzési részei képzési tematikajat és képzesi
forgatokonyveit az alabbiak szerint:

e részletes képzési tematika — aldbbiakban meghatarozott szempontrendszer (Al)
szerinti - kidolgozasa és meghatarozésa minden képzési részre vonatkozdan, képzési
részenként (15 db) legalabb 4 oldalon, Gsszesen legalabb 60 oldal terjedelemben,

e részletes képzési forgatokonyv — alabbiakban meghatdrozott szempontrendszer (A2)
szerinti - kidolgozésa és meghatarozasa minden képzési részre vonatkozoéan, képzési
részenként (15 db) legalabb 5 oldalon, Gsszesen legalabb 75 oldal terjedelemben

a képzési részek tartalmara, illetve oktatds-tartalmi kovetelményire vonatkozoan az
alabbiakban meghatirozott alapvetd koévetelmény struktira (B) szerint a KKM-mel
egyeztetve. (A képzési tematikdkat és — forgatokdnyveket véglegesités elott — elbzetes
véleményezés céljabol — a KKM részére az oktatasok megkezdését megeldzden at kell adni és
a KKM esetleges szakmai észrevételeit, kiegészitéseit, kifogasait a KKI-nek be kell épitenie
és meg kell jelenitenie. Véglegesnek a KKM altal mind mindségi, mind mennyiségi
szempontbdl kifogastalan képzési tematikdk és — forgatokonyvek tekinthetoek.)
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Al) A képzési tematikat minden képzési részre vonatkozoan az alabbi szempontok szerint
kell elkésziteni:
a képzési rész oktatasi céljanak meghatarozasa és dsszefoglalasa,
a képzési rész oktatasinak kovetelményei,
a képzési rész soran elsajatitott specidlis ismeret, fejlesztendd szakmai készség,
-képesség, illetéleg szakkompetencia,
a képzési rész révén elérhetd fejlesztési hatés,
a képzési rész kiilgazdasagi- és kiliigyi-kiilpolitikai relevancidja (kapcsolddasi
pontok),
a képzési rész oktatasanak személyi €s targyi feltételei.
a részletes képzési tartalom leirasa.

A képzési tematikanak alkalmasnak kell lennie a KKM, mint megrendeld, egyuttal a képzés
szakmai tartalmaért felelds szervként még az oktatias megkezdése elott teljeskdriien meg tudja
allapitani az egyes tervezett képzési részek végleges szakmai tartalmat, illetve — a képzési
forgatokdnyvvel egyiitt — az oktatési lebonyolitds menetét.

Szakértoi munkadra raforditds (tervezetten): 3 munkatarssal (szakért6/szakmai munkatars)
a) vezetd-szakért (kitlgazdasag, oktatas), egyetemi oktato
b) vezetd-szakérté (kiiliigy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktaté
¢) szakasszisztens (szakmai adminisztracio)
Osszesen a tevékenység vonatkozasiban 308 szakértéi munkadraban (Osszesen 38, 5 szakértdi
napban). /Altaldnosan rogzitve: egy szakértdi (munka)nap = 1 x 8 éra idétartam/

Szakértéi munkafeladatok / tevékenységek:

Szakértd megjelélése / szakértdi

. . Szakértéi munkafeladatok / tevékenységek
kompetencia teriilet

¢ kdzremlkddés a képzési tematikik kidolgozasaban, a
kiilgazdasagi és gazdasagdiplomaciai, szakpolitikai és
dgazati stratégiai kovetelmények érvényesitésében és
megjelenitésében,

e a képzési tematikdk Osszedllitdsdhoz sziikséges
elozetes informacid- és adatgyiijtési feladatok ellatisa,
adatbézisok elemzése, értékelési és elemzési feladatok

ellatasa,

o kozremitkddés a  képzési  tematikak  képzési
vezet-szakértd (klilgazdasag, részenkénti oktatasi céljanak kidolgozasaban,
oktatas), egyetemi oktatd ea képzési tematikdk képzési részenkénti oktatasi

kévetelményeinek meghatirozasa,

e a képzési tematikdk képzési részei sordn elsajétitott
specialis ismeret, fejlesztendd szakmai készség,
-képesség €s szakkompetencia meghatirozasa,

® a képzési tematikdk képzési részenkénti kiilgazdasagi
relevancia (kapcsolédési pontok) meghatirozasa,

e kozremiikddés a  képzési tematikdk  képzési
részenkénti  képzési  tartalmédnak  kidolgozésaban
{elstdlegesen kiilgazdasagi szempontrendszer szerint).

* kozremiikddés a képzési tematikak kidolgozasaban, a
kiiliigyi- és kiilpolitikai kvetelmények, szakpolitikai és
Agazati stratégiai kOvetelmények érvényesitésében és
megjelenitésében,

® kbzremilkddés a  képzési  tematikak  képzési

vezetd-szakertod (kiiliigy-kilpolitika,
oktatas), egyetemi oktatd

30






részenkénti oktatasi céljanak kidolgozasaban,

e oktatas-modszertani szakmai javaslatok
megfogalmazasa és kivetelmények érvényesitése,

* a képzési tematikak képzési részenkénti oktatasi targy-
és személyi feltételeinek meghatarozasaban,

o kozremikddés a  képzési  tematikdk  képzési
részenkénti képzési tartalmanak  kidolgozasiban
(elsddlegesen  kiiliigyi-kiilpolitikai szempontrendszer
szerint).

® a vezeto-szakértok tevékenységének timogatasa, az
ehhez kapcsolédd adminisztracidés, koordinicids és
egyeztetési feladatok ellatasa,

s dokumentacios, iratkezelési- és irat-adminisztricids
feladatok ellatésa,

» részvétel a belsd egyeztetéseken, az ehhez kapcsolodd
adminisztracios és szervezési feladatok ellatsa,

szakasszisztens (szakmai s kapcsolattartds a projekt és alprojekt szakmai
adminisztracio) vezetésével,
¢ informéciészolgaltatas, a megvaldsitas

elorehaladdsanak nyomon kivetése €s vezetése,

e kbzremilkdés a képzési tematikdk Osszedllitasdhoz
sziikséges eldzetes informacio- és adatgyiijtési feladatok
ellatasaban, adatok  Osszegylijtése,  adatbazisok
Gsszedllitdsa, adatok tisztitdsa, idegen nyelvii
(szak)anyagok forditésa.

A2) A képzési forgatékonyvet minden képzési részre vonatkozodan az aldbbi szempontok
szerint kell elkésziteni:

a képzési rész szakmai ismeretanyaganak oktatasi metodikéja,

a képzési rész oktatasanak menete (vazlatpont-szerii meghatdrozas),

a képzési rész oktatasi idétartamanak idébeli litemezés (tervezett),

elméleti és gyakorlati képzés-tartalmi rész megosztisa, bemutatasa,

a képzési rész ismeretanyagénak részletes bemutatasa,

gyakorlati feladatok, példak, problémafelvetések bemutatasa.

A képzési forgatokonyveknek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a résztvevOk szamara -
papiros vagy elektronikus forméban elérhetévé téve (biztositva) — az érintett képzési részen
torténd részvétel soran sorvezetd tananyagként (guide-ként) is hasznéilhassak.

Szakértéi munkaéra raforditis (tervezetten): 3 munkatarssal (szakértd/szakmai munkatars)
d) vezetd-szakérto (kiilgazdasag, oktatas), egyetemi oktatd
e) vezetd-szakértd (kiliigy-kiilpolitika, oktatds), egyetemi oktatod
f) szakasszisztens (szakmai adminisztracid)
Osszesen a tevékenység vonatkozdsiban 240 szakértdi munkadraban (6sszesen 30 szakértdi
napban).

Szakértoi munkafeladatok / tevékenységek:

Szakérté megjelolése / szakértdi . ' ”
kompetencia teriilet Mafelad_atok [ tevékenységek
vezetd-szakértd (killgazdasag, | » kdzremitkodés a képzési forgatékonyvek
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oktatis), egyetemi oktatd

kidolgozasaban, a kiilgazdasigi ¢s gazdasagdiploméciai,
szakpolitikai és 4gazati stratégiai kovetelmények
érvényesitésében és megjelenitésében,

e a képzési forgatokdnyvek Osszeéllitdsahoz sziikséges
elbzetes informacio- és adatgyiijtési feladatok ellatasa,
adatbazisok elemzése, értékelési és elemzési feladatok
ellatasa,

o kbzremilkodés a képzési forgatokonyvek képzési
részenkénti oktatasi szakmai ismeretanyaganak oktatasi
metodikdja meghatirozisiban és kidolgozasiban,

» a képzési forgatokonyvek képzési részenkénti oktatasi
menetének meghatirozasa, leirdsinak Ssszedllitisa,

e kbzremilkodés a képzési forgatokonyvek képzési
részenkénti képzési ismertanyagénak — kiilgazdasagi
szempontrendszeri - kidolgozaséban,

o kizremiikddés a képzési forgatokdnyvek képzési
részenkénti a  gyakorlati  feladatok, példak,
probiémafelvetések Gsszedllitisdban.

vezet6-szakértd (kiiliigy-kiilpolitika,
oktatas), egyetemi oktatd

szakasszisztens {(szakmai
adminisztracid)

® kdzremiikodés a képzési forgatdkbnyvek
kidolgozasdban, a  kiiliigyi- és  Kkiilpolitikai
kovetelmények, szakpolitikai és 4gazati stratégiai
kovetelmények érvényesitésében és megjelenitésében,

o kzremikodés a képzési forgatokdnyvek képzési
részenkénti képzési ismertanyaganak — kiilgazdasagi
szempontrendszeri - kidolgozasaban,

e oktatds-modszertani szakmai javaslatok
megfogalmazésa és kovetelmények érvényesitése,

o kbzremiikddés a képzési forgatokonyvek képzési
részenkénti a  gyakorlati  feladatok, példék,
problémafeivetések Osszedllitisiban.

® a vezeth-szakértok tevékenységének tamogatasa, az
ehhez kapcsolédé adminisztracios, koordinicids és
egyeztetési feladatok ellatasa,

e dokumentécits, iratkezelési- és irat-adminisztricios
feladatok ellatasa,

o részvétel a belsd egyeztetéseken, az ehhez kapesolodo
adminisziricids és szervezési feladatok ellatésa,

e kapcsolattartds a projekt és alprojekt szakmai
vezetésével,

» informaciészolgaltatas, a megvalositds
elorehaladdsanak nyomon kivetése és vezetése,

¢ kozremiiksdés a képzési forgatékonyvek
Osszeallitasahoz sziikséges elozetes informécio- ¢és
adatgyijtési feladatok ellatasaban, adatok dsszegyiijtése,
adatbazisok Osszedllitdsa, adatok tisztitisa, idegen
nyelvii (szak)anyagok forditdsa.

Teljesités igazoldsdnak mddja: a 15 db képzési rész képzési tematikajanak kidolgozasa
képzésenként legalabb 4, Gsszesen legalabb 60 oldal, valamint a 15 db képzési rész képzési
forgatokdnyvének kidolgozdsa képzésenként legaldbb 5, Osszesen legaldbb 75 oldal
terjedelemben és a dokumentumoknak - az Atadds-atvétel igazoldsa mellett a teljesités
igazolast megel6zden, a teljesités igazolasaképpen - a KKM részére torténd atadasa.
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Szakértéi munkadra riforditis (tervezetten) osszesen a két tevékenység esetén:
2 x 3 munkatarssal (szakérté/szakmai munkatars)

g) vezetO-szakeértd (kiilgazdasag, oktatas), egyetemi oktato

h) vezet6-szakért6 (kiliigy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktat6

i) szakasszisztens (szakmai adminisztracid)
Osszesen a két tevékenység esetén 548 szakértdi munkadraban (Osszesen 68,5 szakértdi
napban).

Altalanos elvaras a képzésekkel kapcsolatban, hogy ugy kell dket megtervezni, hogy a
képzési (oktatési) tartalom legfeljebb 25 %-a lehet elméleti ismeretanyag, 75 %-a gyakorlati
ismeretanyag, amelynek sordn — tréning jellegli vagy gyakorlati példak, esetleirdsok és —
megoldidsokon keresztill szilkséges a résztvevok gyakorlati szakmai kompetenciait fejleszteni.
A képzés (képzési részek) oktatasi nyelve egységesen: magyar

Az KKI altal biztositandd, fent meghatarozott tevékenységeivel kapcsolatos kdltségek a
Projekt kéltségvetésében - figyelemmel a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglaltakra - 100 %-ban a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii kiemelt
projekt terhére keriilnek elszdmolasra.

B) A , Kiilgazdasagi Attaséi Szakvizsga” cimi belsé tovabbképzés képzési részeinek alapvetd
oktatés-tartalmi struktirajat és — kvetelményeit a KKM az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Modul Képzési rész Képzési rész tartalma

A képzési rész célja, hogy a (felkészills) kilgazdasagi attasék, illetve a
kiilgazdasigi feladatellatasban résztvevd kormdnytisztviselok relevans,
gyakorlat-fokuszii és naprakész ismerectanyaggal rendelkezzenek a nemzetkdzi
kereskedelem szabélyzé kdrnyezetérdl, az egyes ligylettfpusok specidlis Uzleti
feltételeirdl, a véllalatok killpiacra lépésének lehetbségeirdl, modjarsl valamint
az export-import tevékenység finanszirozdsarél. Ehhez sziikséges a
killkereskedelmi Uzletkdtés folyamatinak, belsé Osszeflggéseinek é&s
médszertannak, tovabba szakkifejezések mogott meghiz6dé tartalom és a
szakmai nyelv ismerete. A fentiek alapjin e képzési rész célja, hogy a
résztvevh kormanytisziviselok a kiilkereskedelmi ligyleteket meghatarozé
tényezbket teljes koriien és kapcsolddasi rendszeritkben tekintsék at, illetve
megismerjék az aru- és a szolgaltatiskereskedelem fobb, meghatrozo
mozzanatait. A képzés varhatd eredménye, hogy a képzés sikeres elvégzése
esetén a résztvevd korménytisztviselok, kiemelten a killgazdasdgi attasék
ismerni és érteni fogjak a kitlpiacra 1épés eldkészitését, az ligylettipusokat és az
iizletkotés folyamatat. Ismerni fogjdk az 4ru- és szolgéltatdskereskedelmi
tranzakcidk izleti komyezetét (fontosabb jogforrisokat, INCOTERMS
2010/2020 szokvényok illeszthetbségét, a fobb fizetési modokat, a
kockdzatkezelés eszkodztarat és okminyok szerepét), valamint aruk és a
szolgaltatisok vev6hdz valé eljuttatisdnak modozatait, azaz a teljesités
folyamatat. A fentieken tilmenden a résztvevd kormanytisziviseldk atlatjdk az
export-import tevékenységet szabalyozni (korlatozni, elbsegiteni) hivatott
kereskedelempolitikai eszkdzoket és azok mikddési mechanizmusét.

1.1. Kiilkereskedelmi technika

1. Kiilgazdasagi elméleti alapismeretek

Az elméleti képzés célja, hogy a (felkészild) kilgazdasagi attasék, illetve a
killgazdas4gi feladatellatisban résztvevd kormanytisztviselok hdrom 6
témakér feldolgozasa 4ltal mélyrehatéan megismerjék a magyar gazdasag- és
drustruktirat. Az elséd témaksr Magyarorszdg gazdaségi szerkezetét és a teriileti
eltéréseket kell, hogy felvazolja
(a. megtermelt jovedelem eloszlasa édgazatonként; b. az ipari kibocsatas
szerkezete; c. teriileti kiilonbségek — egy fore juté GDP és bérek eltérése
megyénként;, d. az orszdg gazdasdgdnak nyitottsiga nemzetkozi
Ssszehasonlitdsban). A mdsodik témakSér a makrogazdasagi folyamatok
dolgozna fel (a. fobb makromutatok alakuldsa az elmilt idészakban: GDP,
inflacio, munkanélkiiliség, allamhaztartdsi mutaték, valutairfolyam; b.

1.2 Magyar gazdasag- és
rustruktiira
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gazdasagi folyamatok a valsig Ota, reformintézkedések: fiskalis politika,
monetiris politika, munkaerdpiac, bérmegéllapodds, adésségfinanszirozas,
adopolitika; ¢. makrogazdasigi  jovOkép, szlkséges  intézkedések:
versenyképesség, elbrejelzés, euré bevezetésének kérdése). A harmadik
témakdr a kiilkereskedelmet targyalja (a. legfontosabb kiilkereskedelmi
adatbizisok bemutatdsa (Comext, Comtrade, KSH adatbazisok, fizetési
mérleg), médszertani kérdések; b. termék és szolgaltatds-kiilkereskedelem
siilya a GDP felhasznalasi oldalan; c. a termék és szolgaltatas-kiilkereskedelem
felbontasa aruk, illetve szolgéltatdsok szerint; d. kiemelt ipardgak — Irinyi terv,
e. a kiilkereskedelem relacids szerkezete — legfontosabb partnerorszagok, EU-
28 vs. EU-n kiviili forgalom).

1.3 Magyar addzasi és Ozleti jogi kémyezet

A képzés célja, hogy felkészitse a tartés killszolgalati kihelyezés eldtt Allé
kilgazdasagi attasékat, illetve a killgazdasdgi feladatellatdsban résztvevd
korménytisztviseldket arra, hogy képesek legyenek érdemi tijékoztatist adni és
megbeszéléseket folytatni a célorszag befektetdivel, gazdasagi szereplbivel a
magyarorszigi beruhazasi lehetbségekrdl, az eljardsi folyamatokrdl, tovabbi
képesek legyenek elinditani és elkalauzolni a kiilfdldi befektetéket a magyar
beruhdzas-szabalyozds és -timogatds rendszerében. A képzés révén a
résztvevbk képessé valnak arra, hogy kezeljék a befektetési projekteket,
megismerik a Nemzeti Befektetési Ugyndkség (HIPA) kindlta lehetdségeket,
egyattal vonzé lehetdségként tudjdk prezentdlni a magyarorszagi befektetési
lehetdségeket és tdjékozottak lesznek a magyarorszagi cégalapitds és -
miikdtetés kérdéskbrében. A képzési rész teljesitésével teljeskoriien Atlatjak a
beruhdzdsi tdmogatasok folyamatat tovabba esettanulményokon keresztiil
elsajatitjak a projektek sikerét meghatarozoé lépéseket. A képzés négy témakort
dleljen fel az alabbiak szerint: 1. a stratégiai partnerség és a magyar befektetési
kdrnyezettel (a magyar befektetési kdmyezet eldnyei; a stratégiai partnerség
elényei, a stratégiai partnerré vilds folyamata, HIPA szolgéltatdsai és
projektjei), 2. a beruhazasck allami tAmogatsdval (a beruhdzdsokhoz igénybe
veheté allami tamogatasok, forrasok; hogyan zajlik a beruhdzasi
célelbiranyzatb6l biztositott timogatas (EKD) megvaldsulasa (igénylés,
kritériumok, elbiralés, j6vahagyds, szerzbdéskotés, elszamolas stb. folyamata);
tamogatési szerz6dés, stratégiai megillapodas, MoU céljai és killonbségei), 3.
jogi és iizleti keretek (jogszabalyi eszkdzdk: beruhdzasi célterillet, a vonatkozd
kiemelt rendelet célja, folyamata; a munkaerShidnnyal kapcsolatos kérdések
kezelése; praktikus vallalkozasi informacidk: cégalapitds, addzas), 4. a thrcék
kézotti munkamegosztas. A képzési részben - az elméleti ismereteken nil -
konkrét esetelemzések is bemutatasra keriilnek.

lehetbségek)

1.4 Allami tAmogatsok és
szolgaltatasok (jogi hattér és

A képzési rész célja azon korményzati és nem-korményzati eszkozrendszer
bemutatasa, mellyel a hazai villalkozdsok expori-torekvései tAmogathatdk. A
tréning egyes ligyeleteken, esettanulmanyokon keresztiil vezet végig az export-
tAmogatasi intézményrendszeren (pl. EXIM és HEPA), azok szolgéltatdsain,
valamint az export tdmogatdsara szolgdlé egyéb kozpont koltségvetési (pl.
Vizipari Palyazati Program) és egyes EU-s {pl. GINOP 1.3.1.-15) forrasokon.
Bemutatja azokat a médszereket, melyekkel az egyes vallalkozasok export-
potencidlja és export-éretisége beazonosithaté, s az egyes fejlettségi szintfi
véllalkozasok szamdra ajanlhaté lehetbségek, képzések, finanszirozas stb.
tekintetében részletes ismereteket nwiljt.
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2. Uzleti kommunikacids készség

2.1 Uzleti eldadéi és prezentacios készség fejlesztés

A kiilgazdasgi attasék munkéjinak fontos részét képezi az lzleti fokuszi,
specialis kommunikacid, azon beliil is killdndsen az dllaspontok, vélemények,
javaslatok, Magyarorszdg, mint befektetési kdrnyezet, vagy hazai aruk és
szolgaltatdsok prezentdldsa emberek vagy embere csoportja elbtt. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az izleti céli beszédek, bemutaték és
prezentaciok dontd tobbsége kevésbé érdekfeszit$, hosszira nyilik, s nem
kelléképpen lényegre tord, ezért kevésbé éri el azt az eredményt, amit az
eléadéjuk el szeretne émi, pedig a nyilvinos beszédek és prezenticiok
hatdsossdga nagysagrendekkel ndvelheté a megfeleld médszertan és technikék
alkalmazasdval. A fentiek alapjin a képzési rész célja a résztvevd
korméanytisztviselk — iizleti tipushi - prezentacits készségeinek fejlesztése, a
prezenticié és a nyilvanos beszéd megtervezésének és a technikdk
gyakorlatban valé alkalmazasanak megtanitdsa. Ezek alapjin a képzés varhatd
eredménye, hogy annak sikeres elvégzése esetén a résztvevd
korménytisztvisel8k, kiemelten a kiilgazdasagi attasék hatékonyabban képesek |
lesznek a célcsoport igényeihez illesztve és a célt meghatarozva lizleti tipusi |
prezentaci6t, illetve nyilvanos beszéd(ek)et tartani. A képzési rész keretében
megtanuljdk a prezentacidé tartalmat lényegre torben Osszedllitani és a
hallgatésaguk figyelmét felkelteni és fenntartani, tovdbba elsajatitjdk azokat a
technikAkat, amelyekkel ki tudjdk emelni egy iizleti fokuszi és tartalmi
prezentacié lényegét, mindezt hatisosan elbadva. A kurzus sorén
megismerkednek olyan technikdkkal, melyek hasznalatival ndvelheté az elémi
kivint hatds testbeszéddel, hangtechnikival, a tér kihasznilasaval és
figyelemfelkeltd tartalmi prezentaciéval.

2.2 Uzleti targyalastechnika

Az Uzleti targyaléstechnika olyan iizleti szemléletli, gyakorlatorientalt képzési
rész, mely a kiilgazdasagi attasék késdbbi targyaldsainak sikerességéhez jarul
hozza. A képzési rész soran ,sajatélmény-jellegli” gyakorlatok 4ltal a résztvevd
kormanytisztviseldk olyan hasznosithat6 tudést szereznek, amelyet nemzetkdzi
kérnyezetben is hatékonyan tudnak majd alkalmazni. A fentick alapjin ezen
iizleti fékuszii targyalastechnikai tréning célja a ,Killgazdasigi Attaséi
Szakvizsga” képzés elméleti &s pgyakorlati moduljaihoz  kapesolddd
pszicholgiai hattértudis megszerzése, amely Onismereti, kommunikécids,
konfliktuskezelési és targyalastechnikai elemeket tartalmaz, valamint felkészit
az interkulturdlis kontextus kezelésére. Az 1ij pozicidban, szervezetben eltdltott
un. ,,on-boarding” idbszak sikerességét nagyban befolyssolja & pszichikai
felkésziilés, ezért tréning soran kiilonds figyelmet kell szentelni a résztvevdk
egyedi kihivsainak is. Ezeknek a felmeriild egyedi témdaknak a feldolgozasara
kiscsoportos, triddokban megvalosuld, ,,action learning” mddszertani elemeket
kell integralni a tréningbe, amely gyakorlatok segitik a résztveviket, hogy
aktudlis és valds igényeikre kapjanak haszndlhaté €s alkalmazhaté eszkozoket.
Az Onismeret elmélyitésének elengedhetetlen feltétele a sajatélményes
tapasztalatszerzés, illetve a visszajelzések adasdnak és eclfogadasénak
begyakorlasa is. A nemzetkdzi kornyezethez valdé alkalmazkodds miatt a
tréning soran ezeket a témakat mind kommunikacids, mind konfliktuskezelési,
mind dnismereti szempontbél érdemes megkdzeliteni. A tréner vallalja, hogy a
két napos tréning soran a folyamatos figyelem fenntartisa érdekében szakmai |
szempontok figyelembe vételével olyan "soft-skill" fejlesztd tréninget tart (a |
mébdszereket/ technikékat a tréner hatirozza meg), ahol a hangsily a gyakorlati
feladatokon és nem az elméleti eldadésokon alapul.

2.3 frasbeli szakkommunikécié
(jelentés iras) fejlesztése

A felkészlild kiilgazdasagi attasék, illetve kiilgazdasagi feladatellatisban
résztvevd korménytisztviselok széles kdrll szakmai tapasztalattal rendelkeznek,
kiterjedt informécié szintil tudas birtokdban vannak. Mind a hivatali munka,
mind a kiilgazdasagi feladatok ellitdsa miatt a mindennapi hivatalos
kommunikécidjuk jelentds része irasban zajlik. Annak érdekében, hogy minél
tobb informaciét minél hatékonyabban tudjanak — kiiléndsen a jelentésiras
sorén — kommunikdacids partnereiknek 4tadni, egy gyakorlatkdzponti, készség-
és képességfejlesztd tréning sziikséges.
A célnak megfelelden a hatékony frdsos szbvegprodukci6t célzé egynapos
tréning jellegii képzésnek négy fo részbdl kell éllnia: az informaciényerésre és
-kezelésre, az informacidatadds megfelelé strukturdlisira, a nyelvi
vonatkozasokra és az elkésziilt produktumok értékelésére. A képzési rész révén
a résztvevik a gyakorlati feladatok mellett kiegészitd, tovidbb mutaté irdsos
dokumentéciét kapnak a tudds elmélyitése, az 8ndllé tuddsbdvités és a késdbbi |
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tajékozddas elbsegitésére.

3.1 Csapatmunka fejlesztés /
konfliktus kezelés

A gyakorlat-orientalt képzési rész célja olyan csapatmunka fejlesztésén alapuld
tudas 4tadas, amely nagy hangsilyt fektet a csoporton belili konfliktusok
kezelésére. A képzési rész sordn a résztvevbk, kiildndsen a felkészilld
kiilgazdasagi attasék megszerzik a szilkséges tudast ahhoz, hogy felismerjék
akar egy projekt vagy rendezvény sordn a feladatban résztvevok kozitt
kialakult belsd nehézségeket és rugalmasabbak, alkotékészebbek legyenek,
tovabba konstruktivabban, eredményesebben tudjanak a feladat-végrehajtasra
koncentralni. A képzési rész sordn a résztvevik elsajatitjdk a konflikmus-
moderacits technikait (vitdk, feszilltségek eldrevivd kezelése), megismerik az
asszertiv kommunikacié modszereivel. A képzési rész hangsilyt fektet azokra
a modszerekre, amelyek segitik a csapat-identitis és kohézid erdsitését, a
konstruktiv vezetbi légkdr, a megoldds-orientalt attit(id kialakitasat is.

3. Uzleti pszicholégia és -viselkedés

menedzsment

3.3 Ugyfélkapcsolat épités és -

A képzési rész célja, hogy a killgazdasagi attasé résztvevdk képesek legyenek
megfeleld szintl kapcsolatot lérehozni és fenntartani kiilfsldi, illetve magyar
cégekkel, Az alapozd elméleti rész, amely a képzési résznek kevesebb, mint a
negyedét alkotja és a gyakorlati technikik elsajétitisa mellett megismerkednek
az iigyfélkapcsolat-kezelés (Customer Relationship Management — CRM)
alapjaival, illetve a technikai feltételek biztositisa mellett a CRM
szoftverekkel. A Killgazdasdgi és Kiiligyminisztérium érintett szakteriiletei
altal is alkalmazott CRM szoftver segitségével a résztvevék konnyedén tudjak
kezelni a méar meglévd és jovenddbeli Ugyfelek adatait, tovdbba a szoftver
segitsépével képesek lesznek az izleti érdekek érvényesitésére és
kiszolgaldsdra (marketing, értékesités, elemzések készitése stb.).

4.1 Uzleti rendezvény- projektmenedzsment
{event-menedzsment)

4. Menedzsment. iizleti informacié- és adatelemzés

A killgazdasigi attaséknak, illetve a lkillgazdasagi feladatelldtisban érintett
kormanytisztviseldknek sziikséges olyan képességek birtokaban lennitlk, hogy
mind a kisebb, mind pedig a nagyobb kozOnséget vonzé iizleti/turisztikai
eseményeket - szakképzett szervezdként - képesek legyenek megszervezni ¢és
lebonyolitani. Ezekt6l a rendezvényektdl a minisztérium, a kiilképviselet és a
program latogatéi, Uzleti partnerek, €rdekléddk elvarjak, hogy szakszerlen
szervezett esemény mellett maradand$ élményt is nyijtsanak, amelyek hosszi
tdvon is beépillnek a koéztudatba, elbsegitve ezzel a hosszi tavi Uzleti
kapcsolatok fenntartdsat. Mindezek alapjan egy-egy program szervezbjeként a
résztvevéknek tudniuk kell koncepciékban gondolkozni, kreativ dtleteket
kidolgozni, valamint képesnek lenni az esemény(ek) fo elemeinek a
mindenkori vélasztott koncepcibhoz valé illesztésére is. Ehhez, a készségek
fejlesztésén nilmenden, el kell sajatitania a szakteriilethez szorosan kapcsolodé
marketingkommunikécid legiijabb nemzetkdzi €s hazai irdnyzatainak alapjat. A
képzési rész egy-egy konkrét eseményen keresztil mutatia be a
rendezvényszervezés folyamatat (tervezés, ellkészités, lebonyolitas,
utémunkdlatok, etc.), a rendezvények résztvevdit (szervezdk, meghivott
vendégek, lebonyolitok, elszamoldk, etc.}). A képzési rész révén felkésziilknek
a képzés végére rendelkezni kell azzal a tudassal, ami egy jo
rendezvényszervezének, szervezonek elengedhetetlen (személyiségvonésok,
kompetencidk, kommunikécid). A képzési részben az oktatd a szakanyag és
gyakorlati alapok 4taddsa mellett Osszedllit egy rendezvény ,kisokost”,
amelyben minden hasznos ismeret megtaldlbaté (szabdlyok (szervezés,
protokoll, kulturalis ismeretek, koltségtervezés stb.). A képzési rész gyakorlati
fokuszii, amely teret ad esettanulmanyok kielemzésére, szerepjatékokon
keresztiili gyakorlasnak és személyes akcidterv készitésének.

4.2
Informéci
és
elemzés
{OSINT}

O keresés

A tréning célja olyan elméleti és gyakorlati OSINT ismeretek — informatikai
timogatassal torténd - ataddsa, amelyet a kiilgazdasigi attasék a munkdjuk
sordn hatékonyan tudnak alkalmazni. A képzési rész révén a résztvevdk
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4.3 Gazdasagi adatbazis keresés és elemzés

megismerik az OSINT-tal kapcsolatos alapfogalmakat, annak jelentfségét a
diploméciaban, a minisztérium és a kiilképviseletek vonatkozisaban. A képzési
rész bemutatja a nyfltforrasi adatszerzés elényei és hatrdnyai (korlatai), az
adatszerzés forrésait, a dezinformdaci6 Kisz{irését, a webes keresdrendszereket,
az adatrigzités, elemzés folyamatat. A tananyag magéba foglalja az informécié
keresést segitd eszkdztket és mddszereket, az internetes oldalak elemzésének
bemutatasat, az internetben rejl6 lehetbségeket gazdasagi terilleten és az tzleti
hirszerzés sajatossagait. Ezekre épiilve az oktatd gyakorlati modulban dtveszi a
kézbsségi honlapok figyelését az iizleti hirszerzésben, a keresést a
gyakorlatban és az OSINT jelentés dsszeallitasat. A képzési rész zard eleme a
hallgatok aital §sszedllitott OSINT prébajelentés — az oktatd segitségével |
t0rténd - egyéni, nall6 Ssszedllitdsa. :

A képzé51 rész célja, hogy a résztvevok éltaldnos és konkrét elméleti és
gyakorlati ismereteket szerezzenek abban, hogy egy-egy orszag gazdaségl
szereplését, nemzetkdzi kitlkereskedelmi ¢és tékekapcsolatait milyen
mutatészamok segitségével jellemezhetik a legjobban, és ezekhez milyen
adatforrasokat hasznalhatnak fel. A képzési rész részben elméleti, részben
gyakorlati 6rét tartalmaz: Az elméleti 6rdk sordn a résztvedvk megismerik a
»hagyomanyos” adatokat, a nemzeti és nemzetkodzi adatforrdsokat, a azok
eldnyeit, legfontosabb adatforrdsokat. A képzési rész oktatdja ismerteti a
leggyakrabban haszndlt mérdszdmokat, azok értelmezését és a nem, vagy
részben kvantitativ, komplex indikatorokat {pl. versenyképességi indexek,
Doing business index, innovécids scoreboard, stb.). A képzés atfogd képet ad a
vildggazdasdgban foly6é valtozasokrdl, mint példdul a globdlis értéklancok
eldrettrése, az G.n. indirekt kbzvetlentbke-befektetések elOretdrése vagy uj
adatbazisok megjelenése a killkereskedelemben ¢s a kozvetlentOke-
befektetések terilletén. Az 1 adatbazisokban taldlhaté adatok jellemzbit,
értelmezését és hasznalata is bemutatasra keriil. A gyakorlati 6rik keretében
megtanuljdk a résztvevbk a killkereskedelmi adatok keresését hazai és
nemzetkézi adatbazisokban (pl. KSH, UN Comtrade, Comext (Eurostat), TiVA
és  WIOD-adatbazisck) illetve a kiilfoldi koézvetlentOke-befektetéselkore
vonatkozé adatok keresését a hazai és nemzetkozi adatbizisokban: MNB,
UNCTAD (statisztikai adatbazis és World Investment Report), OECD (BD4
szerinti adatok, AMNE: killf$ldi részvételii vallalatokra vonatkozé adatok).

4.4 Non-business marketing
(country branding)

A képzési rész célja, hogy olyan kulturalis hattérismereteket — interkulturalis
| kommunikécié alapokat nyujtson és olyan eszkozdket, megismert jo
| gyakorlatokat mutasson be, illetve technikdkat tanitson meg, amelyekkel a
'kulgazdaségi attasék  képesek  lesznek  hathatésabban  hozzdjarulni
|Magyarorszég pozitiv orszagimézsinak kialakitdsdhoz alloméashelyiikén. A
képzési résznek a szikséges interaktiv  eldadds mellett dontden
gyakorlatorientalt elemeket, igy aktiv kommunikaciés kampéanyelemzést,
| videdelemzést, szimuldciés feladatokat és kiscsoportban megoldhatd, tréning-
i jellegli feladatokat (lehetséges problémak és megoldasok) kell tartalmaznia. Az
| interakt{v elbadds sorin bemutatisra kerlll a témahoz kapcsol6dd kulturdlis
lsmeretek interkulturdlis kommunikicids alapjai, illetve a magyar kultirarol és
'a magyarokrdl kialakult percepcitk (sztereotipidk, kultiraszemélyiség). Fontos
kévetelmény, hogy a képzési rész mutassa be az orszagmirkazis elméleti
hatterét (orszdgimdzs fogalma és dimenzidi, célcsoportja, orszagmarka
fogalma, arculat, orszdgmarketing eszkdzei, mérési modszerek, stb.). Az
orszageredet imazs és hungarikumokhoz kapcsoloddan a képzési részben
bemutatasra kenilnek — best practice gyanint - kiilfoldi sikeres és sikertelen
Iorszégmérka épitési kommunikiciés kampanyok, illetve az, hogy a
kiilgazdaségi attaséknak milyen szerepe lehet az imdézs €pitésben.

4.5 Sales kompetencia
fejlesztés

A képzés célja az értékesitési folyamatok révid elméleti alapjanak bemutatasat
kisvetben olyan sales coaching technikdk Atadésa szitudcids gyakorlatokon
keresztiil, amelyek képessé teszik a kiilgazdasigi attasékat, hogy a
munkajukhoz kapcsolddd értékesitési jellegli feladatok hatékonyabb ellatdsra.
Utmutatast ad az ezzel kapesolatos "elakadisok" felismeréséhez,
beazonositisdhoz és kezeléséhez, tovdbbid bemutatisra keriilnek olyan
dltalanosan hasznosithatd technikik, amelyek segitsépével a folyamatos
teljesitmény-nyomésa alatt is képeszek lesznek a résztvevék a joviben tovabbi
iizleti targyalasok realizaldsira, a partnerrel valé kommunikéicié és targyalés
sales szemponti végrehajtésdra,
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A két részre tagolt képzési rész elsé részének a célja az fizleti stratégiai
tervezés elméleti alapjainak és a kiilgazdasagi attasék munkavégzésére adaptalt
modon torténd gyakorlati alkalmazésanak - a nemzetkézi kdmyezetbe helyezett
gyakorlati példak ¢és esettanulmanyok bemutatisin keresztiil torténd -
megismertetése, az izleti stratégidk tipusainak, a stratégidk felépitési és
értékelési modszereinek,tovabba alkalmazasi technikdinak a bemutatisa, az
ezek alkalmazasihoz szilkséges készségek fejlesziése, valamint a stratégiai
szemlélet megerdsitése. Az izleti stratégia kialakitasa, a stratégiai alapi lizleti
tervezés és miikddés nem csak a killgazdasagi attasék iigyfélkoérét érintd
vallalatok szamara tekinthetd relevansnak, hanem az attaséknak is tudniuk kell
mind elkésziteni, mind értékelni egy komplex iizleti modell alapjan all6 izleti
stratégiat. Ez a készség elengedhetetlen ahhoz, hogy nemzetkdzi kornyezetben
megfeleléen képviselni és hathatésan tdimogatni tudjak a killpiacra 1épés eldtt
all6 vagy mér exportoldalon résztvevd hazai vallalatokat, tovabba, a kilfoldi
beruhazéi oldal (kiilfoldi vallalatok) tizleti milikddését és stratégidit megfeleld
kontextusba helyezve, a munkavégzéséhez szitkséges, hasznosithatd
informécidkat tudjanak levonni, illetve az egyes iizleti targyalasokon, valamint
az lzleti lehetdségek realizdldsa soran - az igy levont informécidk ¢és
tapasztalatok alapjan - eredményesebben tudjanak megjelenni. A képzés
masodik részében a résztvevik megismerkednek az iizleti fokuszii projekt- €s
folyamatmenedzsmenttel, valamint az altaldnos projektmenedzsment alapokon
til megismerhetik az iizleti projekt- és folyamattervezés specialitisait, valamint
az egyes projektfolyamatokat, az iizleti tipusi projektek megvaldsitdsanak
modszereit és technikiit a nemzetkdzi iizleti kdrnyezetbe helyezve, a|
résztvevdk bevonasaval, tréningszerlien, gyakorlati példakon és feladatokon
keresztill ismerhetik meg, egyuttal sajatithatjak el az iizleti projektek tudatos
felépitéséhez, eredményes végrehajtasahoz, tovabba utdlagos értékeléséhez |
szilkséges szakmai ismereteket és - készségeket. A képzési rész kiemelt
oktatdsi fokuszpontja a gyakorlati, a nemzetkézi, illetve az iizleti (gazdasagi)
életben alkalmazott példik, gyakorlatok, életszer(l technikdk és specidlis
ismereteknek a lehetd legrévidebb idd alatt, a leghatékonyabb mddon torténé
elsajatitasanak biztositasa.

4.6. Uzleti stratégiai tervezés, iizleti projekt- és folyamatmenedzsment

7.2. A képzési részek oktatisit biztosité oktaték kivalasztasa, elézetes szakmai
felkészitése és a képzés oktatok bevondsival torténé utélagos szakmai értékelése

A KKI a képzés, illetve azon beliil a képzési részek oktatasanak megkezdését megel6zden
teljeskorilen koteles gondoskodni és biztositani az egyes képzési részek oktatdsdhoz
szilkséges, megfeleld szaktudassal ¢és szakértdi kompetencidval rendelkezd oktatdok
rendelkezésre allasat, illetve - killsé oktatdi kapacitids bevondsa esetén — ehhez kapcsoloddan
az oktatok kivalasztasat. Az oktatok biztositasat a képzés és a képzési részek specialis
tartalmara tekintettel kell megvaldsitani.

A KKI a képzési részeknek a képzési tematikai és -forgatokdényvei szerinti kdvetelményeinek
az oktatok altal biztositandé oktatas sordn —az oktatas-szakmai tartalomban - torténd
megjelenitése, a kiiliigyi- és kiilgazdasagi agazati szakspecifikumainak az attekintése és
megjelenitése érdekében — az elsd képzési blokk (elsd képzési hét) megkezdését megeldzden
azt biztosité oktatokkal (15 f6) elozetes konzultacié (oktaténként legalabb 2 ora id6tartamban)
lefolytatasa, ennek eldkészitése, az oktatok egyenkénti, személyes konzulticié keretében
toriénd, illetve egyszeri alkalommal csoportos felkészitése (legalabb 8 6ra idétartamban),
valamint a képzések lefolytatasat (utolsé képzési blokk) kévetden, a tizedik hénapban minden
oktatoval utélagos konzultacié (legalabb 2 o6ra idotartamban) lefolytatasa, képzéssel
kapcsolatok tapasztalatok oktatéi konzulticionkénti Osszefoglalasa, értékelése, jelentés
készitése.
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A) A képzési részek oktatdsat biztosité oktaték kivalasztisaval és elézetes szakmai
felkészitésével kapcesolatos kivetelmények

A KKI gondoskodik a képzéseket biztositd oktatokrol, azok elbézetes kivalasztasar6l, az

oktatasi kapacitas biztositasardl, az ehhez sziikséges adminisztrativ feladatok ellatasardl és az
oktatok eldzetes felkészitésérol.

Az oktatasi szolgaltatast biztosité oktatokkal szembeni szakmai elvarasok:

e az adott témateriileten megfelelé szakértelem és szakmai kompetencia (igazolas
maédja: onéletrajz, referencidk, stb.),

o megfeleld oktatas-szakmai felkésziiltség,

o legalabb egy év idétartamu iskolarendszerl vagy iskolarendszeren kiviili (feln6tteknek
szervezett) képzések oktatdsdban szerzett, referenciakkal igazolhaté szakmai
gyakorlat,

» rugalmassag, adaptiv oktatéi- és pedagdgiai készség.

A KKI a képzést biztositd oktaték mindegyikétdl — a képzés megkezdését megelézoen — az
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen, hozzdjarulasukkal, koteles a részletes
szakmai Onéletrajzukat ¢s referencidikat bekémi és azok szakmai szemponti elézetes
attekintésérol gondoskodni.

A KK, figyelemmel a kiilgazdasagi attasé jeloltek (felkésziild kiilgazdasagi attasék), valamint
a killgazdasagi feladatok ellatasiban résztvevd, a kiilgazdasagi attasék tevékenységének
irdnyitasat és feliigyeletét ellaté kormanytisztviselokbol allé specidlis tanuldi célcsoportra
(résztvevdi kor), valamint a gyakorlatorientdlt, rovid id6tartami, intenziv tudéds- és
ismeretszerzést leheté tevd képzéssel (képzési részekkel) kapcsolatos sajatos szakmai
igényekre és az lizleti fokuszu szakkompetencia fejlesztés sajatossagaira, a képzési részeket
biztositandé oktatékkal:

e az ‘érintett képzési rész a KKM, illetve a KKI altal eldzetesen meghatarozott
kovetelményeinek, szakmai tartalmanak, tematikajanak és a képzés lebonyolitasanak
és forgatokdnyveinek eldzetes attekintése és annak az oktaté 4ltal biztositandé képzés
szakmai tartalomban torténé megjelenitése,

e a képzés (képzési rész) altal a résztvevd tanulok szdmara biztositani kivant tanuldsi-
oktatasi cél

¢ a kiliigyi-kiilgazdasagi intézményi milikodésnek, a killgazdasigi attasék
feladatelldtasanak, mindennapi gyakorlatdnak, valamint a kormanyzati kiilgazdasagi
stratégiai célkitiizéseknek az attekintése és ismertetése (oktatd szakmai felkészitése),

e az oktatd altal biztositandd képzés-szakmai tartalom kiilgazdasagi fékuszpontjainak
azonositasa - az oktatd bevonasaval - €s azok képzési tartalmon belilli erdsitése

céljabol koteles - az elsd képzési blokk (elsé képzési hét, 2019. marcius hd) megkezdését
megeldzden — egyszer, egy alkalommal képzési részenként, azaz az azt biztosité oktatoval
(6sszesen 15 16) kiilén-kiilon, valamint legalabb egyszer, egy alkalommal csoportos, minden
oktat6t érintd elozetes konzultaciot lefolytatni, az ehhez sziikséges elokésziileteket, illetve
kiegészitd szakmai- és adminisztracids, valamint koordinaciés feladatokat ellatni, a
konzultaciok eredményeit szakértdi jelentésben 6sszefoglalni, értékelni.

Szakértéi munkadra raforditis (tervezetten): 3 munkatarssal (szakérté/szakmai munkatars)
j) vezet-szakértd (kiilgazdasag, oktatas), egyetemi oktato;
k) vezetb-szakérts (oktatas-felndttképzés, mindségbiztositas),
D) vezet6-szakért6 (kiiliigy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktato
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Osszesen a tevékenység vonatkozdsaban 200 szakértdéi munkadraban (Osszesen 25 szakértdi
napban).

Szakértéi munkafeladatok / tevékenységek:

Szakérté megjeldlése / szakértbi

. . Szakértéi munkafeladatok / tevékenységek
kompetencia teriilet

¢ kozremiikédés az  oktatdk  kidrének  eldzetes
meghatirozasaban és az oktatdk kivélasztéséban,

e kézremiikodés az oktatok kivalasztasanal az elbzetes
kovetelmények attekintésében, értékelésében, az oktatéd
szakmai felkésziiltsége (alkalmassdga) értékelésében,

& az oktaték kivalasztdsa sordn az oktatds-mddszertani
szempont és a kiillgazdasagi témateriileti fokusz
érvényesitése,

ea kivAlasztdssal és  értékeléssel  kapcsolatos
adminisztrativ és dokumentacios feladatok ellatasa,

o kozremiikdés az oktatok kivalasztasa sordn a
meghallgatdsok  lefolytatdsdban, a  konzulticids
jegyzdkdnyvek Gsszedllitdsaban,

o kzremiik6dés az  oktatdk  eldzetes  szakmai

vezetO-szakérto (killgazdasag,
oktatas), egyetemi oktato

felkészitéséhez sziikséges (szak)anyagok
Osszedllitdsaban, a szakmai kovetelmények
meghatirozisaban,

o kbzremiikodés az oktaték egyenkénti és csoportos
elozetes felkészitésében (szakmai felkészitési szempont)
o kzrem(ikodés az oktatok kivalasztasdhoz és
felkészitéséhez szilkséges eldzetes informacio- ¢és
adatgyujtési feladatok ellatasaban, adatok Ssszegytijtése,
adatbézisok Osszeéllitdsa, adatok értékelése.

e kdzremikodés az oktatok  kdrének elozetes
meghatirozisiban és az oktatok kivalasztisiban,

e az esetleges kiilsd beszerzések kapcsan a beszerzési
eljaras vonatkozd jogszabalyi elbirasok szerinti
érvényesitése, a beszerzési eljards elokészitése ¢s
lefolytatdsa, ezzel kapcsolatos szakadminisztracios

feladatok ellatasa,
vezetd-szakértd (oktatas, ¢ a lebonyolitdsa szakmai-mindségi koévetelményeinek
felndttképzés, mindségbiztositas) érvényesitése és folyamatos nyomon kdvetése,
» konzultacids jegyzokonyvek attekintése,
véglegesitése,

o kbzremitkddés az  oktaték  korének  elbzetes
meghatarozasiban és az oktaték kivalasztasaban,

¢ kbzremlksdés az oktatok kivalasztasanal az elGzetes
kévetelmények attekintésében, értékelésében, az oktatd
szakmai felkésziiltsége (alkalmassiga) €rtékeléseben,

e kbzremilikbdés az  oktaték korének elozetes
meghatirozasiban és az oktatok kivalasztasaban,

e kozremiikdés az oktatok kivdlasztasanal az eldzetes
kovetelmények attekintésében, értékelésében, az oktaté
szakmai felkésziiltsége (alkalmassaga) értékelésében,

¢ az oktatok kivalasztisa sordn az oktatds-mddszertani
szempont és a kiiliigyi-kiilpolitikai témateriileti foékusz
érvényesitése,

ea kivalasztissal és  értékeléssel kapcsolatos

vezetb-szakertd (kiiliigy-killpolitika,
oktatas), egyetemi oktato
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adminisztrativ és dokumentacids feladatok ellatasa,

o kdzremikOdés az oktatok kivalasztdsa sordn a
meghallgatisock  lefolytatisaban, a  konzultaciés
jegyzOkonyvek Gsszeallitasaban,

o kdzremitkiidés az  oktatok  eldzetes  szakmai

felkészitéséhez sziikséges (szak)anyagok
Osszedllitasdban, a szakmai kdvetelmények
meghatarozasaban,

o kozremiilkidés az oktatdk egyenkénti és csoportos
elozetes felkészitésében (szakmai felkészitési szempont)
e kézremiikodés az oktatok kivalasztisihoz és
felkészitéséhez szikséges eldzetes informacio- és
adatgyiijtési feladatok ellatasaban, adatok dsszegyiijtése,
adatbazisok 6sszeallitasa, adatok értékelése.

Teljesités igazolasinak médja: az elézetes szakmai felkészités szakértéi (munka)ora
raforditasainak igazolasdra— a KKM-mel egyeztetett tartalmu és részletezettségii szakért6i
konzultacids jegyzokonyv felvétele (figyelemmel a képzési részek szaméra 6sszesen: 15 db)
¢s a dokumentumoknak - az 4tadas-atvétel igazolasa mellett a teljesités igazolast megelézden,
a teljesités igazolasaképpen - a KKM részére térténd atadasa.

Az KKI altal biztositandd, fent meghatarozott tevékenységével kapcsolatos koltségek a
Projekt koltségvetésében - figyelemmel a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglaltakra - 100 %-ban a KOFOP-2,1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii kiemelt
projekt terhére keriilnek elszdmolésra.
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B) A képzés oktaték bevondsaval torténd utdlagos szakmai értékelése

A KKI a teljes képzési szolgaltatas (4 x 3 hét / képzési blokk) biztositasit kévetden a
teljesitési véghatariddt megel6zbéen, azaz a negyedik képzési hét utan, legkésdbb az utolsod
képzési blokk végétdl 2019. oktéber 31. napjdig, figyelemmel arra, hogy a képzés felmend
rendszerrel tervezetten a jovoben is évente biztositasra keriil,

e az oktatas attekintése,

e a kitliz6tt képzési célok elérésének értékelése,

¢ atanuloi aktivitas értékelése,

e a kiligyi- ¢s kiilgazdasagi stratégiai célkitiizések oktatason beliil t6rténd

megjelenitése,

e amindség utdlagos ellendrzése,

¢ a KKM részére torténd szakmai visszacsatolas
érdekeben koteles - az oktaték bevonasaval, azok kiil6n-kiilon t6rténd meghallgatisa mellett -

Osszesen szakmailag értékelni és megallapitasait részletes szakért6i jelentésben (legalabb 30
oldal) Gsszefoglalni,

Szakértdi munkadra raforditas (tervezetten): 3 munkatarssal (szakértd/szakmai munkatars)
m) vezetd-szakértd (kiilgazdasag, oktatas), egyetemi oktato,
n) vezetd-szakértd (oktatas-felnditképzés, mindségbiztositas),
o) vezetd-szakértd (kiiliigy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktatd,
Osszesen a tevékenység vonatkozasaban 286 szakértdi munkadraban (6sszesen 35,75 szakértoi
napban).

Szakért6i munkafeladatok / tevékenységek:

Szakérté megjellése / szakértbi

. " Szakértdi munkafeladatok / tevékenységek
kompetencia teriilet

® kozremiikddés az oktatds- és a képzés utblagos
értékelésében, a mindségi kévetelmények
érvényesiilésének vizsgalatiban (killgazdasag)

¢ kozremilkddés a képzés(ek) utdlagos értékeléséhez
sziikséges oktat6éi meghallgatasok lebonyolitasiban,

e kozremiikodés az oktatas, illetve képzések utdlagos
attekintésében, a  képzési  célok  elérésének
vizsgélataban,

e a megvalOsitds, oktatdsi tevékenység ut6lagos
mindségellendrzése és - értékelése,

®a képzések megvaldsitdsa sordn a kiilgazdasigra
adaptalt szakmai fékusz és  szempontrendszer
megval6sitasanak vizsgélata,

e kizremiikddés a szakértdi jelentés Osszeallitasiban,
annak véglegesitésében,

vezetd-szakértd (kiilgazdasag,
oktatas), egyetemi oktatd

e kbzremilkddés az oktatds- és a képzés utélagos
értékelésében, az oktatdsi-, oktatds-mddszertani és
felnbttképzési  szempontrendszer  érvényesiilésének
vizsgalataban,

o kdzremitkddés a képzés(ek) utblagos értékeléséhez
sziikséges oktatdi meghallgatisok lebonyolitasdban, az
ehhez sziikséges szervezési és koordinaciés feladatok
ellatasdban,

e a kiilsé oktatdi szolgaltatasok lezdrasaval kapcsolatos

vezetO-szakértd (oktatas-
feln6ttképzés, mindségbiztositis)
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adminisztrativ feladatok ellatéasa,

e kozremiikddés az oktatas, illetve képzések utdlagos
attekintésében, a  képzési  célok  elérésének
vizsgalataban,

o kbzremiikddés a tanuloi aktivitds értékelésében
(felndttképzési szempontrendszer szerint),

o kbzremiikidés a szakértdi jelentés Ssszeallitasaban, az
ehhez sziikséges szakmai adminisztriciés feladatok
ellatasdban,

e a szakértdi jelentés véglegesitéséhez kapcsoléddan
oktatds-médszertani és felndttképzési  szempontil
javaslatok  megfogalmazds, szakmai  tartalom
érvényesitése,

o kdzremikddés a szakértdi jelentés Osszeallitasahoz
sziikséges eldzetes informacié- és adatgyiijtési feladatok
ellatdsaban, adatbazisok dsszeillitasa, adatok értékelése,
az oktatasi szolgiltatas teljeskdrii  biztositasdval
kapcsolatos szakmai adminisztriciés és igazgatasi
feladatok ellatésa.

vezetd-szakérté (kiilligy-kiilpolitika,
oktatas), egyetemi oktatd

e kozremiikddés az oktatds- és a képzés utdlagos
értékelésében, a kiligyi-kiilpolitikai szempontrendszer
(szakmai szempontok) vizsgalatiban, azoknak az
oktatas keretében torténd érvényesiilésében,

e a kiiliigyi- és kiilgazdasgi stratégiai célkitiizések
oktatason beliil torténé megjelenitésének értékelése,

e kozremitkddés a képzés(ek) utdlagos értékeléséhez
sziikséges oktatdi szakkonzulticidk lebonyolitasdban,

e kdzremiikidés az oktatas, illetve képzések utdlagos
attekintésében, a  képzési célok  elérésének
vizsgélatiban,

e kbzremiikodés a tanuldi  aktivitds értékelésében
(szakmai szempontrendszer),

* a megvaldsitas, oktatasi tevékenység utblagos szakmai
szemponti értékelése,

e a szakértdi jelentés Osszedllitasa, az ehhez sziikséges
elozetes anyag- és adatgytijtések, valamint konzultécidk
lefolytatésa,

e a szakértdi jelentés Ssszeallitasdhoz szilkséges oktatoi
egyeztetések, szakkonzultacidk eredményének
értékelése, ehhez kapcsolédé adminisztracids feladatok
ellatésa,

e kdzremiikddés a szakértbi jelentés sziilkséges elbzetes
informécié- és adatgyiijtési feladatok ellatasaban,
adatok Osszegylijtése, adatbazisok Gsszedllitisa, adatok
értékeiése.

Teljesités igazoldsinak moédja: az utdlagos szakmai értékelés szakértéi (munka)éra
raforditasainak igazolasira — a KKM-mel egyeztetett tartalmii és részletezettségii - szakérti
naplé vezetése, valamint az 7.2. pont b) alpontban meghatarozott szempontokat tartalmazd,
legaldbb 30 oldal terjedelmii részletes szakértdi jelentés kidolgozasa és a dokumentumoknak -
az atadas-atvétel igazolasa mellett a teljesités igazolast megelozben, a teljesités
igazolasaképpen - a KKM részére torténd atadasa.
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Az KKI altal a fent nevezett szakértdi tevékenységek beszerzésére forditott koltségek a
Projekt koltségvetésében - figyelemmel a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglaltakra - 100 %-ban a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii kiemelt
projekt terhére kertilnek elszamolasra.

Szakértéi munkaéra riforditis (tervezetten) oOsszesen a két tevékenység esetén:

A) 1 x 3 munkatérssal (szakérté/szakmai munkatars)
a) vezetd-szakeérto (kiilgazdasag, oktatas), egyetemi oktatd
b) vezet6-szakértd (oktatas, felndttképzés, mindségbiztositas),
c) vezetd-szakértd (kiiliigy-kiilpolitika, oktatis), egyetemi oktatd,

valamint

B) 1 x 3 munkatarssal (szakértd/szakmai munkatars)

a) vezetd-szakértd (kiilgazdasag, oktatds), egyetemi oktatd

b) vezetd-szakértd (oktatas, felndttképzés, minbségbiztositas),

¢) vezetd-szakértd (kiiligy-kiilpolitika, oktatas), egyetemi oktato,
Osszesen a két tevékenység esetén 486 szakértdi munkadraban (Osszesen 60,75 szakértdi
napban).

7.3. A képzések lebonyolitisa / oktatdsi szolgdltatds

A KKI a képzésre (képzési részekre) vonatkozé tematikak és forgatokdnyvek kidolgozasat,
valamint az oktatok elozetes szakmai felkészitését kdvetden, az aldbbiak szerint, igy

2019. marcius 1. és 2019. szeptember 30. k6zott, a KKM 4altal — a tartds kiilszolgalati
kihelyezést megel6zé felkészitésekhez igazoddan - eldzetesen meghatarozott
idépontokban (id6intervallumokban), tervezetten 2019. marcius — 2019. 4prilis — 2019,
majus és 2019. szeptember hénapokban,

a KKM altal kijeldlt, legalabb 8 legfeljebb 20 f6 felkésziil6 kiilgazdasagi attasé, illetve
kiilgazdasagi feladatellatisban résztvevd, a kiilgazdasagi attasék iranyitasat és
feligyeletét ellatd kormanytisztviseldi, mint résztvevék szdmara,

4 alkalommal, azaz 4 db képzési blokkban, egy képzési blokk esetén 3 hetes
iddtartamban, 6sszesen 4 x 3 hét idétartamban,

az 5. pont szerinti modularitisban, a 7.1. pontban meghatirozott oktatas-szakmai
tartalommal 15 db képzési részt (képzéseket) az 5. pontban meghatarozott képzési
draszammal,

az 5. pont szerinti modularitasi és ott meghatdrozott draszami, Gsszesenl5 db képzési
részt tartalmazo egy-egy képzési blokk esetén osszesen 112 képzési draban,
a 4 x 3 hét alatt teljesitendd 4 db képzési blokk esetén, egyiittesen és dsszesen 4 x 112
képzési 6ra (448 képzési 6ra) tartamban,

egy képzési napon 8 x 60 perc képzési ora (sziinetek nélkiil 8 x 50 perc tanitasi)
idétartamban,

minden blokk végén egy, a KKM 4ltal egyeztetett tartalmi zard teszt, mint
szamonkérés minden résztvevovel torténd kitoltése és értékelése (javitas) mellett

biztositja a ,Kiilgazdasdgi Attaséi Szakvizsga” belsé tovabbképzés teljeskorii
megvalositasit és lebonyolitasat (oktatdst) — a sziikséges oktatéi kapacitas biztositdsa
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mellett — magas szakmai szinvonalon, a szerzédés jelen mellékletében, kiilonosen ,,Az
oktatdsi szolgiltatassal (képzési részek oktatasaval) kapcsolatos tovabbi kovetelmények”
alcimben foglaltak szerint.

Az oktatdsi szolgiltatissal épzésirészek oktatasdval) kapcsolatos tovabbi
kivetelmények

A képzések helyszinét a KKI a KKM-mel egyiitt, a KKM javaslatara koteles meghatirozni,
Figyelemmel a specidlis résztvevoi kdrre, amennyiben erre lehetdség mutatkozik, a blokkokba
szervezett képzések lebonyolitasanak helyszinét a KKM szék- vagy telephelyén, budapesti
helyszinen kell - kiil6én dijazas nélkiil — biztositani.

Az oktatdéknak meg kell felelniiik a 7.2. A) pontban meghatarozott kévetelményeknek.

Egy képzési ora 60 perces egységében legfeljebb 10 (javasoltan 5) perc sziinetet lehet tartani a
képzési ora végén, a kisvetkezd képzési ora atkotéseként.

Figyelemmel a specialis szakismeretekre, szakkompetenciakra — oktatas-mo6dszertani
(didaktikai) okbol — minden képzési részt kiilon (személy) oktatéval kell biztositani.

Az oktatas lebonyolitidsdhoz szilkséges személyi feltételek mellett a targyi feltételek
(eszkozok) biztositasa teljeskdriien a KKI feladata.

A résztvevokkel kapcesolatos oktatas-szervezési feladatokat — a KKM minimalis tamogatésa
mellett — a KKI-nek kell biztositania.

A KKI kételes minden képzési napon (egy képzési nap, legfeljebb 8 képzési 6ra) a KKM iltal
meghatarozott jelenléti ivet felvenni, valamint legalabb egy, a KKM altal meghatarozott
méretil és specifikacigju fotddokumentaciot késziteni. (A fotédokumenticiot gy kell
felvenni, hogy a jelenléti iv alairasat kovetden igazolja az adott képzési napon résztveviket.)

A képzési blokk végén (utolsé teljesitett képzési ora) a KKI kiteles — a KKM-mel elzetesen
egyeztetett és a KKM altal jovahagyott tartalmi — zardtesztet minden résztvevovel kitdlteni
(szdmonkérés) €s azok kiértékelésér6l gondoskodni. A zardteszt (,,jol megfelelt” —
~megfelelt” — _nem felelt meg” hérmas értékelésti lehet) A zirétesztnek, mint
szamonkérésnek le kell fednie — atfogd médon - a képzési blokk keretében biztositott képzési
részek egészét,

A KKI koteles a képzések soran, a képzési blokk megkezdésével (nyit6é kérddiv) és zarasaval
(zaré kérdoiv) egyidejiileg minden résztvevével kitdltetni az indikator szam alatdmasztiasdhoz
sziikséges, a KKM 4ltal rendelkezésére bocsatott, az Iranyitdé Hatésdg altal meghatarozott
tartalmi Un. ESZA kérddivet, valamint biztositania kell — a KKM altal meghatarozottak
szerint az KKM-nek a Projekt keretében kotelezben biztositandé tn. J6 Allam
Projektmutatd (JAPM) vallalasai kozil ,Az Gj és megujitott kiiliigyi és kiilgazdasag
specifikus intézményi és munkakori ismereteket kdzvetitdé belsd képzésekkel kapcsolatos
elégedettség” ciml méréshez kapcsolédéan az anonimizilt kérdbivek résztveviékkel torténd
kitoltetését.

A KKI kételes a szakmai tovabbképzés megvalositasa (lebonyolitasa) sordn a 2014-2020
programozasi id0szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasénak rendjérol szol6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 4-5. melléklete szerinti, a
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tovabbképzesek lebonyolitasara vonatkozoan meghatarozott igazolasi é€s alatamasztasi
feladatokat az altala biztositott képzési napok vonatkozasaban teljeskoriien biztositani a KKM
részere.

Az KKI Aaltal biztositandd, fent meghatarozott tevékenységével kapcsolatos kiéltségek a
Projekt koltségvetésében - figyelemmel a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglaltakra - 100 %-ban a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jeléi kiemelt
projekt terhére keriilnek elszamolésra.

Szakértéi munkaéra raforditds (tervezetten):
tervezetten 15 oktatéval (oktaté-szakértéi munkatdrs), Osszesen a tevékenység

vonatkozasdban 15 képzési rész vonatkozasaban 4 x 112 képzési 6ra = Gsszesen 448 képzési
ora idotartamban (6sszesen 56 képzési nap)

Szakértdi munkafeladatok / tevékenységek:

Oktat6é megjelilése / szakértoi Oktatéi (oktatasi) munkafeladatok /
kompetencia teriilet tevékenységek

* a képzési rész oktatasénak biztositasa,

s az oktatasi tevékenységgel kapcsolatos szakmai
feltételek teljeskor(i biztositasa,

o elozetes felkésziilés a képzési rész oktatisdra, az
ehhez és kiilondsen az eldzetes meghatirozott szakmai
kévetelmények adapticidjahoz kapcsolédé feladatok
elvégzése, a magas szakmai szinvonali oktatis
kdvetelményeinek biztositasa,

e a képzések megvaldsitasdval kapcsolatos Aaltalanos
kovetelmények érvényesitése,

® a képzési rész oktatdsa sordn a képzési tartalomnak a
oktatéd (adott képzési rész, képzés) képzési részre vonatkozd tematika, illetve -
forgatdkényv  szerinti  adapticiéja, a  képzési
kovetelmények érvényesitése, kiilonds tekintettel a
kiiliigyi-kilpolitikai, illetve kiilgazdasagi
szempontrendszerre,

o kozremiikddés az oktatok elozetes szakmai
felkészitésében, az oft elhangzott irdnymutatisok
érvényesitése,

e a képzés megvalositidsa sordan a gyakorlatorientilt,
tréning-jellegii képzési elemek érvényesitése,

ea képzés sordn a korszerli oktatds-médszertani
kovetelmények érvényesitése.

Teljesités igazoldsdnak médja:

e aképzési napokrél sz616 papir alapu jelenléti ivek (legalabb 1 db eredeti példany) atadasa,

¢ akeépzési napokrol kesziilt fotédokumentacio elektronikus adathordozon torténd Atadésa,

e a képzési blokkok szerinti résztvevokkel kitoltstt JAPM és ESZA nyit6, illetve zard
kérdbivek papir alapon torténé, képzési blokkok szerinti résztvevok szerinti bontasban
(Osszesitésben) torténd atadasa,

e résztvevokkel kitoltott zardtesztek egy eredeti példanyanak képzési blokkok szerinti
résztvevOk szerinti bontdsban (8sszesitésben) torténd atadasa és a zardtesztek egy-egy
képzési blokkra torténd Hsszesitett értékeld kimutatasanak atadasa,

e a KKI altal oktatas-modszertani szempontbdl alkalmazni rendelt esetleges egyéb
dokumentumok atadésa.
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Az KKI 4altal a fent nevezett oktatasi-képzési tevékenységek beszerzésére forditott kbltségek a
Projekt koltségvetésében - figyelemmel a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglaltakra - 100 %-ban a KOFOP-2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 azonosité jelii kiemelt
projekt terhére keriilnek elszamolasra.

Horizontilis kivetelmények teljesitése

A KKI a Projektre vonatkozo eibirasok, ide értve kiilondsen a projekt egyedi felhivasat az an.
horizontalis célok (kovetelmények) érvényesitése, igy az ,Esélyegyenloségi és
kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvardsok™ érvényesitése és
biztositasa céljabol koteles a KKM-mel, illetve az 4ltala kijel6lt szakértével egylittmiikodni és
a KKM altal biztositott, az esélyegyenléségi és kormyezetvédelmi szempontok
érvényesitésével kapcsolatos, rovid terjedelmii, 6sszefoglalé jellegli szakmai anyag-részeket
az e-leaming képzések tananyagdba beépiteni. Figyelemmel a Projekt részletes
megvalosithatsagi tanulmanydban — az Iranyité Hatdsag altal jéovahagyottakra — az érintett
képzések vonatkozasaban megjelenitendd szempont:

Kornyezetvédelmi szempontok érvénvesitése:

»~Killgazdasagi (KGA) attaséi szakvizsga” cim( képzés vonatkozasdban: ,, 4 fenntarthatdsdg,
az éghajlatvaitozds, azok kévetkezményei, illetve az azokhoz valo altaldnos alkalmazkoddsi
lehetdségek bemutatdsa, az EU és Magyarorszdg fenntarthato fejliédésre vonatkozo stratégidi
JObb szempontrendszerének ismertetése, ezek disszemindcidja a kiiliigyi - kiilszolgdlati
munkavégzés keretében.”

Esélyegyenl8ségi szempontok érvényesitése:

+A Projekt keretében kidolgozdsra vagy megujitasra kerilé képzések mindegyikébe
dltalanosan beépitésre és megjelenitésre keriil — a kiiliigyi, kiilgazdasagi és kiilszolgdlati
munkavégzeésre adaptalva — az esélyegyenldség és megkiilonboztetés-mentesség jogszabdlyi
alapelveinek a bemutatdsa és ismertetése, az esetleges jo gyakorlatok disszemindcidja.
(Kiemelt témateriilet az tgyfél-kapcsolatok és az esélyegyeniéség kovetelményei kozétti
kapcsolat, azok érvényesitésének a fontossdga, megjelenési formdi és lehetGségei.)”

A horizontdlis kovetelmények teljesitéséhez kapcsolddé szakmai anyagrészt, amelyet a
képzésbe be kell épiteni, hogy a résztvevOk szdmdara megismerheté legyen, KKM biztositja a
KKI részére. A fenticken til biztositani kell a képzésen wvalé részvétel soran a
diszkrimindciémentességet, az egyenld hozzaférést, illetve a horizontdlis célok
meghatarozott kovetelményeket. (Ezekrél KKM részletes tdjékoztatast ad.) A horizontalis
kovetelmények teljesitéséhez kapcsolédé szakmai anyagrészt, amelyet a képzésbe be kell
épiteni, hogy a résztvevék szamara megismerhetd legyen, KKM biztositja a KKI részére.

Az érvényesitésen til kivetelmény, hogy az dsszefoglalé jelentésben (,A4 képzés oktatok

bevondsdval torténd utdlagos szakmai értékelése” tevékenység keretében) a horizontilis
kivetelmények teljesitésiilésére ki kell térni.

8. Biztositandé szolgaltatisok dsszefoglaldsa, iitemezésének Attekintése és a teljesités
igazolds médja

47






Biztositand 6 szolgiltatisok dsszefoglaldsa, litemezésének dttekintése

A KKI feladata a jelen miiszaki leirisban megjelolt és részletezett tevékenységek elvégzése
(szolgéaltatasok biztositasa), valamint az ott megjeldlt dokumentacié — véghatariddben trténd
— ataddsa a KKM részére. A KKI a biztositandé6 szolgdltatdsokat a jelen szerzddés 5. sz.
mellékletét képezé Részletes erdforrds- és kapacitis tervben foglaltak szerint, az ott
meghatarozott szakértéi kapacitas igénybe vételével és iitemezés szerint kiteles
biztositani.

A biztositandé szolgéltatasok (ellatandé feladatok, tevékenységek), azok igazolasi modjat és
teljesitési hataridejét az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Teljesités igarolis madja Teljesitési idatartam

Teljesitesi szalaseg

Fevekenyséy

{dokumentiacio)

¢x hatiridi

L. A képzési részek képzési
tematikdjdnak és képzési
forgatékonyveinek
kidolgozisa,

I/1. Képzési részek képzési
tematikijanak kidolgozisa

a 15 db képzési rész képzési
tematikdjanak kidolgozasa
képzésenként legalabb 4,
oOsszesen legaldbb 60 oldal,
terjedelemben és a
dokumentumoknak - az dtadis-
dtvétel igazoldsa mellett a
teljesités igazolast megeldzden, a
teljesités igazolasaképpen - a
KKM részére térténd dtadasa

2019. janudr 1. —
januér 31.

1/2. Képzési részek képzési
forgatdkdnyveinek
kidolgozasa

a 15 db képzési rész képzési
forgatdkonyvének  kidolgozéisa
képzésenként legalabb 5,
Osszesen legaldbb 75 oldal
terjedelemben és a
dokumentumoknak - az &tadas-
Atvétel igazoldsa mellet a
teljesités igazolast megeldzben, a
teljesités igazoldsaképpen - a
KKM részére toriénd dtaddsa

II. A képzési részek
oktatdsdt biztosité oktatdk
kivdlasztisa, elbzetes
szakmail felkészitése és a
képzés oktaték
bevon#sival torténd
utélagos szakmai
értékelése,

I/1. Képzési  részek
oktatisat biztositd oktatok
kivalasztisa és elbzetes
szakmai felkészitése

a képzési részeket biztositd
oktatoknak a miiszaki leirdsban
meghatérozott szempontok
szerinti eldzetes kivalasztisa.

az cldzetes szakmai felkészités
szakértdi (munka)ériinak
igazolasara— a KKM-mel
egyeztetett tartalmt és
részletezettségil szakértdi
konzulticids Jjegyzdkonyv
felvétele (figyelemmel a képzési
részek szdméra dsszesen: 15 db)
és a dokumentumoknak - az
atadés-atvétel igazolasa mellett a
teljesités igazoldst megeldzden, a
teljesités igazoldsaképpen - a
KKM részére torténd dtadisa.

2019. februdr 1. -
februar 28.

II'2. A képzés oktatdk
bevonasaval tirténd
utélagos szakmai értékelése

az utdlagos szakmai éErtékelés
szakértdi (munka)6riinak
igazolasdra - a KKM-mel
egyeztetett tartalmu és
részletezettségh - szakérdi napld
vezetése, valamint a 7.2. pont b)
alpontban meghatdrozott
szempontokat tartalmazé,
legaldbb 30 oldal terjedelmii
részletes  szakértéi  jelentés
kidolgozésa €s a
dokumentumoknak - az &tadds-
atvétel igazoldsa mellett a

2019. oktéber 1. -
oktéber 31.
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teljesités igazolast megeldzden, a
teljesités igazoldsaképpen - a
KKM részére tirténd dtadasa.

* a képzési napokrdl sz6lé papir
alapd jelenléti ivek (legalébb 1 db
eredeti példény) stadisa,

*+ a képzési napokrdl késziilt
fotédokumentacié  elektronikus
adathordozén torténd dtadésa,

2019. mércius 1. —
2019. szeptember 30.

* a képzési blokkok szerinti | képzési blokkonként
résztvevikkel kitoltott JAPM és (képzési naponként)
ESZA nyitd, illetve  zérd | 2019. marcius
kérdbivek papir alapon torténd, | honaptol 2019.
III. A képzés (képzési képzési blokkok szerinti | szeptember  hénap
részek) oktatdsénak résztvevOk szerinti bontasban | idStartamban
teljeskibrd lebonyolitidsa és | képzési rész(ek) oktatasa (Osszesitésben) torténd dtadésa, megvaldsitva.
ahhoz  oktatdi-szakértbi . résztvevdkkel kitoltoet | (4 képzési  blokkok
kapacitas biztositdsa. zérétesztek cgy eredeti | iddpontjdt a KKM
példinyanak képzési blokkok | hatdrozza meg A
szerinti  résztvevOk  szerinti | mégy képzési blokk

bontisban (Gsszesitésben) térténd
dtaddsa és a zérdteszick egy-egy
képzési blokkra tGriénd Gsszesitett
értékeld kimutatisinak tadésa,

+ a KKI altal oktatds-médszertani

idponija tervezetien:
2019 mdrcits,
aprilis, mdjus és
szeptember

hénapokban.)
szempontbdl alkalmazni rendelt
esetleges egyéb dokumentumok
atadésa,

Teljesités igazoldsdnak médja

A tevékenységek teljesitésének hatarideje - a jelen szerzddés KKI-val torténdé megkotésétdl és
annak hatalyba 1épését6l kezdddben —a fent részletezettek szerint 2019. oktéber 31. napja.

A teljesitési igazoldsdra minden érintett tevékenység és ahhoz kapesolédé dokumentacid
vonatkozasiban a KKI a teljesitési véghatiridét (2019. oktéber 31.) kivetéen, a
szerzdédésben foglaltak szerint egyszerre keriil sor. KKM a szolgdltatas komplexitasara
és megvalositds teljességére tekintettel az (elozetes) részteljesités lehetoségét kizarja.

A teljesités médja:

A KKI feladata a jelen miiszaki leirAsban meghatarozott tevékenységek (szolgaltatidsok)
teljeskorii biztositasa a ,Kiiliigyi Szakmai Alapvizsga” cimii belsé tovabbképzés biztositdsa
érdekében.

A teljesités részeként kidolgozasra keriilé dokumentaci6 esetében
- 1 szerz6i iv 40.000 karaktert jelent (szOokozOkkel egyiitt), Times New Roman
betlitipussal, a torzsszéveg esetében 12 pontos betliimérettel, normal margd
alkalmazasaval;
- 1 oldal a prezentacié esetében MS PowerPoint alkalmazasban elkészitett egy képernydt
(dia) jelent.

A teljesités igazolasdra szolgaldo dokumentaciét az alabbiak szerint kell dtadni a KKM, mint
megrendeld részérdl kijelolt felelds részére:
o fotédokumentacié: jpg forméban, elektronikus adathordozéon (DVD vagy CD vagy
pendrive);
e jelenléti iv, szakmai dokumentumok, etc.: pdf formaban, elektronikus adathordozon
{DVD vagy CD vagy pendrive) masolatban, illetve a szakmai dokumentacié esetében
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2 eredeti, a jelenléti ivek, zardteszt, ESZA kérddiv, JAPM kérd6iv esetében 1 eredeti
példanyban papir alapon:

KKI kételes a teljesités sordn a KKM 4altal meghatarozott, az eurdpai unids forrasbol
finanszirozott projekteknél az EU 2020 arculati kézikdnyv, illetve kapcsolédé dokumentumok
alapjan kotelezben hasznédlando arculati €s egyéb megjelenési elemeket, valamint az KKM
altal meghatarozott sablonokat, mintakat hasznalni.

9. Egyiittmiikodési kitelezettség

A KKI a KKM-mel egylitmikddve koteles eljami a szerzédés teljesitése soran. A KKI
koteles az Megrendelo felszdlitasara tajékoztatast adni a tevékenységek elérehaladasanak
aktudlis helyzetérdl, valamint az elkésziilt teljesitési dokumentumok tervezetét — a megjelslt
teljesitési hatariddig - megkiildeni.

A KKI tudomasul veszi, hogy a KKM a részére megkiildott teljesitési dokumentumok és
eredménytermékek esetleges kiegészitését, javitasat kérheti.

10. Koltségek viselése, vallalkozasi dij és elszamolasi szabalyok

A szerz6dés szerinti vallalkozasi dij a jelen miszaki leiras szerinti szolgdltatisok
teljesitésével kapcsolatosan tartalmazza valamennyi koltségét. A KKI, mint véllalkozé a
KKM, mint megrendelével a szerz6dés szerint elfogadott és a vallalkozasi szerzddésben
rogzitett vallalkozdi dijon feliil egyeb kéltség- vagy tovabbi dij elszamoldsara nem jogosult. A
KKM eldleget nem fizet.

A KKI a jelen szerzddés és annak jelen, 4. sz. mellékletét képezé mitszaki leiras szerinti
szolgaltatasok biztositasa a jelen szerzédés 6. sz. mellékletét képezd ,,Koltségterv —
egységdrak meghatirozdsa” szerinti egységirak szerint torténhet.

A KKM iltal kisllitott teljesités igazolasnak tartalmaznia kell a szerzddésszerii teljesités
(100 %) esetén kifizetendd Osszegnek (vallalkozasi dijmak) a biztositott szolgaltatisok
(ellitandé tevékemységek) jelen szerzodés 6. sz. mellékletét képezé ,Koltségterv —
egységirak meghatidrozdsa” szerinti egységdrak szerinti bontdsat.

A teljesités igazolisit kivetéen benynjtisra kerilld szimlinak tartalmaznia kell a
biztositott szolgiltatisok (ellitandé tevékenységek) jelen szerzodés 6. sz. mellékletét
képezo ,,Koltségterv — egységirak meghatirozisa” szerinti egységarak szerinti bontdsit.

A szamla csak akkor fizethetd ki, ha a szimlan szerepel a projekt azonosité jele: ,, KOFOP-
2.1.4-VEKOP-16-2016-00001 " kiemelt projekt, valamint a szdmla minden eleme megfelel6
(vevd neve, teljesités idépontja, szamla kelte)

KKI a teljesités idotartamat, a teljesitési véghataridét (2019. oktober 31.) kivetben egy
szamla benyujtasara jogosult a szabalyszert teljesitést elismerd teljesitésigazolast kdvetden. A
KKI 4ltal szabéalyszeriien benyijtott szdmlajanak kiegyenlitése banki atutalassal torténik, a
szdmla kézhezvételétdl szamitott 30 napos fizetési hataridével t6rténik.

11. Szerzéi jogi és szellemi alkotdsok jogira vonatkozé kikdtések
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A szerz0dés alapjan a KKI altal a szerzodés szerinti szolgaltatas{ok) teljesitése soran, illetdleg
ahhoz kapcsoléddan készitett, illetve létrejovd szerzéi miinek mindsitilé dokumenticié
(eredménytermékek) a szerzdi jogrdl sz6ld 1999, évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Sztv.)
szerinti szerzoi jogvédelem ala esé alkotdsnak (a tovabbiakban egylittesen: Szerzéi minek)
minosiil. A KKI tudomasul veszi, hogy a KKM a jelen in-house eljards alapjan megkotésre
keriil6é vallalkozési szerz6dés megkotésével jogot szerez arra, hogy a Szerzdi miivet teriileti
korlatozas nélkiil, a mi teljes védelmi idejére, minden ismert felhasznaldsi modra (ideértve az
atdolgozashoz valé jogot is) vonatkozéan, kizardlagosan és korlatlan médon felhasznalja,
azaz killdndsen a Szerz6i miivet tetszbleges példanyban és alkalommal tobbszordzze, (annak
feltiintetésével) atdolgozza, nyilvanossagra hozza, illetve kép- vagy hangfelvételen rogzitse,
terjessze, azt szamitogépre vagy elektronikus adathordozéra masolja, harmadik személynek
hasznositas céljabdl 4tadja vagy barmely ismert médon a Szerzéi miivet a nyilvanossiaghoz
kozvetitse.

A KKM a Szerz6éi miivon barmely, a KKI-nek a Szerzdi mi egységéhez fiiz6d6 jogat nem
sértd valtoztatast végrehajthat. A KKM-nek a felhasznalasi joga kiterjed arra, hogy a Szerz6i
mii felhasznéaldsara (ideértve a mii atdolgozasahoz valo jogot) vonatkozo engedélyt harmadik
személyre atruhazza, tovdbbi harmadik személynek a mii tovabbi felhasznilasira engedélyt
adjon. Mindezekért a KKI a szerzOdésben rogzitett vallalkozoi dijon felill egyéb dijazis nem
illeti meg. A KKI kifejezetten lemond ennek keretében arrdl a dijrol is, amely a Szerzdi mi
felhasznalasanak a KKM dontése alapjan harmadik személy részére torténd engedélyezése,
illetve a Szerzdi miihéz kapcsolddd vagyoni jogok atruhdzéasa esetén jarna. A Szerzéi mi
felhasznélasra (ideértve a mii atdolgozasdhoz valo jogot) adott engedély fejében a KKI-t
megilletd dijazas ellenértékét a vallalkozéi dij teljeskoriien és kizarélagosan tartalmazza.

A KKI szavatol azért, hogy az altala a jelen in-house eljaras alapjan megkotésre keriild
szerzOdés alapjan elkészitett és a KKM-nek atadott valamennyi szellemi alkotas (Szerzoi mii)
kapcsan semmilyen harmadik személynek nem 4ll fenn barmely olyan joga, amely az adott
szellemi alkotasokkal (Szerz6i miivekkel) kapcsolatos megrendeldi jogszerzést, a szellemi
alkotasoknak (Szerz6i miveknek) a KKM altali, a szerz6dés szerinti felhasznalast
akadalyozza, korlatozza vagy kizarja. A KKI szavatol azért, hogy valamennyi, a jelen
szerz0dés teljesitésében esetlegesen kézremiikédd féllel (alvallalkozéval) olyan
megallapodast hoz létre, amelynek eredményeképpen a jelen in-house eljaras alapjan
megkotésre kerlild szerz6dés alapjan készitett valamennyi szellemi alkotds (Szerz6i mil)
tekintetében biztositja a kizarolagos és feltétel nélkiili rendelkezési jogot szamara.
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5. sz. melléklet - Részletes erdforris- és kapacitds terv

I/1. Képzési részek képzési

vezett-szakérnéd (kiilgazdasag,
oktatés), egyetemi oktatd

vezetd-szakértd (kiiliigy-

Ty R e kiilpolitika, oktatas), egyetemi 44 308 38,5
oktatd
szakasszisztens (szakmai 176
adminisztracid)
vezetd-szakértd (kiilgazdasag, 40
" oktatas), egyetemi oktaté
| . ; vezetd-szakértd (kiiligy-
%wa%wﬂmwahmﬂmﬂmwwmm_ kiilpolitika, oktatés), egyetemi 40 240 30
oktatéd
szakasszisztens (szakmai 160
adminisztracié)
vezetd-szakértd (kiilgazdasag, 80
oktatds), egyetemi oktatd
\ IV/1. Képzési részek oktatasat MMMAMMWMN»MM_.& (@521 40
| biztosité oktaték kivélasztasa és s iis) 200 25
i . elézetes szakmai felkészitése g
| II. A képzési részek oktatasat vezetd-szakértd (kiiliigy-
oktat kiilpolitika, oktatds), egyetemi 80
oktatd
vezetd-szakértd (kiilgazdasag, 66
oktatés), egyetemi oktatd
V2. A képzés  oktaték e 5
bevondsival torténd utélagos [WOWKOPZLS, 286 35,75
szakmai értékelése minssegpiztoaitss)
| vezetB-szakértd (kiiliigy-
kiilpolitika, oktatds), egyetemi 132
oktaté
képzési rész oktatisa oktatd (kilgazdasag, 40
{kiilkereskedelem technika) kdzgazdasag)
| képzési rész oktatasa (magyar oktaté (killgazdasag, 12
| gazdasdg- és drustruktira) kdzgazdasag)
| képzési rész oktatdsa (magyar oktatd (kiilgazdasag, 16
| addzési és iizleti jogi koryezet) kozgazdasig, adozds)
| képzési rész oktatssa (&llami oktatd (killgazdasag,
exportfejlesztési timogatisok és kézgazdasag) 12
i | szolgéltatdsok)
| képzési rész oktatisa (iizleti oktat (iizleti 448 56
as | eldaddi és prezentdcios készség szakkompetencia) 56
fejlesztés
képzési rész oktatasa (iizleti oktaté (lizleti 56
Argyalastechnika) szakkompetencia)
képzési rész oktatdsa (irdsbeli oktaté (lizleti -agazati
szakkommunikécié (jelentés iras) szakkompetencia) 23
| fejlesztése)
| képzési rész oktatdsa oktato (iizleti 28
| (csapatmunka fejlesztés / szakkompetencia)
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konfliktus kezelés)

képzési rész oktatasa oktaté (iizleti

(igyfélkapcsolat épités és 1 szakkompetencia, 28

menedzsment) kiilgazdasag)

képzési rész oktatasa (iizleti oktat6 (iizleti

rendezvény- 1 szakkompetencia) 16

projektmenedzsment; event-

menedzsment)

képzési rész oktatdsa (informéaciod 1 oktaté (kiiliigyi, informacio- 16
| keresés és elemzés (OSINT)) kezelési szakkompetencia)

képzési rész oktatisa (gazdasagi 1 oktaté (kilgazdasag, 28

adatbazis keresés és elemzés) kbzgazdaség)

képzési rész oktatdsa (on- oktaté (killgazdasag,

business marketing {country 1 kozgazdasag, iizleti teriilet) 28

brandin

képzési rész oktatasa (sales 1 oktaté (killgazdasag, 28

kompetencia fejlesztés) kdzgazdasag, lizleti teriilet)

képzési rész oktatisa (lizleti oktatd (kiilgazdasag,

stratégiai tervezés, lizleti projekt- 1 kozgazdasag, iizleti teriilet) 56

¢és folyamatmenedzsment)

Osszesen: 27 1482 1482 185,25
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6. sz. melléklet — Koltségterv — elszamoldsi mennyiség / egységirak meghatdrozisa

Szakértdi £
Szolgéltatisrész Feladat Elszémoldsi egysé Elszamolési egység Mennyiségl Mennyisé Netté egységir Bruttd egységar Nett6 Gsszesen Brutté dsszesen (munka) / képzési Ouuura_humn_.&_ o
{tevékenység-rész) (tevékenység) EYSCE kivetelménye egység yisce (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) bra n...\.. ya
: dsszesen )
_nwm_wﬂw AA oldal /
. temati dsszesen
N%NM_S% részek legalébb 4 0. x 15 db
tematikéjanak képzési tematika | tematika) /308 Ft/db 15 38 953,00 74 870,31 884 295,00 1123 054,65 308 4,14
. igazolt szakértdi
kidolgozasa
L A képzési részek képzési MMMMWMM_
tematikajanak és képzési 2 -
% . legaldbb 5 oldal /
forgatékidnyveinek . -
kidolgozdsa | forgatoknyv
8 , I72. Képzési részek | (Gsszesen legalabb 5
képzési . képzési oo x 15 db
forgatokonyveinek forgatokonyv forgatokonyv) // 240 | Ft/db 15 46 406,00 58 935,62 696 090,00 884 034,30 240 3,26
kidolgozasa igazolt szakérti
(munka)ora
raforditassal
képzési részenként /
oktatéként 1 db
II/1. Képzési részek szakértéi (0sszesen 15 oktatdi
T A LR enzésl 8 rearok oktatisit  biztositd Kkonzultaciés konzulticié és
oer ___N_“”%_ 2 o_qn“”mw oktatok kivalasztisa iegyzbkonyv felkészités x 1 db| Ft/jelentés 15 60 945,00 77 400,15 914 175,00 1161 002,25 200 4,28
- ¢és eldzetes szakmat jelentésy /200
Kivalasztisa, 1026465 | rengnitase felvétele igazolt  szakértéi
{munka)dra
képzés oktaték
= raforditassal
__“M_.“.._Mtu_ m““ﬂn__m 2. A képzes legalibb 30 oldal
ért mrm_mmm oktatdk bevonasaval terjedelmii szakértdi
2 torténd utélagos .. jelentés [/ 286 ;
szakmai értékelése szakértdi jelentés it szakértéi Ft/db 1 1192 625,00 151463375 119262500 151463375 286 5,58
{munka)éra
raforditassal
M _nm_hmmm gw.__wmnrm
: s  —forgatdkdnyv
IN. A képzés (képzési . .
Hagek) oktatisanak | 1o kepatsi képzési bra e o .
teljeskdrii lebonyolitdsa és rész(ek) oktatdsa] (oktatss) meghatérozott Ft / képzési 6ra 448 39 500,00 30 165,00 17 696 000,00 22 473 920,00 448 82,76
ahhoz  oktatéi-szakértsi £ .
: . tartalom szerint
kapacitis biztositdsa. N
{(Gsszesen 448
képzési 6ra
27 156 644,95
21383 185,00 (~27 156 645) 1482 100
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