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BIZTOSÍTÁSI SZERZŐDÉS 

3. számú módosítása 

 

 

amely létrejött egyrészről a   

MÁV Személyszállítási Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

- rövidített cégnevén:    MÁV Személyszállítási Zrt. 

- székhelye:     1091 Budapest, Üllői út 131. 

- számlázási cím:    1399 Budapest, Pf. 626. 

- cégbíróság és cégjegyzékszám:  Fővárosi Törvényszék Cégbírósága, Cg. 01-10-045551 

- adószáma:      13834492-2-44 

- statisztikai jelzőszám:   13834492-4910-114-01 

- számlavezető pénzintézete:  Raiffeisen Bank Zrt. 

- számlaszáma:    12001008-00154206-00100003 

- képviseletében eljár:    Szarka Zsolt gazdasági és működéstámogatási  

vezérigazgató-helyettes és 

Varga Zoltán gazdasági főigazgató 

 

mint szerződő (a továbbiakban: Szerződő), 

  

másrészről az 

Allianz Hungária Biztosító Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

- rövidített cégnevén:    Allianz Hungária Zrt. 

- székhelye:     1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 48-52. 

- cégbíróság és cégjegyzékszám:  Fővárosi Törvényszék Cégbírósága, Cg. 01-10-041356 

- adószáma:      10337587-4-44 

- statisztikai jelzőszám:   10337587-6512-114-01 

- számlavezető pénzintézete:  OTP Bank Nyrt. 

- számlaszáma:    11794008-21349434-00000000 

- képviseletében eljár:    Bencsik Tamás igazgató és Ocskán Koppány igazgató 

  

mint biztosító (a továbbiakban: Biztosító), együttes említésük esetén szerződő felek (a továbbiakban: 

Felek) között, az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel: 

 

 

1. Preambulum  

 

Felek rögzítik, hogy a MÁV-Trakció Zártkörűen Működő Részvénytársaság, mint a Szerződő 

jogelődje és a Biztosító között 2008. október 01-jei hatállyal, határozatlan időre 001992511 

szerződésszámon Csoportos személybiztosítási szerződés jött létre, melyet a Felek 2014.01.02. 

napjával (1. számú szerződésmódosítás) és 2024.12.11. napjával (2. számú szerződésmódosítás) közös 

megegyezéssel módosították (a személybiztosítási szerződés, valamint annak 1. és 2. számú 

módosításai együttesen a továbbiakban: Szerződés). 

 

Felek rögzítik, hogy a 2024. szeptember 30-án meghozott közgyűlési határozatok alapján 2024. 

december 31. napjával a VOLÁNBUSZ Közlekedési zártkörűen működő Részvénytársaság 

(székhelye: 1091 Budapest, Üllői út 131., cégjegyzékszáma: 01-10-042156, rövidített elnevezése: 

VOLÁNBUSZ Zrt.) és a MÁV-HÉV Helyiérdekű Vasút Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
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(székhelye: 1097 Budapest, Könyves Kálmán körút 11. C. ép. cégjegyzékszám: 01-10-049023, 

rövidített elnevezése: MÁV-HÉV Zrt.) egyesülés során beolvadt a MÁV-START Zrt.-be, mint átvevő 

gazdasági társaságba, ennélfogva 2025. január 1. napjával a beolvadó VOLÁNBUSZ Zrt. és a MÁV-

HÉV Zrt. megszűnt, általános jogutódjuk az átvevő MÁV-START Zrt., mely változatlan formában, de 

megváltozott cégnévvel, MÁV Személyszállítási Zártkörűen Működő Részvénytársaság néven 

(rövidített cégneve: MÁV Személyszállítási Zrt.) működik tovább a MÁV Zrt. 100 %-os, 

egyszemélyes tulajdonában álló, főtevékenységeként helyközi vasúti személyszállítást végző 

gazdasági társaságként. 

 

Felek a MÁV-csoporton belül lezajlott integrációs szervezeti átalakulásra figyelemmel 2024. december 

30-án Szándéknyilatkozatot (továbbiakban: Szándéknyilatkozat) írtak alá, melyben rögzítették a 

biztosítási szerződés módosítására irányuló közös szándékukat. 

 

A biztosítási szerződés Szerződője 2025.01.01. napjától a MÁV-START Zrt. jogutódja, a MÁV 

Személyszállítási Zrt., így 2025.01.01. napjától a MÁV Személyszállítási Zrt.-t illetik a Szerződő jogai 

és terhelik a Szerződő kötelezettségei. 

 

Felek egyezően rögzítik, hogy a biztosítási szerződés biztosítottja a MÁV Személyszállítási Zrt. teljes 

munkavállalói létszáma. 

 

A Szerződést eredményező közbeszerzési eljárás a 2003. évi CXXIX törvény 22. § (1) bekezdés j) és 

i) pontja szerinti ajánlatkérői (a továbbiakban: AK) minőségben került megindításra. A fenti 

jogszabályhely i) pontja a közszolgáltatói minőséget jelöli.  

Felek a Szerződést közös megegyezéssel a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény (a 

továbbiakban: Kbt.) 141. § (2) bekezdése alapján a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

(a továbbiakban: Ptk.) 6:191. §-ában, a közszolgáltatók közbeszerzéseire vonatkozó sajátos 

közbeszerzési szabályokról szóló 307/2015. (X.27) Korm. rendelet 22. § (2) bekezdés b) pontja alapján 

(miszerint a módosítást olyan körülmények tették szükségessé, amelyeket a Szerződő kellő 

gondossággal eljárva nem láthatott előre; valamint jelen módosítás nem változtatja meg a Szerződés 

általános jellegét) – a jelen szerződésmódosítás (a továbbiakban: Szerződésmódosítás) útján – az 

alábbiak szerint módosítják.   

   

 

2. A Szerződés Szerződésmódosítással érintett rendelkezései 

 

2.1. A Szerződés 1. pontjának eredeti szövege:  

 

„ 1. A Szerződés célja, hogy megteremtse a MÁV-TRAKCIÓ Zrt. munkavállalóira irányadó Kollektív 

szerződés (a továbbiakban: Kollektív Szerződés) 71. § és 80. § hatálya alá tartozó munkavállalók 

munkabaleset és életbiztosítási védelmének feltételeit a jelen szerződésben meghatározott kockázatokra 

nézve (Munkabaleset és életbiztosítási szerződés) valamint, hogy a jelen szerződésben meghatározott 

feltételekkel felelősségbiztosítási fedezetet nyújtson a MÁV- TRAKCIÓ Zrt. munkavállalóinak 

munkabalesete miatt a MÁV-TRAKCIÓ Zrt.-t, mint munkáltatót a Munka Törvénykönyvéről szóló 

1992. évi XXII. törvény (továbbiakban Munka Törvénykönyve) és munkaviszonyra vonatkozó 

kapcsolódó szabályok szerint terhelő kártérítési kötelezettségekre (munkáltatói felelősségbiztosítási 

szerződés)  

A keretszerződésre hivatkozással létrejött munkabaleset és életbiztosítási szerződés, valamint a 

munkáltatói felelősségbiztosítási szerződés (továbbiakban együtt egyes biztosítási szerződések) a 

kockázatviselés részletkérdéseit szabályozzák és a keretszerződéssel együtt értelmezendők. 
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A Munkabaleset és életbiztosítási szerződés feltételeit az 1. sz. melléklet tartalmazza, míg a munkáltatói 

felelősségbiztosítási szerződés feltételeit a 2. sz. melléklet. Szerződő Felek rögzítik, hogy jelen 

szerződés elválaszthatatlan részét képezi annak 1. és 2. szám alatti Melléklete, a szerződés kizárólag 

mellékleteivel együtt érvényes.” 

 

Felek a Szerződés fentebb idézett 1. pontját hatályon kívül helyezik és helyette az alábbi 

módosított 1. pontot rendelik alkalmazni: 

 

„1. A Szerződés célja, hogy megteremtse a MÁV Személyszállítási Zrt. munkavállalóira irányadó 

hatályos Kollektív szerződés (a továbbiakban Kollektív Szerződés) 69.§ és 77.§ hatálya alá tartozó 

munkavállalók nem munkabaleset eredetű halála illetve munkabaleset eredetű lerokkanása, részleges 

egészségkárosodása, keresőképtelensége vagy halála esetén a biztosítási védelem feltételeit a jelen 

szerződésben meghatározott kockázatokra nézve. 

 

A Munkabaleset és életbiztosítási szerződés feltételeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.  

Szerződő Felek rögzítik, hogy jelen szerződés elválaszthatatlan részét képezi annak 1. számú 

Melléklete, a szerződés kizárólag mellékletével együtt érvényes.” 

 

2.2. A Szerződés 1. sz. melléklet 8. pontjának eredeti szövege: 

 

„8. A Szerződés célja, hogy megteremtse a MÁV-TRAKCIÓ Zrt. munkavállalóinak irányadó Kollektív 

szerződés (a továbbiakban: Kollektív Szerződés) 71. § és 80. § hatálya alá tartozó munkavállalók 

munkabaleset és életbiztosítási védelmének feltételeit, a jelen szerződésben meghatározott 

kockázatokra nézve. (A felek rögzítik, hogy a MÁV-TRAKCIÓ Zrt. Kollektív Szerződés megegyezik a 

MÁV Zrt. Kollektív Szerződésével, amelyet a MÁV Zrt. 2/2008. VIG számon adott ki). 

 

A Felek a jelen szerződés céljára utalva rögzítik, hogy a MÁV-TRAKCIÓ Zrt. a jelen biztosítási 

szerződés alapján a Biztosító által a kizárólag az e szerződésben vállalt kötelezettségek erejéig nyújtott 

biztosítási szolgáltatásával a MÁV-TRAKCIÓ Zrt-nek a Kollektív szerződés 71. § és a 80. § alapján 

járó juttatások megtérítésére vonatkozó kötelezettségét teljesíti a munkavállalók részére.”  

 

Felek a Szerződés fentebb idézett pontját hatályon kívül helyezik és helyette az alábbi módosított 

8. pontot rendelik alkalmazni: 

 

„8. A Szerződés célja, hogy megteremtse a MÁV Személyszállítási Zrt. munkavállalóinak hatályos 

Kollektív szerződés (a továbbiakban: Kollektív Szerződés) 69. § és 77. § hatálya alá tartozó 

munkavállalók munkabaleset és életbiztosítási védelmének feltételeit, a jelen szerződésben 

meghatározott kockázatokra nézve.  

 

A Felek a jelen szerződés céljára utalva rögzítik, hogy a MÁV Személyszállítási Zrt. a jelen biztosítási 

szerződés alapján a Biztosító által kizárólag az e szerződésben vállalt kötelezettségek erejéig nyújtott 

biztosítási szolgáltatásával a MÁV Személyszállítási Zrt-nek a Kollektív szerződés 69. § és a 77. § 

alapján járó juttatások megtérítésére vonatkozó kötelezettségét teljesíti a munkavállalók részére.” 

 

2.3. A Szerződés 1. sz. melléklet 16. pontjának eredeti szövege: 

 

„16. Ha a haláleset oka a jelen feltételekben meghatározott munkabaleset, akkor a Biztosító kizárólag 

csak egy jogcímen, a munkabaleseti halálra nyújt biztosítási szolgáltatást.  

A munkabaleset keresőképtelenségre vonatkozóan a Biztosító biztosítási eseményenként egy 

biztosítottra vonatkozóan legfeljebb 40 munkanapra teljesít szolgáltatást.” 
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Felek a Szerződés 1. sz. melléklet 16. pontját az alábbi bekezdéssel egészítik ki: 

 

„16. Ha a haláleset oka a jelen feltételekben meghatározott munkabaleset, akkor a Biztosító kizárólag 

csak egy jogcímen, a munkabaleseti halálra nyújt biztosítási szolgáltatást.  

A munkabaleset keresőképtelenségre vonatkozóan a Biztosító biztosítási eseményenként egy 

biztosítottra vonatkozóan legfeljebb 40 munkanapra teljesít szolgáltatást. 

 

Egy biztosítási időszakon (1 év) belül a Biztosító részéről kifizethető kártérítés összege mindösszesen 

legfeljebb 70.000.000,- Ft (azaz hetvenmillió forint, a továbbiakban: kártérítési felsőhatár) lehet. A 

biztosítási időszakon belül a kártérítési felsőhatár elérését követően a Biztosító minden biztosítási 

esemény esetén a teljeskörű kárrendezést lefolytatja, de a munkavállalók felé kifizetésre kerülő 

kártérítési összeget a MÁV Személyszállítási Zrt. a Biztosító részéről a vizsgált időszakot követő 30 

napon belül megküldött kimutatás és számla alapján teljes összegben átutalással megtéríti a Biztosító 

részére az alábbiak szerint:  

1) 2025.01.01. – 2025.12.31-ig tartó biztosítási időszakban a biztosítási időszak végét követő 30 

napon belül;  

2) 2026.01.01. napját követően minden negyedévet követő 30 napon belül.” 

 

3. Záró rendelkezések 

 

3.1. A Szerződésmódosítás közbeszerzési-jogi szempontú indokolása 

 

A Szerződést eredményező közbeszerzési eljárás a Kbt. 22. § (1) bekezdés j) és i) pontja szerinti, 

közszolgáltatói ajánlatkérői minőségben. A Szerződésmódosításra a 307/20215. (X.27.) Korm. 

rendelet 22. § (2) bekezdés b) pontja alapján kerül sor.  

A Korm. rend 22. § (1) bekezdése alapján a közszolgáltatói szerződések módosítása során a Kbt. 

141. § (4) bekezdés b)–c) pontja nem alkalmazandó, továbbá a Korm. rend 22. § (2) bekezdés b) 

pontja rögzíti, hogy: 

„ (2) A Kbt. 141. § (2) bekezdésben, valamint (4) bekezdés a) pontjában szabályozott esetek mellett 

a szerződés – a Kbt. 141. § (6) bekezdésben foglalt feltételek vizsgálata nélkül – új közbeszerzési 

eljárás lefolytatása nélkül módosítható, illetve módosulhat […] 

b) a következő feltételek együttes teljesülése esetén: 

ba) a módosítást olyan körülmények tették szükségessé, amelyeket az ajánlatkérő kellő 

gondossággal eljárva nem láthatott előre; 

bb) a módosítás nem változtatja meg a szerződés általános jellegét .” 

 

A 2025.01.01. napján bekövetkezett MÁV-csoport átalakulás pontos körülményei és 

következményei az egyes szakterületek - így a Szerződő átalakított humán szakterülete - számára 

(még a Szándéknyilatkozat aláírásának időpontjában sem) nem voltak előre láthatók, továbbá a 

Szerződés szerinti szolgáltatás nem, kizárólag annak mennyisége – azonban mennyiségileg 

pontosan nem ismert mértékben - változott (létszámváltozás). 

 

3.2. Felek kijelentik, hogy a Szerződés kizárólag jelen Szerződésmódosítással együtt érvényes és 

annak elválaszthatatlan részét képezi. A Szerződés jelen Szerződésmódosítással nem érintett 

rendelkezései, részei változatlan tartalommal hatályban maradnak.  

 

3.3. Jelen Szerződésmódosítás a mindkét Fél általi aláírás napján lép hatályba. Amennyiben a 

Felek általi aláírás nem ugyanazon a napon történik, úgy a Szerződésmódosítás aláírásnak napja az 

utolsó aláíró aláírásának napja. 
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3.4.  Felek rögzítik, hogy a jelen Szerződésmódosításban foglaltak nem jelentenek semmiféle jogról 

és/vagy követelésről való lemondást a Szerződő részéről. 

 

3.5. A Biztosító a jelen Szerződésmódosítás aláírásával nyilatkozik arról, hogy a nemzeti vagyonról 

szóló 2011. évi CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti átlátható szervezetnek minősül. 

Biztosító tudomásul veszi továbbá, hogy a valótlan tartalmú nyilatkozat alapján létrejött szerződést 

Szerződő jogosult azonnali hatállyal felmondani vagy attól elállni. 

Szerződő jogosult a Szerződést azonnali hatállyal felmondani vagy attól elállni, amennyiben a 

Biztosító kikerül az átlátható szervezetek köréből. 

 

3.6. Biztosító jelen Szerződésmódosítást aláíró képviselője a Ptk. 3:31. §-ára is különös 

figyelemmel, a jelen Szerződésmódosítás aláírásával kijelenti, és teljes körű személyes felelősséget 

vállal azért, hogy a jelen Szerződésmódosítás vonatkozásában képviseleti joga nincs korlátozva, és 

nyilatkozati joga nincs feltételhez vagy jóváhagyáshoz kötve. Amennyiben az aláíró 

nyilatkozattétele feltételhez vagy jóváhagyáshoz van kötve harmadik személyekkel szemben, 

akkor jelen Szerződésmódosítás aláírásával nyilatkozik arról, hogy a feltétel bekövetkezett, vagy 

a szükséges jóváhagyást megszerezte, illetve a korlátozás nem terjed ki a jelen Szerződésmódosítás 

megkötésére és aláírására. A Felek rögzítik, hogy az esetleges korlátozás megszegéséből eredő 

teljes felelősség az aláírót terheli, a korlátozás a Szerződővel szemben nem hatályos és annak 

semmilyen következménye a Szerződőt nem terheli. 

 

3.7. A jelen Szerződésmódosításban nem szabályozott kérdésekben a Szerződés, valamint a 

hatályos magyar jogszabályok, így különösen a Ptk. és a Kbt. rendelkezései irányadóak.  

 

3.8. Az ukrajnai helyzetet destabilizáló orosz intézkedések miatt hozott korlátozó intézkedésekről 

szóló, a Tanács 833/2014/EU rendelete (a továbbiakban: Rendelet) értelmében tilos a Rendelet 5k. 

cikk (1) bekezdésében meghatározott tilalmi szabályok hatálya alá tartozó személyek részére a 

közbeszerzési szerződés odaítélése, továbbá tilos ezen személyekkel megkötött közbeszerzési 

szerződés teljesítésének folytatása. A tilalom személyi hatálya kiterjed a Biztosító által a 

közbeszerzési szerződés teljesítéséhez igénybe vett, a közbeszerzési szerződés értékének több mint 

10%-át kitevő alvállalkozóra, szállítóra, valamint kapacitást nyújtó szervezetre is.  

 

Biztosító a jelen Szerződésmódosítás aláírásával nyilatkozik, hogy sem a Biztosító, sem a Szerződés 

teljesítéséhez igénybe vett, a Szerződés értékének több mint 10%-át kitevő alvállalkozó, szállító, 

valamint kapacitást nyújtó szervezet nem tartozik a Rendelet 5k. cikk (1) bekezdése szerinti tilalom 

hatálya alá.  

 

Biztosító tudomásul veszi, hogy a valótlan tartalmú nyilatkozat alapján létrejött Szerződést Szerződő 

jogosult azonnali hatállyal felmondani vagy attól elállni. 

 

Szerződő – hacsak a Rendelet 5k. cikk (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel, az erre hatáskörrel 

rendelkező hatóság engedélyt nem adott a Szerződő számára a Rendelet 5k. cikk (1) bekezdése szerinti 

tilalomtól való eltérésre – jogosult a Szerződést azonnali hatállyal felmondani vagy attól elállni, 

amennyiben a Biztosító vagy az általa a jelen Szerződés teljesítéséhez igénybe vett, a Szerződés 

értékének több mint 10%-át kitevő alvállalkozó, szállító vagy kapacitást nyújtó szervezet a Rendelet 

5k. cikk (1) bekezdése szerinti tilalom hatálya alá kerül. 

 

3.9. Jelen Szerződésmódosítást Felek akként írják alá, hogy azon valamennyi aláíró – a polgári 

perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 325. § (1) bekezdés f) pontja szerinti – a minősített 
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vagy minősített tanúsítványon alapuló fokozott biztonságú elektronikus aláírását vagy bélyegzőjét, 

és időbélyegzőt elhelyezi. 

 

A jelen 3. számú szerződésmódosítást a Felek általi aláírást követően az utolsóként aláíró Fél 

elektronikus úton küldi meg a másik Fél részére. 

 

Szerződő Felek jelen Szerződésmódosítást, elolvasást és értelmezést követően, mint akaratukkal 

mindenben megegyezőt jóváhagyólag, cégszerűen írják alá. 

 

Kelt:  elektronikus aláírás szerinti keltezés   
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